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ЌОНУНИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН
    Дар бораи шарикии иљтимої, созишномањо ва шартномањои коллективї

(Ахбори Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон  с. 2006, №7, мод. 350)

 Ќонуни мазкур асосњои ташкилї, њуќуќї, иќтисодї, тартиби амали системаи шарикии иљтимоиро њамчун муњимтарин шакли танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї ва муносибатњои ба онњо алоќаманди иќтисодї, ки ба тањкими њамкории иљтимої ва ризоияти љамъиятї мусоидат мекунад, муайян месозад.

БОБИ 1. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ
Моддаи 1. Мафњумњои асосї
Дар Ќонуни мазкур мафњумњои асосии зерин истифода мешаванд:

-шарикии иљтимої-њамкории иштирокчиёни муносибатњои иљтимої-мењнатие, ки ба таъмини мувофиќати манфиатњои кормандон, корфармоён ва маќомоти иљроияи њокимияти давлатї равона гардидаанд;

-системаи шарикии иљтимої-принсипњо ва ќоидањое, ки тавассути онњо дар сатњу сохторњои гуногун, бо маќсади њосил шудани ризоияти тарафњо, ќабули ќарорњои муштарак, татбиќи амалиёти якљоя ва пешгирии ихтилофот, њамкории иштирокчиёни муносибатњои иљтимої-мењнатї созмон дода мешавад;

-муносибатњои иљтимої-мењнатї –маљмўи муносибатњо байни кормандон ва корфармоён;

-тарафњои шарикии иљтимої (минбаъд –Тарафњо) –маќомоти иљроияи њокимияти давлатї, кормандон ва корфармоён дар шахси намояндагони ваколатдори онњо тибќи тартиби муќарраргардида;

-маќомоти системаи шарикии иљтимої-комиссияњои ба танзимдарории муносибатњои иљтимої-мењнатии сатњи дахлдор, ки аз тарафи шарикони иљтимої дар асоси баробарњуќуќї ва усулњои њамкории баробар ташкил карда мешаванд;

-корфармо- маќомоти дахлдори њокимияти давлатї, шахси њуќуќї, њамчунин намояндагї ва бахшњои он ва шахси воќеие, ки тибќи ќонунгузорї дорои хуќуќи бо корманд бастан ва ќатъ намудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї мебошанд;

-намояндагони кормандон – маќомоти иттифоќњои касаба ва иттињодияњои онњо (љумњуриявї, соњавї, вилоятї, шањрї, ноњиявї), ки мувофиќи оинномањои онњо њамчун намоянда ваколатдор шудаанд, маќомоти худфаъолияти љамъиятии дар маљлиси умумии (конференсия) кормандони ташкилот таъсисёфта ва аз љониби онњо ваколатдоршуда;

-корманд-шахсе, ки бо корфармо дар асоси шартномаи (ќарордоди) мењнатии басташуда дар муносибатњои мењнатї ќарор дорад;

-иттињодияњои корфармоён – шакли ташкилоти ѓайритиљоратиест, ки ба узвияти корфармоён асос ёфтааст;

-созишнома дар бораи шарикии иљтимої- санади хуќуќиест, ки муносибатњои иљтимої-мењнатии байни кормандон, корфармоён, маќомоти иљроияи њокимияти давлатї, соњањо ва касбњоро ба танзим медарорад;

-шартномаи коллективї-санади њуќуќї, ки муносибатњои иљтимої-мењнатиро дар корхонањо, ташкилотњо ва муассисањо (минбаъд –ташкилот) ба танзим медарорад ва аз тарафи намояндагони ваколатдорашон байни корфармоён ва кормандон баста мешавад;

-музокироти коллективї – тарзи тањия ва ќабули ќарорњои муштарак оид ба масъалањое, ки мавзўи шарикии иљтимоиро фаро мегиранд.

Моддаи 2. Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи шарикии иљтимої, созишномањо ва шартномањои коллективї
Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи шарикии иљтимої, созишномањо ва шартномањои коллективї ба Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон асос ёфта, аз Ќонуни мазкур, дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон, инчунин санадњои њуќуќии байналмилалие, ки Љумњурии Тољикистон эътироф намудааст, иборат мебошад.

Моддаи 3. Маќсади шарикии иљтимої
Маќсади шарикии иљтимої аз инњо иборат аст:

-татбиќи њуќуќњои мењнатї ва њифзи манфиатњои иљтимоию иќтисодии шањрвандони Љумњурии Тољикистон тибќи кафолатњои Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон;

-мусоидат ба танзими масъалањои иљтимоию мењнатї, аз љумла масъалаи муќаррар намудани андозаи музди мењнат;

-зиёд намудани даромади кормандон дар асоси афзоиши њосилнокии мењнат ва самаранокии истењсолот;

-таъсиси механизми самараноки танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї;

-гузаронидани музокироти коллективї, машваратњои мутаќобила, тањия ва бастани созишномањо ва шартномањои коллективї тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;

-пешгирии бањсњои мењнатии коллективї ва мусоидат ба њалли низоъњои иљтимої-мењнатї;

-тањким ва инкишофи муносибатњои иљтимої-мењнатї дар асоси принсипњои демократї;

-фароњам овардани шароити мусоид барои таъмини шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон ва инкишофи бозори мењнат.

Моддаи 4. Принсипњои асосии шарикии иљтимої
Принсипњои асосии шарикии иљтимої инњоянд:

-њатман бастани созишнома ва шартномањои коллективї дар сурати манфиатдор будани кормандон ва (ё) корфармо дар шахси намояндагони ваколатдор бо тартиби муќарраргардидаи намояндагони онњо;

-баробарњуќуќии Тарафњо;

-ваколатдории намояндагони Тарафњо;

-эњтироми манфиати Тарафњо;

-интихоби озод дар баррасии масъалањое, ки мазмуни созишномањо ва шартномањои коллективиро ташкил медињанд;

-аз љониби Тарафњо ихтиёрї ќабул намудани ўњдадорињо;

-иљрои њатмии муќаррароти созишномањо ва шартномањои коллективии аз љониби Тарафњо ќабулгардида;

-љавобгарии Тарафњо барои иљро накардани ўњдадорињо, ќарорњо, созишномањо ва шартномањо;

-назорати мутаќобила ва самимият (ошкоро) дар назди шарикон;

-дурустї ва мунтазамии иттилоот оид ба масъалањои фаъолияти Тарафњо.

Моддаи 5. Шаклњои амалї намудани шарикии иљтимої
Шаклњои амалї намудани шарикии иљтимої инњоянд:

-музокирот ва машваратњо;

-тањия, ќабул ва татбиќи ќарорњои муштарак;

-бастани созишномањо ва шартномањои коллективї;

-иттилоотонии мутаќобилаи Тарафњо оид ба иљрои ўњдадорињои ќабулгардида.

Моддаи 6. Маќомоти системаи шарикии иљтимої
Маќомоти асосии системаи шарикии иљтимої дар тамоми сатњњо комиссияњои сетарафа (дутарафа) ба њисоб мераванд. Аз љониби комиссияњо музокироти коллективї гузаронида, созишномањо ва шартномањои коллективї тањия ва баста мешаванд, њамчунин рафти иљрои онњо мавриди баррасї ќарор мегиранд.

Комиссияњои љумњуриявї, соњавї ва минтаќавї мувофиќи Низомнома дар бораи комиссияњои сетарафа оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї дар Љумњурии Тољикистон, ки аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон бо мувофиќаи иттињодияњои намояндагони кормандон ва иттињодияи корфармоён тасдиќ мегардад, фаъолият мекунанд.

Дар сатњи љумњуриявї-комиссияњои сетарафа (дутарафа) оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї, маќомоти оид ба таъмини мутобиќгардонии манфиатњои давлат ва тарафњои муносибатњои иљтимої-мењнатї дар Љумњурии Тољикистон барпо карда мешаванд. Комиссияњои сетарафа (дутарафа) аз намояндагони Њукумати Љумњурии Тољикистон, Федератсияи иттифоќњои касабаи Тољикистон ва иттињодияњои корфармоён иборатанд.

Дар сатњи соњавї-комиссияњои сетарафа (дутарафа) оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї таъсис дода мешаванд. Њайати комиссияњои соњавї, ки ба он намояндагони маќомоти дахлдори иљроияи њокимияти давлатї, маќомоти намояндагии кормандон ва корфармоён шомиланд, аз љониби Тарафњо ташкил карда мешавад.

Дар сатњи минтаќавї комиссияњои сетарафа оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї аз њисоби намояндагони маќомоти дахлдори иљроияи њокимияти давлатї, корфармоён ва кормандон ташкил карда мешаванд.

Дар сатњи ташкилотњо оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї, тањия ва бастани шартномањои коллективї комиссияњои дутарафа таъсис дода мешаванд. Ба њайати комиссия намояндагони корфармоён ва кормандон шомил мешаванд.

Дар сатњи гурўњњои молиявї-саноатї ва корпоратсияњои трансмиллї комиссияњои дутарафа (сетарафа) оид ба гузаронидани музокироти (машваратњои) коллективї, тањия ва бастани созишнома дар иттињодияњои хољагињои мазкур, аз љумла ташкилотњои берун аз њудуди давлат љойгирбуда ташкил карда мешаванд. Ба њайати комиссияњо намояндагони корфармо ва кормандон дохил мебошанд.

Моддаи 7. Музокироти коллективї
Аз номи кормандон њуќуќи гузаронидани музокироти коллективї ба маќомоти намояндагии онњо дода мешавад.

Дар музокироти (машваратњои) коллективї намояндагони маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, кормандон ва корфармоён иштирок менамоянд.

Маќомоти идораи давлатї ва хољагї, инчунин корфармо (соњибмулк) вазифадоранд оид ба масъалањое, ки барои баррасї аз тарафи иттифоќњои касаба ва ё маќомоти дигари намояндагии ваколатдори махсуси кормандон пешнињод карда мешаванд, музокирот доир намоянд.

Њар кадоме аз Тарафњо дар муддати на дертар аз се моњи то ба охир расидани мўњлати амали созишномањо ва шартномањои коллективии ќаблї ё дар мўњлатњои муайяннамудаи ин њуљљатњо њаќ дорад ба тарафи дигар оид ба оѓози музокирот огоњии хаттї ирсол намояд.

Дар њамаи њолатњои зикргардида Тарафе, ки аз Тарафи дигар огоњии хаттї гирифтааст, вазифадор аст дар муддати 7 рўз дар сатњи ташкилот ва дар муддати 15 рўз дар дигар сатњњо музокирот оѓоз намояд.

Моддаи 8. Тартиби гузаронидани музокирот
Барои гузаронидани музокироти коллективї Тарафњо бо шумораи баробари намояндагон, ки дорои ваколатњои зарурї мебошанд, барои тањияи лоињаи созишномањо ва шартномањои коллективї комиссия таъсис медињанд.

Њайати комиссия, мўњлат, макони баргузорї ва рўзномаи музокирот бо ќарори Тарафњо муайян карда мешавад.

Тарафњое, ки дар музокирот иштирок менамоянд, љињати интихобу муњокимаи масъалањое, ки ба њалли љанбањои иљтимоию иќтисодии онњо тааллуќ доранд, комилњуќуќанд.

Тарафњои  шарикии иљтимої барои ба роњ мондани њамкорї дар доираи шарикии иљтимої ба гирифтани иттилооти эътимодбахш ба тариќи ройгон ва бемонеа њуќуќ доранд. Иттилооти мазкурро Тарафњо вазифадоранд ба якдигар на дертар аз ду њафта аз рўзи гирифтани дархости дахлдор пешнињод намоянд.

Маќомоти идораи давлатї ва хољагї, инчунин корфармо (соњибмулк) вазифадоранд, ки ба маќомоти иттифоќњои касаба ё дигар маќомоти намояндагии ваколатдори махсуси кормандон барои салоњиятнок гузаронидани музокирот иттилооти зарурї пешнињод намоянд. Иштирокчиёни музокирот, шахсони дигари ба музокирот алоќаманд, набояд маълумоти дорои сирри давлатї, истењсолї ва тиљоратиро ошкор созанд.

Агар дар анљоми музокирот созишнома ба имзо расонида нашавад, протокол тартиб дода мешавад, ки ба он пешнињодњои нињоии ифодаёфтаи Тарафњо ва тадбирњое, ки маќомоти давлатї, иттињодияњои корфармоён, корфармо (соњибмулк) бо тартиби яктарафа љињати њалли ихтилофот бояд андешанд, дохил карда мешавад.

Моддаи 9. Кафолат ва љуброн барои ваќти музокирот
Шахсоне, ки ба сифати намояндагони Тарафњо дар музокирот иштирок менамоянд, инчунин мутахассисони дар давоми музокирот ба кори комиссия даъватгардида аз љойњои кори асосиашон бо нигоњдории музди миёнаи мењнат муваќќатан озод карда мешаванд. Тамоми харољоти вобаста ба иштирок дар музокирот тибќи муќаррароти ќонунгузории Љумњурии Тољикистон љуброн карда мешавад.

Музди мењнати коршиносон ва мутахассисоне, ки бо мувофиќаи Тарафњо даъват карда мешаванд, аз љониби маќомоти давлатї ва хољагї, корфармоён (соњибмулкон) пардохта мешавад.

Моддаи 10. Баррасии ихтилофот
Тарафњо вазифадоранд барои танзими ихтилофот, ки дар љараёни музокирот оид ба бастани созишномањо ва шартномањои коллективї ба вуљуд меоянд, аз тамоми имкониятњо истифода намоянд.

Ихтилофоти дар рафти музокирот бавуљудомада бояд дар протоколи аз љониби Тарафњо ба имзорасида ба расмият дароварда шавад.

Дар давоми се рўзи корї баъди тартиб додани протокол оид ба ихтилофот Тарафњо машваратњо гузаронида, аз њайатњои худ комиссияи созиш таъсис медињанд.

Комиссияи созиш аз намояндагони Тарафњо дар асоси баробарњуќуќї ташкил карда мешавад. Ягон Тараф хуќуќ надорад, ки аз таъсиси комиссияи созиш ва иштирок дар кори он саркашї намояд.

Ихтилофот аз тарафи комиссияњои созиш бояд дар мўњлати то панљ рўзи корї, аз лањзаи ќабули ќарор оид ба ташкили он мавриди баррасї ќарор дода шавад.

Ќарори комиссияи созиш бо мувофиќаи Тарафњо ќабул карда мешавад, ки баъд аз ин иљрои он дар мўњлат ва бо тартиби аз љониби Тарафњо муќарраргардида эътибори њатмї пайдо мекунад.

Њангоми дар рафти музокироти коллективї сар задани ихтилофот Тарафњо барои њалли он расмиёт ва дигар имкониятњои муросокоронаи дар ихтиёрашон бударо истифода мебаранд.

БОБИ 2. СОЗИШНОМА ДАР БОРАИ ШАРИКИИ ИЉТИМОЇ

Моддаи 11. Намудњои созишнома ва иштирокчиёни он
Намудњои созишномањо-созишномањои Генералї, соњавї ва минтаќавї.

Созишномаи Генералї-санади њуќуќиест, ки принсипњои умумии сиёсати шарикии иљтимоию иќтисодиро муќаррар намуда, равандњои асосии њамкорї ва ўњдадорињои тарафайни Њукумати Љумњурии Тољикистон, иттињодияњои иттифоќњои касаба, дигар маќомоти намояндагии кормандон ва иттињодияњои умумиљумњуриявии корфармоёнро дар соњаи шуѓли ањолї, баланд бардоштани кафолатњои иљтимоии шањрвандон, таъмини њифзи иљтимоии гурўњњои камбизоати ањолї, зиёд кардани даромади мењнаткашонро бо мурури мўътадил гардидани вазъи иќтисодиёт муайян мекунад.

Созишномаи соњавї санади њуќуќиест, ки равандњои иљтимоиву иќтисодии инкишофи соња, шароити мењнат, сатњи шуѓл, музди мењнат, кафолатњои иљтимоиро барои кормандони соња муќаррар ва масъалањои тарафайни сатњи соњавиро муайян менамояд.

Созишномаи минтаќавї санади њуќуќиест, ки дар минтаќаи воњиди дахлдори маъмурии њудудї шароити умумии мењнат, кафолат ва имтиёзњои мењнатиро ба танзим медарорад, ки барои њамаи Тарафњо њатмист ва њангоми бастани шартномањо ба њисоб гирифта мешавад.

Созишнома бо мувофиќаи Тарафњо метавонад дутарафа ва сетарафа бошад. Маќомоти њокимияти давлатї, маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї ва идоравї, ки дар музокироти сетарафа ширкат меварзанд, дар сурати ба он исрор намудани ду тарафи дигар метавонанд аз бастани созишнома худдорї кунанд.

 Созишномањо дар сатњњои зерин баста мешаванд:

-дар сатњи љумњуриявї – Созишномаи генералии байни Њукумати Љумњурии Тољикистон, иттињодияи корфармоён ва намояндагони кормандони Тољикистон;

-дар сатњи соњавї – байни маќомоти дахлдори давлатї, иттињодияњои корфармоён ва маќомоти соњавии намояндагии кормандон;

-дар сатњи вилоятї – байни маќомоти дахлдори иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, ташкилотњои корфармоён ва иттињодияњои вилоятии намояндагони кормандон;

-дар сатњи шањрї, ноњиявї ва ноњияњои шањрњо-байни маќомоти дахлдори иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, иттињодияњои корфармоён (соњибмулкон), намояндагони кормандон.

Моддаи 12. Тартиб ва мўњлати бастани созишнома
Тартиб, мўњлати тањияву бастани созишнома ва њайати комиссия аз љониби Тарафњо муайян гардида, тавассути протокол ба расмият дароварда мешаванд.

Лоињаи созишнома аз љониби комиссия тањия гардида, аз тарафи маќомоти дахлдори идораи давлатї, иттињодияњои корфармоён, маќомоти иттифоќњои касаба ё дигар маќомоти намояндагии ваколатдори махсуси кормандон ба имзо расонида мешавад.

Тартиби мушаххаси бастани созишномањоро Низомномаи тартиби тањия ва бастани Созишномањои генералї, соњавї ва минтаќавї дар Љумњурии Тољикистон, ки Њукумати Љумњурии Тољикистон бо мувофиќаи маќомоти намояндагии кормандон ва иттињодияњои корфармоён тасдиќ кардааст, муайян менамояд.

Моддаи 13. Мазмуни созишнома
Мазмуни созишномаро Тарафњо муайян мекунанд.

Дар созишнома инњо пешбинї мегарданд:

-ўњдадорињо дар соњаи пардохти музди мењнат, њифзи мењнат, киро кардан ва аз кор озод намудани кормандон;

-иљрои маљмўи тадбирњои махсус оид ба њифзи иљтимоии ањолї, чорабинињо оид ба инкишофи бозори мењнат, таъминоти муфиди шуѓли ањолї, зиёд намудани њаљми мањсулот, аз љумла молњои ниёзи мардум ва кишоварзї;

-муќаррар намудани меъёрњои асосии сатњи зиндагї ва паст кардани сатњи камбизоатї;

-муќаррар намудани имтиёзот ва афзалиятњои иловагї ба ташкилотњо, корфармоёне (соњибмулконе), ки љойњои кории иловагї ташкил намуда, аз мењнати маъюбон, љавонон, аз љумла наврасон истифода менамоянд;

-иштироки кормандон дар истифодабарии даромадњое, ки аз фурўши амволи ба моликияти давлатї тааллуќдошта ба даст меоянд;

-њифзи манфиати кормандон њангоми хусусигардонии фонди манзилї;

-зиёд намудани њаљми иловапулињои хусусияти љубронидошта, ки андозаи њадди аќаллашон дар ќонунгузории амалкунанда пешбинї гардидааст;

-таъмини амнияти экологї ва њифзи саломатї;

-масъалањои таъминоти иљтимої ва суѓуртаи иљтимої;

-бењтар намудани шароити хизматрасонии иљтимоии шахсоне, ки дар истењсолот кор мекунанд, дигар масъалањои ба соњаи рушди иљтимоию иќтисодї ва муносибатњои мењнатї вобаста, инчунин ўњдадорињо оид ба пешгирии ихтилофоти мењнатї ва эътирозњо, тањкими интизоми мењнат, муайян намудани масъулияти иштирокчиёни созишнома, таъмини назорат оид ба љараёни иљрои созишнома.

Моддаи 14. Амали созишнома
Созишнома аз рўзи ба он имзо гузоштани Тарафњо ва ё аз рўзи дар созишнома муќарраршуда эътибор пайдо мекунад. Давраи амал ва мўњлати бастани созишномаро Тарафњо муайян мекунанд.

Созишнома доираи кормандонеро, ки дар созишнома муайян карда шудааст, фаро мегирад.

Моддаи 15. Таѓйиру иловањо ба созишнома
Таѓйиру иловањо ба созишнома тибќи тартиби барои бастани он муќарраргардида бо мувофиќаи тарафайн ворид карда мешаванд.

Моддаи 16. Ўњдадории шахсони мансабдор дар музокироти коллективї
Мансабдорон вазифадоранд дар музокироти коллективї иштирок намоянд.

Мансабдороне, ки аз иштирок дар музокироти коллективї, аз даъвати комиссияи гузаронидани музокирот бо маќсади бастани созишномањо ва шартномањои коллективї саркашї мекунанд, гунањгоранд ё ўњдадорињои тибќи созишнома, шартномањои коллективї пешбинишударо иљро накардаанд, мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешаванд.

БОБИ 3. ШАРТНОМАИ КОЛЛЕКТИВЇ
Моддаи 17. Ќарор дар бораи зарурати бастани шартномаи коллективї
Ќарорро дар бораи зарурати бастани шартномањои коллективї дар ташкилотњо, сарфи назар аз шаклњои моликият ва навъи фаъолияташон, иттифоќи касаба аз тарафи маќомоти дахлдори интихобї, дигар маќомоти намояндагии ваколатдори махсуси кормандон ва корфармо ќабул менамояд.

Моддаи 18. Тарафњои шартномаи коллективї
Шартномаи коллективї дар ташкилотњо, новобаста аз шаклњои моликият ва намуди хољагидориашон, дар муассисањои тањсилоти олии миёнаи касбї ва ибтидоии касбї, њамчунин дар воњидњои таркибии ташкилотњо оид ба масъалањое, ки марбут ба салоњияти ин ќисматњои сохторї мебошанд, баста мешаванд.

Тарафњои шартномаи коллективї маќомоти намояндагии кормандон, корфармо, (соњибмулк) ё маќомоти аз тарафи онњо ваколатдоршуда ба њисоб мераванд.

Дар сурати дар ташкилот мављуд будани якчанд маќомоти намояндагии кормандон, бо мувофиќаи байни онњо, ба сифати тарафи шартномаи коллективї маќомоти намояндагие, ки аксарияти кормандони ташкилотро муттањид менамояд ё маќоме, ки дар он њамаи маќомоти намояндагии кормандони ташкилот мутаносибан аз рўи шумораи аъзояшон намояндагї мекунанд, тарафи шартномаи коллективї шуморида мешавад.

Моддаи 19. Тартиб ва мўњлати бастани шартномаи коллективї
Тартиб ва мўњлати бастани шартномаи коллективї, њайати комиссияи барои пешбурди музокирот таъиншавандаро Тарафњо муаяйн мекунанд, ки он бо фармони корфармо ба расмият дароварда мешавад.

Лоињаи шартномаи коллективї бояд ба таври њатмї дар коллективњои мењнатї муњокима карда шавад. Лоињаи такмилдодашуда аз тарафи маљлиси умумии (конференсияи) коллективи мењнатї тасдиќ карда мешавад.

Маљлиси умумии (конференсияи) коллективи мењнатии ташкилот бо протокол (ќарор) намояндаи худро вазифадор менамояд, ки бо корфармо шартномаи коллективї бандад (имзо кунад).

Намояндаи кормандон њуќуќ дорад, ки бо тартиб ва шартњои барои бастани шартномаи коллективї муќаррарнамудаи Ќонуни мазкур дар бораи ба имзо расонидани замима ба шартномаи коллективї, ки аз номи коллективи мењнатї баста шудааст, музокирот намояд. Замима љузъи људонашавандаи шартномаи коллективї буда, баробари он эътибори њуќуќї дорад.

Моддаи 20. Мазмуни шартномаи коллективї
Мазмуни шартномаи коллективиро Тарафњо дар доираи салоњияти худ муайян мекунанд.

Шартномаи коллективї муќаррароти зеринро дар бар мегирад:

-дар бораи ташкили мењнат;

-дар бораи шаклњо, системаи пардохти музди мењнат, мукофотпулињо, кўмакпулињо, љубронпулињо ва пардохтњои иловагї;

-дар бораи андозањои тарифии маош ва маошњои вазифавї вобаста ба касб, дараљаи тахассуси кормандон, мушкилот ва шароити корї, ки онњо иљро менамоянд;

-дар бораи давомнокии ваќти корї ва ваќти истироњат;

-дар бораи ташкил намудани шароити бехатарии мењнат, бењтар намудани њифзи саломатї, кафолатњои суѓуртаи тиббии аъзои коллективи мењнатї ва оилањои онњо, дигар намудњои суѓурта;

-дар бораи таъмини шуѓл, омодасозии кадрњо, бо кор таъминкунии кормандони аз кор озодшуда;

-дар бораи танзими тартиботи дохилии мењнат;

-дар бораи тартиботи таъсис ва фаъолияти комиссияњои созиш оид ба баррасї ва њалли бањсњои мењнатии коллективї;

-дар бораи тартиботи огоњонидани маќомоти намояндагии кормандон ва гузаронидани машварат њангоми ба таври оммавї озод намудани коргарон бо сабаби такмил додани ташкили кор, барњам додани ташкилот, пурра ва ё ќисман аз кор бозмондани истењсолот.

Дар шартномаи коллективї бо назардошти имкониятњои иќтисодии ташкилот метавонанд шартњои дигар, аз љумла шартњои мењнатї ва иљтимоиву иќтисодии имтиёзнок дар муќоиса бо меъёрњо ва муќаррароти бо ќонунгузорї ва созишномањои муќаррарнамуда (рухсатињои иловагї, иловапулињо ба нафаќа, љуброни харољоти наќлиёт ва сафарњои хизматї, таъмини хўроки ройгон ё ќисман пардохтшавандаи кормандон дар истењсолот ва фарзандони онњо дар мактабњо ва муассисањои томактабї, имтиёзњо ва љубронпулињои иловагии дигар) љой дошта бошанд.

Моддаи 21. Мўњлати эътибори шартномаи коллективї
Мўњлати эътибори шартномаи коллективиро Тарафњо муайян мекунанд.

Шартномаи коллективї аз рўзи аз љониби Тарафњо имзо шуданаш ё аз рўзи дар шартномаи коллективї муќарраргардида эътибор пайдо мекунад.

Дар мавриди таѓйир ёфтани њайати маќомоти идоравии ташкилот, иваз шудани соњибмулки амвол, шартномаи коллективї то ваќти ќабули шартномаи нав амал мекунад.

Дар њолати барњам додани ташкилот бо тартиб ва шартњои муќаррарнамудаи ќонунгузорї шартномаи коллективї дар тамоми мўњлати раванди барњамдињї амал менамояд.

Моддаи 22.Таѓйиру иловањо ба шартномаи коллективї
Ба шартномаи коллективї дар давоми мўњлати амали он бо мувофиќаи Тарафњо тибќи тартиби муќаррарнамудаи шартнома таѓйиру иловањо ворид кардан мумкин аст.

Моддаи 23. Кафолатњо дар њолати пеш аз мўњлат ќатъ кардани шартномаи коллективї
Агар иљрои шартномаи коллективї мушкил гардад ё бо сабаби азнавташкилдињии (муттањид, њамроњ, таќсим, људо кардан, табдил додани) ташкилот ё таѓйир ёфтани навъи фаъолияташ идома додани амали он ѓайриимкон бошад, соњибмулки амвол бояд њамаи имтиёзњои инфиродии кормандони дар шартнома муайянгардидаро нигоњ дорад.

Дар муддати се моњи аз рўзи гузаштани њуќуќи соњибмулкии ташкилот ба соњибмулки нав дар байни ў ва маќомоти намояндагии кормандон шартномаи нави коллективї баста мешавад ва то баста шудани он њамаи њолатњои шартномаи коллективии ќаблан амалкунанда риоя карда мешавад.

Дар њолати барњамдињии ташкилот то ба охир расидани мўњлати амали шартномаи коллективї соњибмулк ё маќомоти ваколатдори таъсисдињандаи ташкилот вазифадоранд, ки ба кормандон дар давоми мўњлати барњамдињї маблаѓи барои њалли масъалањои инкишофи иљтимоии коллектив, имтиёзњои инфиродии дар шартномаи коллективї пешбинишударо пардохт намоянд.

БОБИ 4. НАЗОРАТ ВА БАЌАЙДГИРИИ СОЗИШНОМАЊО 
ВА ШАРТНОМАЊОИ  КОЛЛЕКТИВЇ
Моддаи 24. Назорати татбиќи созишномањо ва шартномањои коллективї
Назорати татбиќи созишномањо ва шартномањои коллективиро комиссияњои дахлдор оид ба танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї, Тарафњо (намояндагони онњо), инчунин маќомоти аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон ваколатдоршуда амалї менамоянд.

Назорати рафти иљрои созишномањо ва шартномањои коллективї дар асоси Низомномаи комиссияи сетарафаи љумњуриявї оид ба шарикии иљтимої ва танзими муносибатњои иљтимої-мењнатї, ки аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ карда шудааст, амалї карда мешавад.

Моддаи 25. Баќайдгирии созишномањо ва шартномањои коллективї
Созишномањо, шартномањои коллективї дар давоми дањ рўзи баъд аз имзо шуданаш бо намояндаи корфармо (корфармоён) барои баќайдгирии огоњонї ба маќоми дахлдор оид ба мењнат фиристода мешавад.

Баќайдгирї ба эътибори ќонунї пайдо кардани созишномањо, шартномањои коллективї таъсир намерасонад.

Шартњои созишномањо, шартномањои коллективї, ки њолати кормандонро нисбат ба ќонунњо ва санадњои дигари меъёрии њуќуќї бад мекунанд, беэътиборанд ва набояд татбиќ карда шаванд.

Моддаи 26. Масъулияти Тарафњои созишномањо ва шартномањои коллективї
Шахсони воќеї ва њуќуќї барои вайрон намудани Ќонуни мазкур мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешаванд.

Дар сурати саркашї намудан аз музокирот ва бо иштибоњи яке аз Тарафњо иљро нагардидани шартњои созишномањо ва шартномањои коллективї Тарафи дигар њуќуќ дорад дар бораи љуброни зарари моддии дар натиљаи ин амал расонидашуда тибќи муќаррароти ќонунгузории Љумњурии Тољикистон аризаи даъвої пешнињод намояд.

Моддаи 27. Дар бораи аз эътибор соќит донистани Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи шарикии иљтимої ва созишномаю шартномањои коллективї»
Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 25 ноябри соли 1992 «Дар бораи шарикии иљтимої ва созишномаю шартномањои коллективї» (Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1993, №1-2, мод. 3; Ахбори Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1997, №9, мод. 117, фасли ХХVII) аз эътибор соќит дониста шавад.

Моддаи 28. Тартиби мавриди амал ќарор додани Ќонуни мазкур
Ќонуни мазкур пас аз интишори расмї мавриди амал ќарор дода шавад.
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