КОДЕКСИ МЕЊНАТИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН


(АМОЉТ 1997 №9, м. 112, с.1998, №23 – 24, м.340; с.1999, №5, м.69; с.2002, № 4 ќ. 1, м.185; с.2004, №5, м.337; с.2006, №3, м. 152, №4, м.195; с. 2009, №5, м. 320;  с.2010, №7, мод.545,549; с.2011, №3, 151; с.2011, №12, м.842)

Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон мутобиќи конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон  асосњои сиёсати давлатиро дар соњаи муносибатњои мењнатї муайян намуда кафолати давлатии њуќуќи мењнатии шањрвандонро муќаррар мекунад ва ба таъмини риояи манфиатњои ќонунии кормандон, корфармоён ва давлат равона шудааст. 
БОБИ 1.

МУЌАРАРОТИ УМУМЇ

Моддаи 1. Муносибатњое, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат танзим менамояд 
Муносибатњои мењнатї ва муносибатњои ба онњо вобастаи шахсони воќеї, ки тибќи шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар корхонањо, ташкилоту муассисањои њама гуна шакли моликият  кор мекунанд, кори шањрвандони алоњидаро иљро менамоянд, инчунин шахсоне, ки узв ва ё иштирокчии ташкилот мебошанд, бо санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат танзим мегардад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 2. Манбаъњои танзимкунандаи муносибатњои  мењнатї ва муносибатњои ба онњо вобаста 

Манбаъњои танзимкунандаи муносибатњои мењнатї ва муносибатњои ба онњо вобаста инњо мебошанд:

1) Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон;

2) Кодекси мазкур;

3) ќонунњои Љумњурии Тољикистон;

4) санадњои меъёрии њуќуќии Маљлиси миллї ва Маљлиси намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон, Президенти Љумњурии Тољикистон, Њукумати Љумњурии Тољикистон ва маќомоти мањаллии њокимияти давлатї;

5) Санадњо – созишномањо: Созишномањои генералї, соњавї (тарифї), минтаќавї (вилоятї, ноњиявї шањрї);

6) шартномањои коллективї ва дигар  санадњои меъёрии дохилї (локалї) оид ба мењнат (ќоидањои дохилии мењнат, љадвали рухсатињо, инчунин фармонњо, амрияњо, нишондодњо ва дигар санадњое, ки роњбари ташкилот дар дораи салоњияти худ мебарорад); 
7) Санадњои њуќуќии  байналмилалї, ки Љумњурии Тољикистон эътироф кардааст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 3. Таносуби танзими ќонунї ва шартномавии муносибатњои мењнатї 

Сатњи хаддї аќали њуќуќи мењнатї ва кафолатњоро барои кормандон санадњои ќонунгузорї ва санадњои дигари меъёрии њуќуќї оид ба мењнат муќаррар менамоянд.

Созишномањои генералї, соњавї (тарифї), минтаќавї (вилоятї, ноњиявї, шањрї), шартномањои коллективї, шартномањои (ќарордодњои) мењнатї метавонанд њуќуќ ва кафолати мењнатиеро, ки дар санадњои ќонунгузорї пешбинї нагардидаанд, муќаррар намоянд.

Шартњои созишнома ва шартномањое, ки вазъи кормандонро нисбат ба муќарароти санадњои ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї оид ба мењнат бадтар менамоянд, эътибор надоранд. 
Шартњои созишнома ва шартномањо оид ба мењнат, агар дар ќонунгузории Љкмњурии Тољикистон тартиби дигаре пешбинї нашуда бошад, наметавонанд якљониба таѓйир дода шаванд. Масъалањое, ки бо санади ќонунгузорї ва дигар  санади меъёрии њукуќї оид ба мењнат танзим нагардидаанд, бо розигии тарафњо тавассути шартномањои мењнатї њаллу фасл мегарданд. Дар сурати байни онњо ба даст наомадани созиш тибќи тартибе, ки барои њалли бањсњои мењнатии коллективї ва ё инфиродї мутобиќан муќаррар гардидаанд, њаллу фасл мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 4. Њуќуќњои асосии мењнатї ва вазифањои корманд

Мутобиќи Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон њар шахс ба мењнат, интихоби касб, кор, њифзи мењнат ва њимояи иљтимої аз бекорї њуќуќ дорад. Давлат ба њар як корманд њуќуќро барои инњо кафолат медињад:

1)  хизматрасонии ройгон барои интихоби касб, омодагии касбї, бозомўзї ва такмили ихтисос;

2) ба таври одилона ќадр кардани мењнат ва сари ваќт пардохтани музди он;

мусоидати ройгон дар интихоби кори мувофиќ ва мутобиќи ихтисос, ќбилият ва омодагии тахассусї таъмин будан бо кор;

4) шароити мењнате, ки ба талаботи бехатарї ва гигиена љавобгў бошад;

5) истироњате, ки бо роњи муќаррар намудани давомнокии ваќти корї, рўзњои истироњати њарњафтаина, рухсатии њарсолаи пардохтшаванда, рўзњои кўтоњи кор барои як ќатор ихтисос ва корњо таъмин карда мешавад;

6) иштирок дар идора намудани ташкилот;   

7) муњайё намудани кори мувофиќ ба мўњлати на камтар аз се сол барои мутахасисони љавон – хатмкунандагони муассисањои таълимии давлатї, ки бо дархости корхнањо ба кор омаадаанд;

8) љуброни харољоти моддї барои кўчидан ба љои нави истиќомат ва кор тибќи муќаррароти ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;

9) љуброни зарари вобаста ба кор, ки ба саломатї ё молу мулки ў расидааст;

10) муттањид шудан дар итифоќњои касаба ва дигар ташкилотњое, ки манфиати кормандон ва коллективњои мењнатиро ифода мекунанд;

11) корпартої;

12) њимояи судии мењнатї ва ёрии тахасусии њуќуќї;

13) ёрдампулї мувофиќи суѓуртаи иљтимої дар њолатњои муваќатан гум кардани ќобилияти мењнатї ва дигар њолатњои муќарраркардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;

14) њимоя аз бекорї;

Корманд вазифадор аст:

1) мутобиќи шартномаи (ќарордди)  мењнатї вазифаи хешро софдилона иљро намояд;

2) интизоми мењнатї ва технологияро риоя кунад;

3) бо молу мулки корфармо эњтиёткорона муносибат намояд; (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 5. Њуќуќ ва вазифањои асосии корфармо

Корфармо њуќуќ дорад:

1) корхонаро  идора кунад ва дар доираи салоњияти худ ќарор ќабул намояд;

2) шартномањои (ќарододњои) мењнатї бандад ва онњоро бекор кунад;

3) шумораи зарурии кормандонро барои иљрои кор муайян кунад;

4) дар доираи салоњияти худ санадњои меъёрии дохилї (локалї) ќабул намляд, ки барои кормандони ташкилот њатмист; 
5) кормандонро барои мењнатї сермањсули намунавї њавасманд гардонад;

6) аз кормандон иљрои ќоидањои  таритиботи дохлии мењнатї, дигар ќоидањо ва муќаррарот, инчунин шартномањои мењнатиро талаб намояд.

Дар сурати вайрон кардани ( аз љониби корманд роњ додан ба амали ѓайриинтизомї) интизоми мењнатї кормандро ба љавобгарии интизоми кашад;

7) якљоя бо дигар корфармоён барои њимояи  манфиатњои касбии хеш иттињодияњои љамъиятї ташкил дињад ва ба чунин иттињодияњо шомил гардад.

Корфармо ўњдадор аст:

1) Коститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон, Кодекси мазкур ва дигар  санади меъёрии њуќуќї ва шартномањои мењнатиро риоя намояд, барои кормандон шароити мусоиди истењсолї  фароњам орад, дар ташкилот риоя гардидани ќоида ва меъёрњои њифзи мењнат, техникаи бехатарї, санитарияи истењсолї ва њимоя аз сўхторро таъмин намояд; 
2) њангоми бастани шартномаи (ќарордди) мењнатї кормандро ба шартномаи коллектвї ва дигар  санадњои меъёрии дохилии ташкилот шинос намояд; 
3) музди мењнати кормандро сари ваќт пардозад;

4) ба кормандон васоит (таљњизот) ва маводи барои иљрои кор заруриро муњйё намояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)   

Моддаи 6. Хусусиятњои танзими њуќуќии мењнати гурўњњои алоњидаи кормандон

Амали Кодекси мењнат ба њамаи кормандон татбиќ мегардад. 
Мењнати гурўњњои алоњидаи кормандон вобаста ба шакли моликияти ташкилот, ки корманд бо он муносибати мењнатї дорад, шароит ва характери мењнат, характери алоќаи мењнатии корманд бо ташкилот, шароити табиию иќлимї ва дигар омилњои обективї метавонад дорои хусусиятњои хос  бошад ва бо санадњои ќонунгузорї ва санадњои меъёрии њуќуќии алоњидаи Љумњурии Тољикистон танзим мегардад. Дар айни замон сатњи умумии њуќуќ ва кафолатњгои мењнатї набояд аз сатњи муќаррарнамудаи Кодекси мазкур пасттар бошад. 
 Меъёрњои Кодекси мазкур нисбат ба корњои хонагии кормандоне (хонакороне), ки дар назди шахсони алоњидаи воќеї кор мекунанд, низ тадбиќ мегарданд. Намудњои корњои хонагии кормандоне (хонакороне), ки дар назди шахсони алоњидаи воќеї кор мекунанд, аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян карда мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26) (ќљт.25.03.2011 №683)
Моддаи 7. Манъи мањдудсозии њуќуќ дар муносибатњои мењнатї 

Њамаи шањрвандон дар соњаи муносибатњои њуќуќии мењнатї имконияти баробар доранд. Њама гуна фарќиятгузорї, иљозат надодан ва ё ќабул накардан ба кор аз рўи аломатњои мансубияти миллї, нажоди ранги пўст, љинсият, сину сол, дин, аќидаи сиёсї, мањалли таваллуд, баромади хориљї ё иљтимої, ки баробарии имкониятро дар соњаи мењнат барњам мезанад, манъ аст.

Фарќият дар соњаи мењнат вобаста ба талаботи хосаи навъи муайяни кор ва ё вобаста ба ѓамхории махсуси давлат нисбат ба шахсоне, ки мўњтољи њимояи хоси иљтимої мебошанд (занон, ноболиѓон, маъюбон), мањдудсозии (поймолкунии) њуќуќ намебошад.

Шахсоне, ки дар соњаи мунсибатњои мењнатї њуќуќи худро поймолшуда мењисобанд, метавонанд бо аризаи дахлдор ба суд мурољиат намоянд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 8. Манъи мењнати маљбурї

Мењнати маљбурї манъ аст.

Чунин корњо мењнати маљбури намебошанд:

1) корњое, ки иљрои онњо мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба хизмати њарбї талаб  карда мешавад;

2) корњое, ки иљрои онњо дар шароти њолатњои фавќулодда њангоми тањти хатар будани њаёт, амнияти шахсї ва ё саломатии ањолї талаб карда мешавад;

3) корњое, ки дар натиљаи эътибор пайдо намудани њукми суд талаб карда, тањти назорати маќомоти давлатї, ки масъули назорати ќонуният њангоми иљрои њукми суд мебошанд, иљро карда мешаванд.

Дар ин сурат кормандро ба ихтиёри шахсони алоњида, ширкатњои хусуси гузоштан мумкин нест. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 9. Њифзи њуќуќии мењнатии кормандон

Њифзи њуќуќи мењнатии кормандон аз тарафи маќомоти назорат ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат, маќомоти баррасикунандаи бањсњои мењнатї ва суд ба амал бароварда мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 10. Идоракунии давлатї дар соњаи мењнат

Маќоми давлатї оид ба мењнат ва шуѓли ањолии Љумњурии Тољикистон ва маќомоти минтаќавии он идоракунии давлатии соњаи мењнатро дар Љумњурии Тољикистон ба амал бароварда барои тањия, татбиќ ва њамњангсозии сиёсат дар соњаи мазкур, ки шароити мењнат ва шуѓл, муносибатњои мењнатї, тайёр кардани кадрњои коргарї, муњољирати мењнатии онњоро дар бар мегирад, масъулият доранд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 11. Шартномањои  байналмилалї 

Агар санадњои њуќуќии байналмилалї, ки Љумњурии Тољикистон эътироф намудааст, нисбат ба санади ќонунгузорї ва дигар  санади меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат ќоидањои бештар имтиёзнокро барои кормандон муќаррар карда бошанд, дар ин њолат ќоидањои санади њуќуќии  байналмилалї  татбиќ мегарданд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 12.  Татбиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат нисбат ба шањрвандони хориљї, шахсони бешањрванд ва корхонањои хориљї

Шањрвандони хориљї ва шахсони бешањрванд, ки дар Љумњурии Тољикистон иќомат мекунанд, метавонанд, ба сифати коргар ва хизматчї дар корхонањо, ташкилоту муассисањо кор кунанд ва ё дар асос ва тибќи тартиби барои шањрвандони Љумњурии Тољикистон муќарраргардида, ба ѓайр аз њолатњое, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян кардааст, бо фаъолияти дигари мењнатї машѓул шаванд.

Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи мењнат нисбат ба шахсоне, ки шањрванди Љумњурии Тољикистон намебошанд, вале тибќи шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар корхонањои воќеъ дар ќаламрави Љумњурии Тољикистон кор мекунанд, агар дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва ё шартномаи  байналмилалї бо иштироки Љумњурии Тољикистон тартиби дигаре пешбинї нашуда бошад, татбиќ мегардад. 
Дар корхонањое, ки пурра ва ё ќисман ба шахсони њуќуќї ва ё воќеии хориљї мансубанд ва дар ќаламрави Љумњурии Тољикистон љойгир шудаанд, ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат бо илова ва истисноњое, ки санадњои ќонунгузорї ва ё дигар санадњои меъёрии њуќуќї мумкин аст, муќаррар намоянд, татбиќ мегарданд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 13. Бањисобгирри мўњлате, ки Кодекси мазкур пешбини намудааст

Мўњлате, ки Кодекси мазкур оѓоз, таѓйир ва ё ќатъи муносибатњои њуќуќии мењнатиро вобаста мекунад, аз рўзи дигари баъди санаи таќвимї, ки оѓози онро муайян намудааст, сар мешвад.

Мўњлатњое, ки бо солњо, моњњо ва њафтањо ба њисоб гирифта шудаанд, дар санањои дахлдори соли охир, моњ ва ё њафтаи охири мўњлат ба охир мерасанд. Ба мўњлатњои ба њисоби њафта ва ё рўзњои таќвимї шуморидашаванда рўзњои ѓайрикорї низ дохил мегарданд.

Агар рўзи охирини мўњлат ба рўзи ѓайрикорї рост ояд, пас рўзи аввали кории минбаъда рўзи ба охир расидани мўњлат ба њисоб меравад.

Моддаи 14. Амали санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат дар замон
Санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат ќувваи бозгашт надоранд ва ба муносибатњои пас аз ба амал љорї шудани онњо  ба миён омада татбиќ мегарданд.

Амали санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат ба муносибатњое, ки то љорї гардидани онњо ба миён омадаанд, танњо дар њолатњои дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон бевосита пешбинишуда татбиќ мегардад.

Агар баъди бастани шартнома санади ќонунгузорие ќабул шавад, ки он барои тарафњо назар ба шартњои њангоми бастани шартнома мављуд буда, шартњои дигари њатмиро муќаррар менамояд, он гоњ шартњои шартномаи имзошуда эътибори худро нигоњ медоранд, ба ѓайр аз њолатњое, ки дар санади ќонунгузорї ба муносибатњои аз шартномањои  пештар баста шуда ба миён омада татбиќ гардидани амали он муќаррар шудааст. (ќљт. 26.12.2011 №778) 

Моддаи 15. Мафњумњои асосї

Дар Кодекси мазкур мафњумњои асосии зерин истифода бурда мешаванд:

1) санадњои меъёрии дохилї (локалї) – санадњои меъёрии њуќуќии аз тарафи маќомоти дахлдори идоракунии ташкилот бо розигии маќомоти намояндагии кормандон ќабулнамудае, ки муносибатњои  мењнатї ва муносибатњои ба онњо алоќамандро танзим намуда, дар њудуди ташкилот амал мекунанд;

2) тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї - корфармо ва корманди кироя;

3) корфармо – маќомоти дахлдори њокимияти давлатї, шахси њуќуќї, њамчунин намояндагї ва филиалњои он ва шахси воќеие, ки тибќи ќонунгузорї дорои њуќуќи бо корманд бастан ва ќатъ намудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї мебошанд;

4) корманди кироя (корманд) - шахсе, ки дар муносибатњои мењнатї бо корфармо дар асоси шартномаи  (ќарордоди) мењнатии басташуда ќарор дорад;

5) намояндаи ваколатдори шахси корфармо - роњбари (муовинони ў) ташкилот (воњиди таркибї), усто, мутахассис ё корманди дигаре, ки ќонунгузорї ё корфармо ба ў њуќуќи ќабули њамаи ќарорњо ё ќарорњои људогонаро, ки аз муносибатњои  мењнатї  ва муносибатњои ба онњо вобаста бармеоянд, додааст;

6) ташкилот- шахси њуќуќї, корхона, муассиса, ташкилот, сарфи назар аз шакли моликият ва фаъолияти хољагидорї;

7) воњидњо - коргоњ, ќитъа, бригада, шўъба, идора ва дигар бахшњои таркибии ташкилот;

8) омилњои иљтимоии фаъолияти мењнатї -  андозаи музди мењнат, давомнокии  ваќти корї, рухсатї ва дигар шартњое, ки санади ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї, инчунин созишномаи тарафњо муќаррар намудаанд;

9) омилњои истењсолии мењнатї -  шароитњои техникї, санитарию гигиенї, истењсолию маишї ва дигар шароитњое, ки санади ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї муайян намудаанд;

10) шароити мењнат - маљмўи омилњои иљтимоию истењсолї дар љараёни фаъолияти мењнатї;

11) шартњои муњими кор – низом ва андозаи пардохти музди мењнат, имтиёзњо, низоми кор, муќаррар намудан ва ё барњам додани ваќти нопурраи корї, якљоякунии ихтисос, таѓйир додани дараља ва номгўи  вазифањо;

12) касб - навъи фаъолияти мењнатї, ки донишу малакаи тавассути омўзиш ва таљриба андўхтаро таќозо менамояд;

13) дараљаи тахассус – сатњи омодагии умумї ва махсуси корманд, ки дар асоси навъи њуљљатњои тибќи ќонунгузорї муќарраргардида (номаи камол, диплом, шањодатнома ва ѓайра) тасдиќ мешавад;

14) ихтисос - маљмўи дониш, кордонї ва малакаи  тавассути омодагии махсус ва таљрибаи корї андўхташудае, ки барои иљрои навъи муайяни фаъолияти мењнатї дар доираи касби мазкур зарур аст;

15) вазифа - мавќеи хизматии корманд буда, ба доираи ўњдадорињо,  њуќуќњои  вазифавї ва хусусиятњои масъулияти ў вобастагї дорад;

16) кормандони мавсимї - кормандоне, ки вобаста ба шароити табиию иќлимї дар тамоми давраи соли таќвимї корро иљро карда наметавонанд ва фаќат дар давоми давраи (мавсими) муайян корро иљро мекунанд.

17) мутахассисони љавон - шахсоне, ки ба ташкилот баъд аз хатми мактабњои олї ва миёнаи махсус аз рўи роњхати муассисањои мазкур ба кор ќабул шудаанд;

18) брон (људо карда мондан) - таъмини кор аз њисоби љойњои холии кор барои гурўњи муайяни кормандон;

19) квота – њиссаи (ќисми) љойњои кориест, ки ташкилот сарфи назар аз шакли моликият ва хољагидорї барои бо кор таъмин кардани шахсе, ки ба њимояи иљтимої эњтиёљ дорад, пешнињод мекунад;

20) шахсоне, ки аъзо ё иштирокчии ташкилот мебошанд - њаммолик ва соњибони молу мулк, ки бо ин ташкилот муносибатњои мењнатї доранд;

21) мунтазам вайрон кардани интизоми мењнат – аз тарафи корманд такроран  гунањкорона  вайрон кардани ўњдадорињои мењнатї дар давраи амали љазои интизомии ба ў додашуда;

22) даѓалона вайрон кардани интизоми мењнатї - ба љои кор дар њолати мастї, нашъамандї ё токсикоманї њозир шудан, бе сабабњои узрнок дар љои кор набудан (аз љумла, зиёда аз 3 соати рўзи корї набудан), дар љои кор ќасдан вайрон намудан ва дуздидани моликияти корфармо, аз тарафи корманд вайрон кардани ќоидањои техникаи бехатарї, бехатарї аз сўхтор, ки боиси оќибатњои вазнин, аз он љумла љароњат, садама ё сўхтор гаштааст;

23) иттифоќи касаба - ташкилоти љамъиятии ихтиёрие мебошад, ки шањрвандонро аз лињози  манфиатњои умумиашон њам дар соњањои фаъолияти истењсолї ва њам ѓайриистењсолї барои њифзи њуќуќњои мењнатї, иљтимоию иќтисодї ва дигар њуќуќу манфиатњои аъзоёнаш муттањид менамояд;

24) иттињодияи корфармоён - ташкилоти ѓайритиљоратии ихтиёрона созмондодаи корфармоён бањри намояндагї ва њифзи манфиатњои аъзоёни он дар доираи шарикии иљтимої.(ќљт. 17.05.2004 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 2

КОЛЛЕКТИВИ МЕЊНАТЇ. НАМОЯНДАГИИ МАНФИАТЊОИ КОРМАНДОН

Моддаи 16.  Коллективи мењнатї 

Тамоми кормандони ташкилот коллективи мењнатии ташкилотро ташкил медињанд. 
Њуќуќи коллективи мењнатї, тартиб ва шакли татбиќи онро санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї ва Оинномаи (Низомномаи) ташкилот муайян мекунанд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 17. Намояндагии кормандон дар ташкилот
Намояндагони кормандон дар корхонањо шахсоне мебошанд, ки аз тарафи коллективи кормандон тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон интихоб гардидаанд.

 Намояндагї аз манфиатњои  кормандон дар муносибатњои мењнатї ва њимояи мнфиатњои онњоро иттифоќњои касаба ва маќомоти интихобии онњо дар ташкилот, дигар маќомоти аз тарафи кормандон интихобшуда ба амал бароварда метавонанд. 
 Њуќуќи иттифоќњои касаба ва маќомоти интихобии онњоро дар муносибат бо маќомоти давлатї ва хољагї, корфармоён ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, созишномањо, шартномањои коллективї муайян менамоянд.

 Кормандон худашон он маќомеро, ки намояндагї ва њимояи манфиатњояшонро бовар мекунанд, муайян менамоянд.

 Њамаи маќомоти намояндагии кормандони ташкилот дар доираи ваколати ба онњо додашуда амал карда, њнгоми њимояи манфиати кормандон аз њуќуќњои баробар истифода мебаранд. Њамкорї миёни маќомоти гуногуни намояндагии кормандони ташкилот њавасманд карда мешавад. 
Мављудияти маќомоти гуногуни намояндагї дар  ташкилот набояд дар фаъолияташон оиди амалї гардонидани вазифањо халал расонанд. 
Манфиатњои кормандон ва корфармоёнро наметавонад њамон як маќоми намояндагии кормандони  ташкилот намояндагї ва њимоя намояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 18.  Њуќуќњои маќомоти намояндагї дар ташкилот 
Маќомоти намояндагии кормандони ташкилот њуќуќ доранд: 
1) гуфтушунидњои коллективона гузаронанд, шартнома ва созишномањои коллективї ба имзо расонанд, дар тањияи санадњои дигари меъёрии мењнат дар ташкилот ширкат варзанд ва ба корфармо лоињаи чунин  аснодро пешнињод кунанд; 
2) дар баррасии масъалањои рушди иљтимоию иќтисодии ташкилот иштирок намоянд; 
3) ба риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат, шартномањо ва созишномањои коллективї назорат кунанд;

4) дар маќомоти баррасикунандаи бањсњои мењнатї манфиати кормандро њимоя кунанд;

5) дар бораи ќарори корфармо ва шахсони ваколатдори ў, агар ќарор хилофи  санади ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат бошад ё бо роњи дигар њуќуќњои кормандонро поймол созад, ба суд шикоят кунанд;

6) тибќи тартиби пешбинамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон корпартої эълон кунанд;

7)  њангоми фаъолияти намояндагї дигар амалї ќонуниро анљом дињанд.
Њамаи маќомоти намояндагии аз тарафи кормандон ваколатдоршуда њуќуќи баробар доранд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 19.  Манъи халалрасонї ба фаъолияти ќонунии маќомоти намояндагии кормандони  ташкилот 
Халалрасонї ба фаъолияти ќонунии маќомоти намояндагии кормандони  ташкилот дар кадом шакле, ки бошад манъ аст. 
Ќатъ намудани фаъолияти маќомоти намояндагии кормандони  ташкилот бо ташаббуси корфармо ва ё шахсони ваколатдори ў манъ мебошад. 
Корфармо, шахсони ваколатдори ў, ки амалњои дар ќисмњои якум ва дуюми моддаи мазкур нишондодашударо анљом додаанд, тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон масъулият доранд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 20. Вазифаи корфармо нисбат ба маќомоти намояндагии кормандон 

Корфармо ва шахсони ваколатдори ў вазифадоранд:

1) ба фаъолияти маќомоти намоляндагии кормандон мусоидат намуда, њуќуќњои онњоро риоя кунанд;

2) ќабл аз ќабули ќарорњое, ки ба мафиати кормандон дахл доранд, бо маќомоти намояндагии онњо машварат кунанд;

3) пешнињоди маќомоти намояндагии кормандонро сари ваќт баррасиї намуда, дар бораи ќарорњои ќабулнамудаи хеш иттилои асоснок дињанд;

4) ба аъзоёни маќомоти намояндагии кормандон барои бемамониат ба љои кори кормандоне, ки манфиати онњоро ифода менамоянд, рафтани онњо иљозат дињанд;

5) ба маќомоти намояндагии кормандон оид ба масъалањои мењнат ва рушди иљтимоию иќтисодї ройгон маълумоти зарури дињанд;

6) барои иљрои вазифањояшон ба маќомоти намояндагии кормандон шароити мусоид фароњам оранд;

7) барои фаъолияти маќомоти намояндагии кормандон бино, воситањои наќлиётї, алоќа, дигар шароитњоро, ки тартиби вогузории онњо дар шартномањои (созишномањои) коллективї муайян гардидааст, дињанд;

8) дар муносибат бо маќомоти намояндагии кормандон дигар вазифањоро, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, шартномањо ва созишномањои коллективї пешбинї намудаанд, иљро намоянд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 21.  Кафолатњои иловагии мењнатї барои аъзоёни маќомоти намояндагии кормандон 

Ба аъзоёни маќомоти намояндагии кормандон вобаста ба амалї гардонидани фаъолияти намояндагї њимоят аз њар гуна шакли таъќиби  корфармо кафолат дода мешавад.

Ба кормандоне, ки бинобар интихоб шуданашон ба маќомоти намояндагї аз фаъолияти истењсолї озод гардидаанд, пас аз хатми ваколатњои интихобиашон љои кори (вазифаи) пештараашон пешнињод карда мешавад, агар чунин љои кор мављуд набошад, љои корї (вазифаи) ба он баробар дар њамон   ташкилот пешнињод мегардад.  (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 22.  Маќомоти намояндагии корфармоён
Корфармоён њуќуќ доранд дар иттифоќњо, ассотсиатсияњо, конгрессњо ва дигар иттињодияњои љамъиятї муттањид шаванд. Иттињодияњои љамъиятии корфармоён чун ташкилотњои љамъиятї таъсис ёфта, фаъолият мекунанд ва маќсади асосиашон мусоидат ба рушди иќтисодї, баланд бардоштани самаранокии  иќтисодиёт ва ташаббуси соњибкорї, инчунин бо роњи ифода намудани манфиатњои корхонањо ва соњибони молу мулк, њимояи њуќуќи онњо дар соњаи муносибатњои хољагї ва мењнатї дар маќомоти њокимияти давлатї ва идоракунї, дар муносибатњои њамдигарї бо маќомоти намояндагии кормандон ба амал баровардани шарикии иљтимої мебошад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 3

ШАРТНОМАЊО ВА СОЗИШНОМАЊОИ КОЛЛЕКТИВЇ

Моддаи 23. Маќсади бастани шартномањо ва созишномањои коллективї

Шартнома ва созишномањои коллективї бо маќсади илова ба  санади ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї муќаррар намудани шароити мењнат, шуѓл ва кафолати иљтимої баста мешаванд. 
Тартиби тањия, ба имзо расонидан ва амали шартномањо ва созишномањои коллективиро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян мекунад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
 Моддаи 24. Назорати иљрои шартнома ва созишномаи коллективї
 Назорати иљрои шартнома ва созишномаи коллективї аз љониби тарафњо ва намояндагони онњо тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон амалї мегардад.

 Њангоми ба амал баровардани назорат тарафњо вазифадоранд њамаи иттилооти зарурии дар даст доштаашонро пешнињод намоянд.

 Намояндагони тарафњо, ки шартномаи коллективиро имзо намудаанд, њар сол ва ё дар мўњлатњои дар шартномаи коллективї муќаррар гардида оид ба иљрои он дар маљлиси умумии (конференсияи) коллективи мењнатї њисбот медињанд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 25. Масъулият барои иљро накардани ќонунгузорї оид ба шартномањо ва созишномањои коллективї
Масъулиятро барои саркашї аз иштирок дар гуфтушунид, барои вайрон намудан ва иљро накардани шартнома  ва созишномаи коллективї ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайн мекунад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 4

ШАРТНОМАИ (ЌАРОРДОДИ) МЕЊНАТЇ

Моддаи 26.  Мафуми шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатї- созишномаи байни корфармо ва корманд мебошад, ки тибќи он корманд вазифадор аст корњоро аз рўи як касб, якчанд ксби муайян, ихтисос, ё вазифа бо дараљањои дахлдор, бо риояи тартиби дохилии мењнатї иљро намояд, корфармо бошад, вазифадор аст барои њамин кор ба корманд музд дињад ва шароити мењнатиро, ки санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат ва созишномањои тарафњо муайян намудаанд, таъмин кунад.
Моддаи 27.  Тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї

Шањрванде, ки ба синни понздањсолагї расидааст, метавонад чун корманд, тарафи шартномаи (ќарордоди) мењнатї бошад. Хонандагоне, ки  ба синни   чор​дањсолагї расидаанд, метавонанд тибќи њолат ва тартиби муќар​рар​​намудаи Кодекси мазкур (моддаи 174, ќисми дуюм) шартномањои (ќарордодњои) мењнатї банданд.

Инњо метавонанд чун корфармо, тарафи шартномаи (ќарордоди) мењнатї бошанд:

1) маќомоти дахлдори њокимияти давлатї, ташкилот, ки тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба сифати шахси њуќуќї ба ќайд гирифта шудаанд, инчунин намояндагї ва филиалњои он; 
2) шахси воќеї, ки тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба сифати соњибкори инфиродї ва ё ба сифати истифодабарандаи мењнати шахсони дигар барои эњтиёљи хољагии истеъмолии худ ба ќайд гирифта шудааст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
 Моддаи 28. Озод будани шартномаи (ќарордоди) мењнатї

 Тарафњо њангоми ба имзо расонидани шартномаи (ќарордоди) мењнатї озод ва дорои њуќуќи баробар мебошанд.

Маљбур намудан барои бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї ба ѓайр аз њолатњое, ки Кодекси мазкур, дигар санадњои меъёрии њуќуќї ва ё ўњдадорињои ихтиёран ќабулнамудаи корфармо пешбинї намудаанд, мумкин нест.

Рад кардани беасоси бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо кормандоне, ки аз љониби маќомоти давлатии шуѓли ањолї аз њисоби квота, брон ба кормандон фиристода шудааст, инчунин дар дигар њолатњое, ки бевосита дар њамин Кодекс ва дигар ќонунњо муќаррар гардидаанд, манъ мебошад.

Рад кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо корманде, ки барои кор тибќи тартиби гузариш аз дигар ташкилот бо мувофиќаи роњбарони корхонањо даъват шудааст, мумкин нест.

Бо талаби корманд ва ё маќоми манфиатдор корфармо вазифадор аст дар њолатњои муќаррарнамудаи Кодекси мазкур ба онњо дар бораи сабабњои рад карда шудани ќабул ба кор  ба таври хаттї иттилоъ дињад.

Пеш аз бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар њолатњои пеш​би​​ни​намудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон метавонад шартњои иловагї гузошта шавад (гузаштан аз озмун, интихоб шудан ба вазифа). (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 281. Муќаррароти умумї оиди дар ду (якчанд) љой кор кардан 

Дар ду (якчанд) љой кор кардан – тибќи шартномаи (ќарордоди) мењнатї аз тарафи корманд дар баробар ва дар давраи фориѓї аз кори (мансаби) асосї иљро намудани кори дигар ё ишѓол намудани дигар вазифаи доимии муздаш пардохтшаванда. 

Барои дар ду (якчанд) љой кор кардан, розигии корфармо аз љои кори асосї талаб карда намешавад, ба истиснои њолатњое, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муайян намудааст.

Њангоми ба кор ќбул намудани корманд бо тартиби дар ду (якчанд) љой кор кардан ў ба корфармо бояд њуљљатњои дар бандњои 1 ва 3 ќисми дуюми моддаи 32 њамин Кодекс муайяншударо пешнињод намояд. Њангоми дар дигар ташкилот ба кори вазнин ё кор дар шароити барои саломатї зараровару хатарноки шароити мењнатї ќабул намудан бо тартиби дар ду (якчанд) љой кор кардан бошад, корманд ўњдадор аст, ки дар бораи хусусият ва характери шароити мењнат дар љои кори асосї маълумот пешнињод намояд.

Хусусиятњои дар ду (якчанд) љой кор карданро барои категорияњои алоњидаи кормандон (кормандони соњањои омўзгорї, тиббию дорусозї, фарњанг) Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян менамояд.

Моддаи 29. Кафолатњо њангоми ќабул кардан ба кор

Ѓайриќонунї ба кор ќабул накардан манъ аст. Рад кардани беасоси ќабул ба кор,  ки талаботи ќисми 1 моддаи 7 Кодекси мазкурро вайрон мекунад, инчунин ба кор ќабул накардани шахсони зайл ѓайриќонунї њисобида мешавад:

-шахсоне, ки аз тарафи корфармо ба кор даъват шудаанд;

-шахсоне, ки корфармо мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон вазифадор аст бо онњо шартно​маи (ќарордоди) мењнатї бандад (маъюбон ва шахсони синнашон аз њаждањ поёнтар, ки аз њисоби квотаи муќарраргардида ба кор фиристода шудаанд, занони њомила ва заноне, ки кўдакони то синни сесола доранд, мутаносибан бо сабаби  њомила ва ё кўдак доштани онњо), дар дигар њолатњои пешбининамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон.

Дар сурати рад кардани ќабул ба кор корфармо вазифадор аст бо талаби корманд дар мўњлати 3 рўз ба таври хаттї, бо имзои шахси мансабдоре, ки њуќуќи ба кор ќабул карданро дорад, бо нишон додани сабаби асосноки рад кардани ќабул ба кор љавоб дињад. Оиди чунин радкунї ба суд шикоят кардан мумкин аст. (ќљт. 26.12.2011 №778) 

Модди 291. Мањдудятњои дар ду (якчанд) љой кор кардан 

Дар ташкилотњои давлатї дар ду вазифаи роњбарикунанда бо шартњои дар ду (якчанд) љой кор кардан роњ дода намешавад, агар дар ќонунгузорї њолатњои дигар муайян нашуда бошанд.

Дар ду (якчанд) љой кор кардани  шахсони синнашон то 18 – сола, занњои њомила, њамчунин дар корњои шароити мењнатии зарарнок дошта, агар кори асосї низ њамин гуна шароитњоро дошта бошад, манъ карда мешавад.  

Дар ду (якчанд) љой кор кардани ташкилотњои давлатї њамроњ кор кардани хешовандоне, ки тањти итоату назорати бевоситаи њамдигарї ќарор доранд, манъ аст (моддаи 292 њамин Кодекс).

Барои гурўњи алоњидаи кормандон мањдудятњои дар ду (якчанд) љой кор кардани кормандон, њамчунин дар масъалаи пардохти музди рухсатии мењнатї ё пардохти љубронпулї барои рухсатии мењнатии истифоданашударо Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад. 

Модди 292. Мањдудияти якљоя кор кардани хешовандони наздик 

Дар як ташкилоти давлатї (воњидњои таркибї) ба вазифаи роњбар, сармуњосиб (муовинони ў) ва хазинадор якљоя кор кардани шахсоне, ки байни худ алоќаи хешутаборї (волидон, зану шавњар, бародарон, хоњарон, писарон, духтарон, њамчунин бародарону хоњарони волидон, фарзандони зану шавњар) дошта бошанд ва агар кори онњо ба итоату назорати бевоситаи њамдигарї алоќаманд бошад, манъ карда мешавад.

Мањдудиятњое, ки дар ќисми якуми моддаи мазкур пешбинї шудаанд, метавонанд бо ќарори соњибмулк дар ташкилотњои ѓайридавлатї низ муќаррар карда шаванд.

Моддаи 30. Мазмуни шартномаи (ќарардоди) мењнатї 

Мазмуни шартномаи (ќарардоди) мењнатиро созишномаи тарафњо, инчунин  санади ќонунгузорї ва дигар  санади меъёрии њуќуќї оид ба мењнат, аз љумла созишномаи генералї, соњавї ва шартномаи коллективї муайян мекунанд. 
Дар матни шартномаи (ќарардоди) мењнатї бояд љои кор ( ташкилот ва ё воњидњои муайян), вазифаи мењнатии корманд, рўзи оѓози кор мўњлати амалї шартномаи (ќарардоди) мењнатї, њаљми музди мењнат, давомнокї ва низоми ваќти корї, давомнокии рухсатии мењнатї ва дигар шароитњои мењнат нишон дода шавад. 
Сатњи њуќуќњо ва кафолатњои мењнатии кормандонро,  санади ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї муќаррар намуданд, њангоми бастани шартномаи (ќарардоди) мењнатї паст кардан мумкин нест. (ќљт.17.05.04 №26)
 Моддаи 31. Мўњлати шартномаи (ќарардоди) мењнатї 
 

 Шартномањои (ќарардодњои) мењнатї ба мўњлатњои зайл баста мешаванд:

1) ба мўњлатњои номуайян;

2) ба мўњлати муайян - на камтар аз як сол, ба истиснои њолатњои пешбининамудаи бандњои 3), 4) ва 5) ќисми якуми њамин модда;
3) брои иљрои вазифањои корманди њозирнабуда, ки мутобиќи Кодекси мазкур љои кораш нигоњ дошта мешавад;

4)  ба мўњлати иљрои кори муайян;

5) барои иљрои корњои мавсимї;

Шартномањои (ќарардодњои) мењнатї барои иљрои корњои мавсимї дар њолатњое баста мешаванд, ки вобаста ба шароити табиию иќлимї кор метавонад дар давраи муайян (мавсим), на бештар аз шаш моњ анљом дода шавад.

 Агар дар шартномаи (ќарардоди) мењнатї мўхлати амали он нишон надода шуда бошад, пас шартнома ба мўњлати номуайян басташуда њисоб гардида, бидуни розигии корманд аз нав барои мўњлати муайян баста намешавад.

 Шартномањои (ќарардодњои) мењнатї ба мўњлати муайян дар њолатњое баста мешавнд, ки агар бо назардошти хусусияти кор ва ё шароити иљрои он ва ё манфиати корманд, инчунин дар њолатњои муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон бастани шартнома барои мўњлати номуайян имконпазир бошад. (ќљт 03.03.06 №158); (ќљт. 26.12.2011 №778)  
Моддаи 32. Бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар шакли хаттї баста шуда, дар ду нусха тартиб дода, аз љониби тарафњо имзо карда мешавад. Як нусхаи шартномаи (ќарордоди) мењнатї ба корманд дода шуда, нусхаи дигарро корфармо мањфуз медорад.
Њангоми ба кор дохил шудан њуљљатњои зерин пешнињод карда мешаванд;

1) дафтарчаи мењнатї (ба ѓайр аз њолатњои бори аввал ба кор дохил гардидан);

2) шиноснома (шањодатномаи таваллуд барои шахсоне, ки ба синни шонздањсолагї нарасидаанд);

3) њуљљатњо дар бораи маълумот дар њолатњои пешбининамудаи  санади меъёрї; (ќљт.17.05.04 №26)
4) барои ўњдадорони њарбї – билети њарбї ё шањодатномаи баќайдгирї.

Корфармо њуќуќ надорад, агар дар ќонунгузории Љумњурии Тољикистон тартиби дигаре пешбинї нашуда бошад, аз шахси ба кор ќабулшаванда дигар  њуљљатро  талаб кунад.

Ба кор ќабул намудан бо фармони (амри)  ташкилот ё шахси ваколатдори ў ба расмият дароварда мешавад. Ба кор ќабул намудани кормандоне (хонакороне), ки дар назди шахсони алоњидаи воќеї кор мекунанд, тавассути бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї, ки намунааш аз љониби маќомоти ваколатдори давлатї тасдиќ карда мешавад, ба расмият дароварда мешавад. Фармон (амр) ба кормад бо гузаштани имзо эълон карда мешавад.

Амали шартномаи (ќарордоди) мењнатї аз рўзи оѓози воќеии кор сар мешавад, агар дар шартнома тартиби дигар пешбинї нашуда бошад.(ќљт.17.05.04 №26); (ќљт.25.03.2011 №683); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 33. Санљиш њангоми ќбул ба кор 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатї метавонад бо санљиши пешакї баста шавад. Санљиш бо созишномаи тарафайн   муќаррар гардида ба ѓайр аз њолатњои муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, наметавонад аз се моњ бештар бошад.

Дар давраи санљиш амали   санади ќонунгузорї ва  санади меъёрии њуќуќии оид ба мењнат ба корманд татбиќ мегардад. 
Санљиш њангоми ба кор ќабул намудани шахсони синнашон ба њаждањ нарасида, мутахассисони љавон, њангоми гузаронидан ба кор ба мањалли дигар, гузаронидан ба кор ба корхонаи дигар, инчунин њангоми тибќи озмун ба кор ќабул намудан муќаррар карда намешавад.

Давраи муваќќатан гум кардани ќобиляти корї ва дигар даврањое, ки корманд бо сабабњои узрнок дар кор њозир набуд, ба њисоби мўњлати санљиш дохил намегардад.  

Гузаштани санљиш бояд дар шартномаи (ќарордоди) мењнатї ќайд карда шавад. Дар сурати мављуд набудани ќайд чунин њисоб мешавад, ки корманд бидуни санљиши пешакї ба кор ќабул карда шудааст.

Агар пас аз гузашти мўњлати санљиш њељ яке аз тарафњо дар бораи ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї изњороте надињанд, пас амали шартнома идома меёбад ва ќатъи минбаъдаи он дар асосњои умумї роњ дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 34. Шартномаи шогирдї

Корфармо њуќуќ дорад ба шахсоне, ки кор мекобанд, барои мўњлати дар шартнома муќарраргардида барои таълими касбї шартномаи шогирдї бандад. Шартномаи шогирдї бо маќсади омўхтани ихтисоси иптидої доир ба соњаи ташкилот баста мешавад. 
Пас аз ба итмом расидани мўњлати шартнома бо шахсоне, ки омўзишро хатм намудаанд, шартномаи (ќарордоди) мењнатї баста мешавад. Музди мењнат њангоми таълим тибќи шартнома муќаррар карда мешавад.

Тартиби бастани шартномаи шогирдиро Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 35. Гузаронидан ба кори дигари доимї

Ба дигар кори доимї гузаронидан (таѓйир ёфтани вазифаи мењнатии корманд), супоридани кор аз рўи ихтисоси дигар, тахассус ва вазифаи дигар танњо бо розигии корманд мумкин аст.

Супоридани коре, ки њангоми иљрои он шароити мењнати дар созишномаи тарафњо муайяншуда хеле таѓйир меёбад ва бо сабабњои асоснокгардидаи истењсолї, ташкилї, технологї ва иќтисодї алоќаманд намебошанд, низ ба дигар кор гузаронидан њисоб мешавад ва розигии кормандро талаб мекунад.

Розигии корманд барои дар худи њамон  ташкилот ба дигар кор гузаронидан, ба дигар  ташкилот гузаронидан ва ё ба мањалли дигар, њатто якљоя бо  ташкилот гузаронидан њам, бояд ба таври хаттї гирифта шавад. 
Дар худи њамон ташкилот ба љои дигари кор гузаронидан, ба бахши  таркибии њамон мањал гузаронидан, дар доираи тахассус, дараљаи ихтисос ё вазифа  ва дигар дастгоњ ё таљњизот кор супоридан, ки аз шарти шартномаи (ќарордоди) мењнатї бармеояд ва дар айни замон шароити мењнат моњиятан таѓйир намеёбад, ба кори дигар гузаронидан њисоб карда ва розигии корманд гирифта намешавад.  Корфармо њуќуќ надорад кормандро ба коре, ки хилофи вазъи саломатиаш аст, гузаронад. 
Агар давом додани кор аз рўи вазифаи мењнатї, ки дар шартномаи (ќарордоди) мењнатї муќаррар гардидааст, бо сабабњои объективи, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон пешбинї намудааст, имконнопазир бошад, корфармо вазифадор аст ба корманд кори дигареро, ки дар  ташкилот мављуд аст, пешнињод намояд. Њангоми аз тарафи корманд рад гардидани пешнињоди гузариш ба кори дигар амали шартномаи (ќарордоди) мењнатї метавонад дар асосњои умумї ќатъ гардад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 36. Таѓйир ёфтани шароити мењнат

Корфармо њуќуќ дорад шароити мењнатро таѓйир дињад, агар  чунин таѓйирот дар  технология ва ташкили истењсолии мењнат пешакї муќаррар шуда бошад.

Дар шартномањои коллективї метавонад машварати пешакї бо маќомоти њифзкунандаи манфиати кормандони  ташкилот оид ба таѓйироти шароити мењнат барои гурўњњои алоњидаи кормандон пешбинї карда шавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Корфармо вазифадор аст кормандонро оид ба таѓйирёбии ояндаи шароити мењнат на дертар аз ду моњ огоњ созад. Агар корманд дар шароити нави мењнат ба идомаи кор розї набошад, пас шартномаи (ќарордоди) мењнатї метавонад ќатъ карда шуда, ба ў барои аз кор рафтан ба андозаи на камтар аз ду маоши миёнаи моњона маблаѓ пардохта шавад. Кормад њуќуќ дорад дар бораи аз љониби корфармо таѓйир додани шароити мењнат ба суд арз кунад. Њангоми баррасии бањс корфармо вазифадор аст исбот кунад, ки нигоњ доштани шароити пештари мењнат имконнопазир аст.

Дар мавридњое, ки таѓйирот дар истењсолот, мењнат ва њаљми кор боиси ба таври оммавї аз кор озод гардидани кормандон мегардад, корфармо бо маќсади нигоњ доштани љои корї њуќуќ дорад бо розигии маќомоти намояндагии дахлдори кормандони ташкилот, бидуни риояи  мўњлати огоњонї, ки ќисми 3 њами модда пешбинї намудааст, шароити мењнати кормандонро таѓйир дињад.

Моддаи 37. Муваќќатан ба кори дигар гузаронидан дар сурати бекористї 

Дар сурати бекористї кормандон бо назардошти ихтисос ва дараљаи касбашон дар худи њамон  ташкилот дар тамоми давраи бекористї ба кори дигар, бо розигии онњо ба корхонаи дигар, вале дар њамон мањал ба мўњлати то як моњ гузаронида мешаванд, агар дар шартномаи коллективї мўњлати дигар муќаррар нашуда бошд. (ќљт.17.05.04 №26)
Њангоми гузаронидан ба кори каммузд дар натиљаи бекористї  музди мењнати кормад дар њаљми на камтар аз маблаѓи миёнаи моњона (маош) дода мешавд.

Моддаи 38. Муваќќатан боздоштани истењсолот 

Агар  ташкилот душворињои дорои хусусиятњои истењсолї, иќтисодї, технологї ё ташкилиро њис намояд, дар ин њолат корфармо метавонад бо розигии маќомоти намояндагии дахлдори кормандони  ташкилот кори воњидњои (цехњо, участкањо, бригадањои) алоњидаро бидуни гузаронидани чорањои ихтисори шумора ё штати кормандон муваќќатан боз дорад. (ќљт.17.05.04 №26)
Муваќќатан боздоштани  ташкилот чун бекористии бидуни гуноњи корманд њисобида мешавад ва дар сурати имконнопазир будани гузаронидани кормандон ба кори дигар дар њаљми маблаѓи моњона (маош) њаќ дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Муваќќатан боз доштани кор бидуни додани њаќќи бекористї манъ карда мешавад, агар корфармо барои ба кори дигар гузаронидани кормандон имконият надошта бошад.

Моддаи 39. Мањдуд кардани гузаронидан ба корњои ѓайритахассусї
Дар ваќти бекористї ва њолатњои муваќќатан иваз намудани корманди њозирнабуда кормандони ихтисоснокро бидуни розигии онњо ба корњои ѓайритахассусї гузаронидан мумкин нест.

Моддаи 40. Муваќќатан ба кори дигар гузаронидан бинобар зарурати истењсолї ва бекористї

Бинобар зарурати истењсолї ва бекористї кормандро бидуни розигии ў ба мўњлати то як моњ ба кори дигар муваќќатан гузаронидан мумкин аст.

Дар айни замон кормандро ба коре, ки хилофи вазъи саломатии ў мебошад, гузаронидан мумкин нест. Дар давраи муваќќатан гузаронидан ба корманд аз рўи кори иљрокардааш, вале на камтар аз музди миёнаи пештара њаќ дода мешавад.

Дар њолатњои зарурати истењсоли мўњлатњои нињоии гузаронидан ба кори дигар, инчунин њаљми мушаххаси музди мењнат дар шартномаи коллективї муќаррар карда мешавад, агар шартнома баста нашуда бошад, онро корфармо баъди машварат бо маќоми намояндагии кормандон муайян менамояд.

Моддаи 41. Муваќќатан ба кори дигар гузаронидан бо ташаббуси  корманд
Хоњиши корманд дар бораи гузаронидан ба кори дигар бояд аз љониби корфармо ќонеъ гардонда шавад, агар ин хоњиш сабабњои узрнок дошта, чунин кор дар ташкилот мављуд бошад. (ќљт.17.05.04 №26)
Номгўи сабабњои узрнокро барои муваќќатан ба кори дигар гузаронидан, инчунин тартиби пардохти музди мењнатро њангоми гузаронидани њами Кодекс, шартномаи коллективї агар он баста нашуда бошад, корфармо баъди машварат бо маќоми намояндагии кормандон ва розигии тарафњо муайян менамояд.

Моддаи 42. Вазифаи корфармо оиди пешгирии аз кор озодкунии оммавии кормандон 

Њангоми тањдид кардани хавфи аз кор озодкунии оммавии кормандон корфармо вазифадор аст, бо розигии маќоми намояндагии кормандони  ташкилот ва маќоми дахлдори мењнат ва шуѓли ањолї чорањои  махсусе, ки корњои зеринро пешбинї менамоянд, бинанд: (ќљт.17.05.04 №26)
1) мањдуд ё муваќќатан ќатъ кардани ќабули кормандони нав, озод кардани онњое, ки дар ду (чанд) љой кор мекунанд;

2) мањдуд намудани иљрои корњои зиёда аз ваќтњои муќаррарї;

3) таѓйир додани шароити мењнат тибќи ќисми чоруми моддаи 36 њамин Кодекс;

4) муваќќатан боз доштани истењсолот тибќи моддаи 38 њамин Кодекс;

5) давра ба давра озод кардани кормандон;

6) дигар чорабинињо, агар онњоро шартномаи коллективї пешбинї карда бошад.

Моддаи 43. Муносибатњои мењнатї њангоми иваз шудани молик ва аз нав ташкил кардани ташкилот (ќљт.17.05.04 №26)
Њангоми иваз шудани молики ташкилот, њамчунин аз нав ташкил кардани (якљоя, њамроњ, људо шудан ва дигаргун сохтани) он муносибатњои мењнатї  бо розигии корманд давом мекунад. Дар ин маврид бо ташаббуси корфармо ќатъ кардани шартномаи мењнатї танњо дар асосњои пешбининамудаи њамин Кодекс ва бо риояи њатмии кафолатњои муќарраргардидаи онњо мумкин аст.

Молики нав дар давоми шаш моњи пайдо кардани њуќуќи молик њаќ дорад шартномањои (ќарордодњои) мењнатиро, ки молики пештара бо роњбарони  ташкилот ва кормандон, ки вазифањои умумии идоракуниро дар  ташкилот ба љо меоваранд, аз нав бандад ё бекор кунад. Аз тобеияти як маќом ба тобеияти маќоми дигар гузаронидани  ташкилот амали шартномаи (ќарордоди) мењнатиро ќатъ карда наметавонад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 44. Ќатъ шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар њолатњои зерин ќатъ шуда метавонад:

1) бо созишномаи тарафњо. Бо ин асос мумкин аст њар гуна шартнома (ќарордод) њар ваќт ќатъ карда шавад;

2) бо ташаббуси корманд;

3) бо ташаббуси корфармо;

4) бо гузаштани мўњлат;

5) бо њолатњои ба иродаи тарафњо вобастанабуда.

Моддаи 45. Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корманд

Корманд њаќ дорад ду њафта пештар корфарморо ба таври хаттї огоњ намуда, шартномаи (ќарордоди) мењнатиро, ки ба мўњлати номуайян баста шудааст, бекор кунад.

Баъди гузаштани мўњлати огоњї корманд њаќ дорад корро ќатъ намояд, корфармо бошад вазифадор аст ба корманд дафтарчаи мењнатиашро супорида, бо ў њисобу китобро баробар кунад.

Бо хоњиш ва розигии корфармо шартномаи (ќарордоди) мењнатї то ба итмом расидани мўњлати огоњї метавонад бекор карда шавад.

Дар њолате, ки аризаи корманд дар бораи бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо имконнопазирии давом додани кор вобаста аст, корфармо бояд шартномаи (ќарордоди) мењнатиро дар мўњлати хоњишкардаи корманд бекор кунад.

Дар давоми мўњлати огоњї корманд њаќ дорад аризаи худро дар бораи бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї пас гашта гирад, агар ба љои кори ў ба таври гузарондан, корманди дигар даъват нашуда бошад.

Шартномаи (ќарордоди) мўњлатноки мењнатї бо талаби корманд дар њолатњои беморї ё маъюб шудани ў, ки барои аз рўи шартномаи (ќарордоди) мењнатї иљро намудани кор халал мерасонад, аз љониби корфармо вайрон кардани санади  ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї оид ба мењнат ё шартномаи (ќарордоди) мењнатї, инчунин бо дигар сабабњои узрнок бекор карда мешавад. 
Корманд њаќ дорад дар њолатњое, ки њангоми бастани шартнома (ќарордод) корфармо дар бораи шароити мењнат дар љои кор ба ў хабари нодуруст дода аст ё ўњдадориашро оиди таъмини шароитњои солим ва бехавфи мењнат дар љои кор вайрон кардааст, шартномаи (ќарордоди) мењнатиро бидуни огоњии пешакии корфармо бекор кунад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 46. Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корфармо  

Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корфармо бояд асоснок бошад. Инњо асос шуда метавонанд:

1) барњам хўрдани ташкилот;  ќатъ ёфтани фаъолияти соњибкор; ихтисор шудани шумора ё штати кормандон; 
2) ошкор гардидани номувофиќии корманд ба вазифаи ишѓолкардааш ё кори иљро мекардагиаш дар натиљаи нокифоягии ихтисос ё ањволи саломатиаш, ки барои давом додани њамон кор халал мерасонад, агар ин номувофиќатии корманд дар натиљаи аттестатсия ва ё дар асоси хулосаи тиббї тасдиќ шуда бошад;

3) бидуни сабабњои узрнок вазифањои мењнатиро, ки шартномаи (ќарордоди) мењнатї ё ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї ба зиммаи ў гузоштааст, мунтазам иљро накардани корманд, агар ба корманд пештар чорањои љазои интизомї дода шуда бошад.

4) прогул (аз љумла дар давоми рўзи корї зиёда аз се соат набудан дар кор ) бидуни сабабњои узрнок;

5) њозир нашудан ба кор дар давоми бештар аз чор моњи бефосила дар натиљаи корношоямии муваќќатї, бидуни њисоб кардани рухсатии давраи њомила ва таваллуд, агар ќонунгузорї мўњлати аз ин зиёдтари нигоњ доштани љои корро (вазифаро) њангоми бемории муайян муќаррар накарда бошад. Ба кормандоне, ки ба сабаби латхўрии мењнатї ё бемории касбї ќобилияти мењнатиашонро гум кардаанд, то барќарор шудани ќобилияти мењнатї ё муќаррар гардидани маъюбї љои кор (вазифа) нигоњ дошта мешавад.

6) дар њолати мастї аз шароб, маводи нашъаовар ва токсикї њозир шудан ба кор;

7) дуздидани молу мулки корфармо дар љои кор, ки онро њукми ќувваи ќонунї пайдокардаи суд ё ќарори маќоме, ки додани љазои маъмурї ба салоњияти он дохил мешавад, муќаррар намудааст;

8) ќатъ кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо шахсони дар чанд љой коркунанда бинобар ќабули корманди дигаре, ки дар чанд љой кор намекунад, инчунин вобаста ба мањдуд гардондани кор дар чанд љой;

9) ќатъ намудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо роњбари  ташкилот бинобар иваз шудани молик; 
10) вайронкунии даѓалонаи яккаратаи ќонунгузорї оид ба мењнат аз љониби роњбарони ташкилот (воњидњои алоњидаи он) ва муовинони онњо; 
11) аз љониби корманде, ки бо арзишњои пулию молї бевосита сару кор дорад, содир намудани амали гунањгоронае, ки барои нисбат ба вай гум шудани боварии корфармо асос медињад;

12) аз љониби корманде, ки вазифањои тарбиявиро иљро менамояд, содир шудани рафтори бадахлоќона, ки барои давом додани он кор сазовор намебошад;

13) вайрон намудани тартиб ва ќоидањои муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон њангоми ќабул ба кор.

Санадњои ќонунгузорї, оинномањо ва низомномањои оид ба интизом метавонанд дигар асосњои иловагии бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатиро низ бо ташаббуси корфармо пешбинї намоянд.

Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї аз рўи асосњое, ки дар бандњои 1 (баѓайр аз барњам хўрдани ташкилот) ва 2 њамин модда, банди 2, моддаи 53 њамин Кодекс роњ дода мешавад, агар кормандро бо розигии ў ба кори дигар гузаронидан имконнопазир бошад. 
Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корфармо дар давраи корношоямии муваќкатї (баѓайр аз озодкунї аз рўи банди 5 њамин модда) ва дар давраи дар рухсатї будани корманд, ба истиснои њолатњои барњам хўрдани  ташкилот, ќатъ шудани фаъолияти соњибкор, роњ дода намешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 47. Њуќуќи афзалиятнок барои дар кор мондан дар сурати бекор шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бино бар таѓйир ёфтани шумораи (штати) кормандон ё шароити мењнат 

Дар сурати бекор шудан шартномаи (ќарордоди) мењнатї бинобар таѓйир ёфтани технология, ташкили истењсолот ва мењнат, ки кам шудани њаљми корњо, ки боиси таѓйири шумораи (штати) кормандон ё таѓйири хусусияти корњо гардидааст, њуќуќи  имтиёзнок барои дар кор мондан ба кормандоне дода мешавад, ки дорои дараљаи баландтари ихтисос ва њосилнокии мењнат мебошанд.

Дар сурати баробар будани тахассус ва њосилнокии мењнат афзалият ба инњо дода мешавад:

- ба кормандоне, ки ду ва аз ин  зиёд хўранда доранд;

- ба шахсоне, ки дар  оилаашон дигар кормндони дорои музди мењнати мустаќилона мављуд нестанд;

- ба кормандоне, ки дар њамон  ташкилот собиќаи тўлонии кор доранд; 
- ба кормандоне, ки аз истењсолот људо нашуда ихтисоси худро аз рўи тахассуси дахлдор дар донишкадањои олї ва миёнаи махсус баланд мебардоранд ва шахсоне, ки аз истењсолот људо нашуда донишкадањои олї ва миёнаи махсус, касбњои техникиро ба итмом расондаанд, ба шарте ки баъди хатми тањсил дар давоми ду сол аз рўи ихтисос кор кунанд;

 - ба шахсоне, ки дар њамон   ташкилот љароњати мењнатї гирифтаанд ё ба бемории касбї гирифтор шудаанд; 
 - ба маъюбони Љанги Бузурги Ватанї, иштирокчиёни Љанги Бузурги Ватанї ва шахсони ба онњо баробар;

- ба шахсоне, ки ба касалии шуоъ гирифтор шудаанд ё онро аз сар гузаронидаанд ва дигар беморињое, ки бо пањншавии нури радиационї вобаста буда, дар натиљаи оќибатњои садамаи объектњои атомї ба вуљуд омадаанд, ба маъюбоне, ки алоќамандии, маъюбии онњо бо садамаи объектњои атомї муќаррар шудааст, иштирокчиёни корњои барњамдињии оќибатњои ин садамањо ва фалокатњо, инчунин шахсоне, ки аз минтаќањи зикршуда эвакуация ё кўчонда шудаанд ва дигар шахсоне, ки ба ин гурўњ баробар карда шудаанд;

- ихтироъкорон.

Дар шартномаи (ќарордоди) коллективї метавонад дигар њолатњое, пешбинї карда шавад, ки дар сурати мављуд будани онњо барои дар кор монондани кормандон афзалият дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 48.  Бо ташаббуси корфармо бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї ва мувофиќаи он бо Кумитаи иттифоќи касаба ё дигар маќоми намояндагии кормандон
Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корфармо (моддаи 46) баъди пешакї, на дертар аз ду њафта, огоњ намудани иттифоќи касабаи дахлдор ё дигар маќоми намояндагии кормандон сурат мегирад.

Дар њолатњои пешбиникардаи шартнома ва созишномаи мењнатї бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корфармо танњо бо розигии пешакии иттифоќи касабаи дхлдор ё дигар маќоми намояндагии кормандон сурат мегирад.

Кумитаи иттифоќи касабаи дхлдор ё дигар маќоми намояндагии кормандон дар бораи ќарори ќабулшуда доир ба масъалаи ризоят барои бо корманд ќатъ кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар мўњлати дањ рўзи гирифтани пешнињоди шахсе, ки њуќуќи бекор намудани шартномаи (ќарордоди) мењнатиро дорад, дар шакли хаттї ба корфармо бояд хабар дињад.  

Корфармо њаќ дорад шартномаи (ќарордоди) мењнатиро на дертар аз як моњи гирифтани розигии Кумитаи иттифоќи касаба ё маќоми дигари намояндагии кормандон ќатъ намояд.

Моддаи 49. Огоњонї дар бораи бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Корфармо вазифадор аст кормандро дар бораи бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї, ки ба мўњлати номуайян баста шудааст,  дар мўњлатњои зерин ба таври хаттї огоњонад:

1) њангоми бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бинобар барњам хўрдани  ташкилот, ихтисор шудани шумора ё штати кормандон на дертар аз ду моњ; 
2) њангоми бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї бинобар ба кори иљро мекардагиаш мувофиќ наомадани корманд аз сабаби нокифоягии тахассус ё ањволи саломатї на камтар аз як моњ.

Дар давраи огоњонї ба корманд њуќуќ дода мешавад, ки барои љустуљўи кори дигар њафтае на камтар аз  як рўз ба кор набарояд ва музди кораш нигоњ дошта шавад.

Бо созишномаи тарафњо шартномаи (ќарордоди) мењнатї метавонад аз рўи асосњои зикршуда то ба охир расидани мўњлати огоњонї бо додани љубронпулї дар њаљми на камтар аз музди миёнаи рўзона барои њар рўзи боќимондаи то ба охир расидани ин мўњлат бекор карда шавад.

Корфармо вазифадор аст дар мўњлати муќарраркардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи аз кор озодшавии дар пешистодаи кормандон бо нишон додани ихтисос, дараљаи касбї ва њаљми музди мењнати онњо ба маќоми дахлдори давлатии шуѓли ањолї маълумот дињад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 50. Кафолату имтиёзњо барои кормандони аз кор озодшаванда 

Ба кормандоне, ки бинобар ихтисор шудани кор ё таѓйир ёфтани шароити мењнат аз  ташкилот озод мегарданд, кафолатњои зерин дода мешаванд: 
1) кўмакпулии аз корравї дар њаљми на камтар аз музди миёнаи якмоња;

2) нигоњ доштани музди миёнаи якмоња дар давраи бо кор таъмин кардан дар давоми моњи дуюм ва сеюми аз кор озод шудан бо ќарори маќоми шуѓли ањолї, агар корманд дар мўњлати дањ рўзи баъди аз кор озод шудан сари ваќт ба ин маќом мурољиат карда, бо кор таъмин нашуда бошад;

3) њуќуќ барои як сол пеш аз мўњлати муќарраркардаи ќонунгузорї ба нафаќа баромадани шахсони синни нафаќа, ки собиќаи мењнатї доранд ва он барои аз рўи синну сол ба нафаќа баромадан њуќуќ медињад.

Шахсоне, ки бинобар њодисаи нохуш дар истењсолот ё бемории касбї барои иљрои кори пештара ќобилияташонро гум кардаанд, бо кормандони аз кор озодшуда баробар карда мешаванд.

Санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї метавонанд мўњлати аз ин дарозтари нигоњ доштани музди миёнаро ба кормандони аз кор озодшуда дар давраи ба кор таъмин шудани онњо пешбинї намоянд. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 51. Ќатъ кардани шартномаи (ќарордоди) мўлатноки мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мўњлатноки мењнатї баробари ба итмом расидани мўњлати он ќатъ мегардад. Агар баъди гузаштани мўњлат муносибатњои мењнатї давом кунад ва ягон тараф бекор намудани онро талаб накунад, он гоњ шартномаи (ќарордоди) мењнатї ба мўњлати нав баста мешавад ё дар сурати набудани чунин созишнома ба мўњлати номаълум идомадошта њисобида мешавад.

Шартномаи (ќарордоди) мењнатие, ки ба ваќти набудани корманд баста шудааст ва барои ў љои кор (вазифа) нигоњ дошта шудааст, аз рўзи ба кор баргаштани ин корманд ќатъ мегардад.

Шартномаи (ќарордоди) мењнатие, ки ба ваќти иљрои кори муайян баста шудааст, баъди ба охир расидани он ќатъ мешавад.

Моддаи 52.  Бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мўњлатноки мењнатї то ба охир расидани мўњлат 

Шартномаи (ќарордоди) мўњлатноки мењнатї, ки дар бандњои 2 ва 4 моддаи 31 њамин Кодекс пешбинї шудааст, метавонад то ба охир расидани мўњлат аз рўи асосњои пешбиникардаи моддаи 43 ва 44 њамин Кодекс бекор карда шавад. Дар ин њолатњо дар шартњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї мумкин аст пардохти љаримаи ањдшиканї пешбинї  карда шавад.

Корфармо аз пардохти љаримаи ањдшиканї озод карда мешавад, агар шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ташаббуси корманд ё бинобар вазифањои мењнатии худро вайрон кардани корманд пеш аз мўњлат бекор карда шавад.

Моддаи 53. Ќатъ шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар њолатњое, ки ба иродаи тарафњо вобаста нестанд
Шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар њолатњои зерин, ки ба иродаи тарафњо вобаста нестанд, ќатъ карда мешавад:

1) њангоми даъват ё ба хизмати њарбї дохил шудани корманд;

2) њангоми ба кор барќарор  намудани  корманде,  ки  пештар  ин корро иљро мекард;

3) њангоми ќувваи ќонунї пайдо намудани њукми суд, ки бо он корманд ба љазо мањкум шудааст ва давом додани кори пештараашро истисно менамояд;
4) бинобар вафот кардани корманд ва ё корфармо - шахси воќеї, њамчунин аз тарафи суд фавтида эълоншуда ё бедарак ѓоибшуда эътироф гардидани корманд ё корфармо – шахси воќеї;

5) дар сурати вайрон кардани ќоидањои муќарраршудаи ќабул ба кор;

6) дар њолатњои дигаре, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон пешбинї кардааст. (ќљт.25.03.2011 №683); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 54. Аз кор дур кардан

Корфармо ўњдадор аст бо талаби маќомоти ваколатдори давлатї дар њолатњои пешбиникардаи ќонунгузории љумњурї кормандро аз кор дур кунад.

Корфрмо њаќ надорад, ки корманди дар њолати мастї аз шароб, моддањои нашъаовар ва ё токсикї ба кор њозиршударо дар њамон рўзи (сменаи) корї ба кор роњ дињад.

Дар давраи аз кор дур кардан музд дода намешаавад.

Моддаи 55. Кўмакпўли дар ваќти аз кор рафтан 

Ба корманд дар сурати ќатъ шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї барои аз кор рафтан кўмакпулї дода мешавад:

- бо ташаббуси корфармо, ба ѓайр аз њолатњои бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар асосњои пешбиникардаи бандњои 3, 4, 6, 7, 10, 11, ќисми 1 моддаи 46 њамин Кодекс;

- дар њолатњои ба иродаи трафњо вобаста набуда, ба истиснои њолатњои ќатъ шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї њангоми ќувваи ќонунї пайдо намудани њукми суд (банди 3 моддаи 53 њамн Кодекс) ва дар сурати фавтидани корманд (банди 4 моддаи 53 њамин Кодекс). 
Њаљми кўмакпулї њангоми аз кор рафтан бо роњи зарб задани чоряки музди миёнаи моњона ба шумораи солњои пурраи кор дар  ташкилот муайян карда мешавад ва набояд аз њаљми музди миёнаи моњонаи корманд камтар бошад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт.25.03.2011 №683)
Моддаи 56. Њуљљатњое, ки собиќаи кории кормандонро тасдиќ менамоянд 
Дафтарчаи мењнатии намунааш муќарраргардида ва дигар њуљљатњо оид ба собиќаи кории корманд њуљљатњои асосии фаъолияти мењнатї буда, собиќаи мењнатии кормандро тасдиќ менамоянд. Намуна ва тартиби љорї кардани дафтарчаи мењнатї, инчунин номгўи дигар њуљљатњоеро, ки собиќаи кории кормандро тасдиќ мекунанд, Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян менамояд. 
Корфармо вазифадор аст ба њаммаи кормандоне, ки дар  ташкилот зиёда аз 5 рўз кор кардаанд, дафтарчањои мењнатї кушояд. Ба кормандоне (хонакороне), дар назди шахсони алоњидаи воќеї кор мекунанд, дафтарчаи мењнатї кушода намешавад. 
Дар дафтарчаи мењнатї маълумот дар бораи ќабул ба кор, ба кори дигари доимї гузаронидан бо нишон додани касб (ихтисос), дараљаи касбї, вазифа (мувофиќи  санади меъёрие, ки номи касб ва вазифаи кормандро муќаррар менамояд) ва аз кор озод кардани кормандон бо нишон додани асосњои ќатъ шудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї, инчунин дар бораи њавасмандгардонї ва мукофотонидан барои муваффаќиятњо дар кор кайд карда мешавад. 
Њангоми аз кор озод кардан дафтарчаи мењнатї дар рўзи охирини кор ба корманд супорида мешавад. Дар сурати роњ додани кашолкорї оиди супридани дафтарчаи мењнатї бо гуноњи корфамо ба корманд барои њар рўзи кашолкорї музди миёна дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт.25.03.2011 №683)
Моддаи 57. Вазифаи корфамо барои ба корманд додани маълумотнома дар бораи кор дар њамон ташкилот 
Корфармо вазифадор аст ба корманд, аз љумла ба корманди собиќ, аз рўи хоњишаш дар бораи кор дар њамон  ташкилот бо нишон додани ихтисос, дараљаи касбї, вазифа, ваќти кор ва њаљми музди мењнат маълумотнома дињад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 58. Роњ надодани ѓайриќонунї  аз кор озод намудан ва ба кори дигар гузаронидани корманд

Корманде, ки ѓайриќонунї ба кори дигар гузаронида ё ѓайриќонунї аз кор озод карда шудааст, аз љониби худи корфармо ё суд ба кор барќарор карда мешавад.

Њангоми баррасии бањс  дар суд ба зиммаи корфармо вазифа гузошта мешавад, ки зарурат ва асоснокии ба кори дигар гузаронидан ё аз кор озод кардани кормандро исбот намояд.

Агар дар шартномаи коллективї пешакї гирифтани розигии маќоми дахлдори иттифоќи касаба ё дигар маќоми намояндагии кормандон њангоми аз кор озод намудани кормандон бо ташаббуси корфармо пешбинї шуда бошад, он гоњ суд дар ќатори дигар далелњо розигии маќомоти мазкурро ба њисоб мегирад.

Моддаи 59. Масъулияти корфармо барои ѓайриќонунї ба кори дигар гузарондан ва ѓайриќонунї ќатъ намудани шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Њангоми аз љониби суд ба кор барќарор намудани корманд ба зиммаи корфармо оиди љуброни зарари ба корманд расонидашуда вазифа гузошта мешавад.

Љуброни зарар аз инњо иборат аст:

1) њтман пардохтани ваќти прогули маљбурї дар њаљми на камтар за музди аз даст дода;

2) љуброни харољоти иловагї вобаста ба шикоят дар бораи ба кори дигар гузаронидан ё озод кардан аз кор (маслињати мутахассисон, харољоти бурдани кори парванда);

3) имконпазирии љуброни зарари маънавї.

Њаљми љуброни зарари маънавиро суд бо назардошти арзёбии амали корфармо муайян мекунад, вале он аз музди миёнаи њармоњаи корманд катар буда наметавонад.

БОБИ 5.

ВАЌТИ КОР
 Моддаи 60. Мафњуми ваќти кор. Давомнакии мўътадил ваќти кор

Ваќти кор ваќте ба њисоб меравад, ки дар давоми он корманд тибќи тартибот ё наќшаи кор ё шартњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї бояд вазифањои мењнатии худро иљро намояд.

Давомнокии мўтадили ваќти кор дар корхонањо дар як њафта набояд аз 40 соат зиёд бошад.

Моддаи 61. Давонокии кўтоњии ваќтик кор

Барои гурўњи алоњидаи кормандон бо назардошти синну сол, вазъи саломатї, шароити мењнат, хусусияти вазифаи мењнатии онњо ва дигар њолатњо  санади ќонунгузорї ва дигар  санади меъёрии њуќуќии оид ба мењнат, инчунин шартњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї давомнокии кўтоњи ваќти кор бидуни кам кардани музди мењнат муќаррар карда мешавад. 
Давомнокии кўтоњи ваќти кор ба инњо муќаррар карда мешавад:

1) ба кормандоне, ки ба синни њаждањ нарасидаанд (моддаи 17 њамин Кодекс);

2) ба кормандони маъюб (моддаи 152 њамин Кодекс);

3) ба кормандоне, ки бо корњои шароити мењнаташ номусоид (моддаи 62 њамин Кодекс) машѓуланд ё хусусияти махсуси кор доранд (моддаи 63 њамин Кодекс). (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 62. Давомнокии кўтоњи ваќти кор барои кормандоне, ки бо корњои дорои шароити зарарноки мењнат  машѓуланд

Давомнокии кўтоњи ваќти кор на зиёда аз 35 соат дар як њафта барои кормандоне муќаррар карда мешавад, ки дар љараёни мењнат ба таъсири барои саломатї зарарноки омилњои физикї, химиявї, биологї ва дигар омилњои истењсолї дучор мешаванд. Рўйихати истењсолот, цехњо ва вазифањоеро, ки кор дар онњо барои давомнокии кўтоњи ваќти кор њуќуќ медињад, Њукумати Љумњурии Тољикистон тасди мекунад.

Моддаи 63.  Двомнокии кўтоњи ваќти кор барои кормандне, ки корашон дорои хусусияти хос мебошад

Барои гурўњи алоњидаи кормандон (духтурон, педагогњо ва дигарон), ки кори онњо бо шиддатї баланди эњсосотї, зењнї, асабї алоќаманд аст   (ху​​​​​​​​​​​​​​​​​​сусияти хос дорад), давомнокии ваќти кор дар як њафта на бештар аз 35 соат муќаррар карда мешавад.

Номгўи чунин кормандон ва давомнокии мушаххаси ваќти кори онњоро  санади ќонунгузорї ва дигар  санади мехёрии њуќуќии оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон муайян менамоянд. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 64. Ваќти нопурраи кор 

Бо созишномаи байни корманд ва корфармо чї њангоми ќабул ба кор ва чї минбад рўзи нопурра ва ё њафтаи нопурраи кор бо пардохти музди мењнат вобаста ба њаљми истењсол ва ё мутаносибан ба ваќти кор муќаррар карда мешавад.

Корфармо вазифадор аст дар њолатњои пешбининамудаи Кодекси мазкур ва  санади дигари меъёрии њуќуќї оид ба мењнат ваќти нопурраи корро муќаррар намояд. 
Њангоми љорї намудани низоми ваќти нопурраи кор давомнокии ваќти корї наметавонад аз нисфи меъёри моњонаи ваќти кор камтар ва музди мењнат аз андозаи њадди аќали муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон камтар бошад.

Кор дар шароити ваќти нопурраи кор барои корманд боиси ягон мањдудияти давомнокии рухсатии њарсола, њисоби собиќаи корї ва дигар њуќуќњои мењнатї намегардад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 65. Навъњои њафтаи кор. Низоми ваќти кор

Навъњои њафтаи кор (њафтаи кори панљрўза бо ду рўзи истироњат ё њафтаи кори шашрўза бо як рўзи истироњат, њафтаи кор, бо рўзњои истироњати таѓйирёбанда) ва низоми ваќти кор (давомнокии ваќти танаффус, шумораи смена дар як шабонарўз, иваз намудани рўзњои корї ва ѓайрикорї, тартиби гузаронидни кормандон аз як смена ба сменаи дигар) дар ташкилот тибќи тартиби дохилии мењнат, дигар  санадњои меъёрии дохилї (локалї) ва њангоми мављуд набудани онњо – тибќи созишномаи байни корманд ва корфармо муќаррар карда мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 66. Кори сменавї 
Њангоми кори сменавї давомнокии кори њамарўза (смена) тибќи љадвали сменавї, ки аз љониби корфармо пас аз машварати пешакї бо маќомоти дахлдори намояндагии кормандон тасдиќ карда мешавад, муќаррар гардида, дар муддати то як моњи пеш аз љорї гардидани он ба маълумоти кормандон расонида мешавад.

Кормандон якдигарро дар смена баробар иваз мекунанд.

Аз як смена ба дигар смена гузаштан мутобиќи љадвали кори сменавї сурат мегирад.

Паи њам ба кор љалб намудани корманд дар давоми ду смена манъ аст.

Моддаи 67. Давомнокии ваќти кор 

Дар сурати њафтаи панљрўзаи кор давомнокии кори њаррўза (смена)- ро ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї ё љадвали смена, ки онро корфармо баъди маслињати пешакї бо маќоми дахлдори намояндагии кормандон бо назардошти хусусияти кор ва риояи давомнокии њафтаи кори муќарррагардида тасдиќ намудааст, муайян менамоянд.

Давомнокии кори њаррўза (смена) набояд аз ин зиёд бошад:

- барои кормандони синни аз 15 то 16 –5 соат,  аз 16 то 18- 7 соат;

- барои хонандагони муассисањои маълумоти умумї (мактабњо), муассисањои таълими ибтидої ва миёнаи касбї, ки дар давоми соли хониш тањсилу кор мекунанд – синни аз 14 то 16 – 2,5 соат, синни аз 16 то 18 – 3,5 соат;

- барои маъюбон –6 соат.

- ба кормандоне, ки дар ду (якчанд) љой кор мекунанд – нисфи давомнокии мўътадили ваќти корие, ки дар моддањои 60 – 67 њамин Кодекс муайян шудаанд.

Њангоми њафтаи шашрўзаи кор агар меъёри якњафтаина 40 соат бошад, давомнокии кори њаррўза аз 7 соат, агар меъёри якњафтаина 35 соат бошад, аз 6 соат, агар меъёри њафтаина 24 соат бошад, аз 4 соат зиёд буда наметавонад.

 Моддаи 68. Ба ќисмњо таќсим кардани рўзи кор

 Дар корњои дорои хусусияти хоси мењнат агар зарур шавад, рўзи кор бо розигии корманд метавонад ба ќисмњо таќсим карда шавад, ба шарте, ки давомнокии умумии ваќти кор аз давомнокии муќарраргардидаи кори њаррўза зиёд набошад.

Намуди корњое, ки дар онњо рўзи кор ба ќисмњо таќсим карда мешавад, миќдор ва давомнокии танаффус дар кор, инчунин намудњо ва њаљми љубронро ба кормандон барои кор дар чунин шароит шартнома ва созишномаи коллективї, агар он баста нашуда бошад, корфармо баъди маслињати пешакї бо маќоми дахлдори намояндагии кормандон муайян менамояд.

Моддаи 69. Давомноки кор дар арафаи рўзњои ид 
Давомнокии кори њаррўза (смена) дар арафаи рўзњои ид (ѓайри корї, моддаи 83 њамин Кодекс) барои њамаи кормандон на камтар як соат кўтоњ карда мешавад.

 Давомнокии кори њаррўза (смена) пеш аз рўзи ид дар њолатњое, ки агар пеш аз рўзи ид рўзи истироњат бошад, инчунин агар барои кормандон давомнокии кўтоњи њафтаи кор муќаррар шуда бошад, кам карда намешавад.

Дар истењсолоти муттасил коркунанда ва намудњои алоњидаи кор, ки тибќи шароити истењсолот (кор) кўтоњ кардани давомнокии кори њаррўза дар рўзњои пеш аз ид имконнопазир аст, иљрои кор дар ваќти зиёда аз меъёр бо додани ваќти иловагии истироњат мувофиќи тартибе, ки корфармо баъди маслињати пешакї ба маќоми дахлдори намояндагии кормандон муайян намудааст, љуброн карда мешавад ё бо розигии корманд чун кори зиёда аз ваќти  муќаррарї прдохта мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 70. Давомнокии ваќти кори шабона

Аз соати 22 то соати 6 сањар ваќти шабона њисоб мешавад.

Давомнокии кори шабона бо мутаносибан кўтоњ кардани давомнокии њафтаи кор як соат кўтоњ карда мешавад, агар на камтар аз нисфи давомнокии кори њаррўзаи (смена) барои корманд муќарраргардида ба ваќти шабона рост ояд.

Дар истењсолоти мутаасил коркунанда ва намудњои алоњидаи кор, ки мувофиќи шароити истењсолот кўтоњ кардани давомнокии кори њаррўза (смена) дар ваќти шабона имкопазир аст, иљрои кор дар ваќти зиёд аз меъёр бо додани ваќти иловагии истироњат мувофиќи тартибе, ки корфармо баъди маслињати пешакї бо маќоми дахлдори намояндагии кормандон муайян намудаст, љуброн карда мешавад.

Ба кори шабона љалб намудани кормандон тибќи риояи мањдудиятњое, ки моддањои 152, 161, 162, 181 њамин Кодекс муќаррар кардаанд, сурат мегирад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 71. Якљоя ба њисоб гарифтани ваќти кор 

Дар корхонањое, ки мувофиќи шароити истењсолот (кор) давомнокии муќарраргардидаи њарњафтаинаи ваќти корро риоя кардан мумкин нест, метавонад бањисобгирии якљояи ваќти кор љорї карда шавад, ба шарте, ки давомнокии ваќти кор дар доираи бањисобгирї аз шумораи мўътадили  соатњои кор (моддањои 67 - 70 њамин Кодекс) зиёд набошад. Дар ин маврид давраи бањисобгирї набояд аз як сол ва давомнокии кори њарўза (смена) аз 12 соат зиёд бошад. Тартиби татбиќи бањисобгирии якљояи ваќти корро шартномаи мењнатї ва агар он баста нашуда бошад, корфамо баъди маслињат бо маќоми дахлдори намояндагии кормандон муќаррар менамоянд.

Моддаи 72. Изофакорї 

Изофакорї коре мебшад, ки корманд бо амри корфармо зиёда аз давоми ваќти кории њаррўзаи барои корманд муќарраргардида ва ё зиёда аз миќдори муќаррарии соатњои кори давраи бањисобгирї иљро мекунад. 

Изофакорї дар њолатњои исисної, ки моддаи 73 њамин Кодекс муќаррар намудааст, бо розигии корманд  дар асос ва ба тартибе, ки корфармо бо мувофиќаи маќомоти дахлдори намояндагии кормандон муќаррар намудааст, истифода бурда мешавад.

Корфармо вазифадор аст њангоми изофакорї бехатарии мењнат ва шароити мўътадили истењсолї ва иљтимоию маиширо таъмин намояд.

Љалби кормандон ба изофакорї бо риояи мањдуддиятњое, ки моддањои 152, 162, 163, 181 њамин Кодекс муќаррар намудаанд, сурат мегирад.

Дар сурати 12 соат будани давомнокии смена, инчунин дар корњое, ки шароиташон махсусан вазнин ва махсусна зарарнок мебошад, изофакорї манъ аст.

 Изофакорї набояд дар давоми ду рўз пай дар пай беш аз ин бошад;

 - ду соат дар корњое, ки шароити мењнат зараровар ва ё вазнин мебошад;

- чор соат дар дигар корњо.

Барои њар корманд изофакорї дар як сол набояд аз 120 соат зиёд бошад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 73. Њолатњои истисноии истифодаи изофакорї

Њолатњои истисноии истифодаи изофакорї инњоанд:

а) иљрои корњое, ки барои мудофиаи кишвар, пешгирї ва рафъи оќибатњои офатњои табиї ва хатар зарур аст;

б) иљрои корњо барои рафъи њолатњои тасодуфї ва ѓайричашмдошт, ки фаъолияти мўътадили истењсолотро халалдор месозанд;

в) зарурати ба охир расрнидани корњои шурўъгардида, ки онро бинобар сабабњои техникї ѓайричашм​дошт ва тасодуфан ба таъхир афтодани истењсолот дар давоми ваќти муќаррарии корї иљро кардан имкон надорад, дар сурате, ки зимнан ќатъи кори шурўъгардида боиси харобии маводу таљњизот гардад;

 г) иљрои корњои муваќќатї оиди таъсир ва барќарорсозии таљњизоту иншооте, ки вайронии  онњо боиси ќатъ шудани кори бисёр коркунон мегардад;

д) давом додани кор дар истењсолти муттасил коркунанда дар сурати ба кор њозир нашудани корманди ивазкунанда, дар ин њолат корфармо вазифадор аст, ки барои бо корманди дигар иваз намудани корманди навбатчї чорањои фаврї андешад;

е) иљрои корњои боркунї ва борфарорї ва корњои ба он вобаста дар наќлиёт дар сурати зарурати холї кардани анборњои корхонаи наќлиёт, инчунин барои бор кардан ва  фаровардани борњои воситаи наќлиёт ба маќсади пешгирии ѓуншавии бор дар нуќтањои борфиристию бргирї ва бекористии воситањои наќлиёт.

Моддаи 74. Њисобкунии ваќти корї
Корфамо вазифадор аст ваќти кореро, ки њар корманд иљро намудааст, аз љумла соатњои изофакориро сари ваќт аниќ њисоб кунад.

БОБИ 6.

ВАЌТИ ДАМГИРЇ

Моддаи 75. Мафњуми ваќти дамгирї ва намудњои он 

Ваќти дамгирї ваќте мебошад, ки корманд дар давоми он тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон аз иљрои ўњдадорињои мењнатї озод буда, онро мувофиќи хоњишаш барои ќонеъ намудани манфиатњои худ ва барќарор сохтани ќобилияти мењнатиаш истифода мебарад.

Навъњои ваќти дамгирї инњоянд:

а) танаффусњо дар давоми рўзи корї;

б) танаффусњо байни рўзњои (сменаи) корї;

в) рўзњои истироњат (истироњати њарњафтаина);

г) рўзњои ид;

д) рухсатињои  мењнатии њарсолаи пардохтшаванда;

е) рухсатињои иљтимої. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 76. Танаффус барои дамгирї ва хўрокхўрї

Дар давоми рўзи корї (смена) ба кормандон бояд барои дамгирї ва хўрокхўрї тагаффус дода шавад. Давомнокии мушаххаси ин танаффусњо дар ќоидањои тартиби дохилї мењнатї, љадвали кори сменањо ва ё шартномаи байни корманд ва корфармо муќаррар мегардад. Чун ќоида танаффус бояд камаш баъди чањор соати шурўи дода шаавад.

Ин гуна танаффусњо ба ваќти кор дохил намешаванд ва ба онњо музд дода намешавад ва давомнокии онњо набояд аз ду соат зиёд бошад.

Дар корњое, ки аз рўи шароити истењсолот додани танаффусњо барои истироњат ва хўрокхўрї имкон надорад, корфармо вазифадор аст барои истироњат ва таомхўрии корманд дар ваќти корї шароит муњайё кунад. Номгўи чунин корњо дар ќарордодњои коллективї (агар ќарордодњои коллективї баста нашуда бошад - аз тарафи корфармо бо машварати пешакї бо маќомоти дахлдори намояндагии кормандони  ташкилот муайян мегардад), љои истироњат ва таомхўрї аз тарафи корфамо муќаррар карда мешавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 77. Танаффусњои дохили сменавї. Танаффусњои махсус барои гармшавї ва дамгирї 

Дар баъзе намуди корњо ба кормандон дар давоми ваќти корї додани танаффусњои дохили сменавї пешбинї мешавад, ки онро хусусияти технологї, ташкили истењсолот ва мењнат таќозо менамояд. Навъи ингуна корњо, давомнокї ва тартиби додани чунин танаффусњо дар ќарордодњои коллективї тасдиќ карда мешавад (агар ќарордодњои кол​лек​тивї баста нашуда бошанд - бо мувофиќаи маќомоти дахлдори намояндагии коркунони  ташкилот, аз тарафи корфармо муќаррар карда мешавад). 
 Барои кормандоне, ки дар фаслњои сард ва ё гарми сол, дар њавои кушод ва ё биноњои пўшидаи гармшаванда кор мекунанд, борбардороне, ки ба корњои борфарорї ва боркунї машѓуланд, инчунин ба дигар гурўњи коркунон мувофиќи шароит ва тартибе, ки санадњои ќонунгузорї ва дигар  санади меъёрию њуќуќї ва шартномањо оид ба мењнат пешбинї намудаанд, барои истироњат, гармшавї, салќиншавї, хушк кардани сару либос, варзиши истењсолї ва маконидани тифл (моддаи 166 њамин Кодекс) танаффусњои махсус барои истироњат дода мешавад. 
Чунин танаффусњо ба њисоби ваќти кор дохил гардида, музди онњо пардохта мешаванд. Корфармо вазифадор аст биноњоеро, ки љињати гармшавї ва ё салќиншавї, инчунин истироњати кормандон пешбинї гардидаанд, таъмин намояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 78. Давомнокии истироњати њаррўза 

Ба кормандон бояд танаффуси байни рўзњои корї (сменањо) бо давомнокии на камтар аз 12 соат дода шавад.

Моддаи 79. Рўзњои истироњат 

Ба њамаи кормандон рўзњои истироњат (истироњати бефосилаи њарњафтаина) дода мешавад. Дар њафтаи панљрўзаи кор ба кормандон дар њафта ду рўзи истироњат ва дар њафтаи шашрўзаи корї - як рўз истироњат дода мешавад.

Рузї истироњати умумї – якшанбе мебошад. Рўзи истироњати дуюм, дар њафтаи панљрўзаи корї, тибќи љадвали кори ташкилот муќаррар карда мешавад. Њар ду рўзи истироњат, чун ќоида паи њам дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 80. Рўзњои истироњат дар корхонањои муттасил коркунанда ва корхонањое, ки кор дар рўзњои истироњати умумї низ ќатъ намегардад.

Дар корхонањое, ки вобаста ба шароити истењсолию техникї ё бо сабаби зарурати таъминоти бефосилаи ањолї ќатъи кор дар онњо имкон надорад, инчунин дар дигар корхонањои муттасил коркунанда рўзњои истироњат дар рўзњои гуногуни њафта ба њар гурўњ кормандон мувофиќи љадвали сменањо, ки корфармо бо машварати пешакии маќомоти дахлдори намояндагии кормандони ташкилот муќаррар кардааст, дода мешавад. 
Дар корхонањое, ки фаъолият дар рўзњои истироњати умумї низ вобаста ба зарурати таъминоти ањолї (театр, музей, магазин, ташкилотњои хизматрасонии маишии ањолї ќатъ намегардад, рўзњои истироњат бо мувофиќаи маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї, муќаррар карда мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 81.  Манъи кор дар рўзњои истироњат. Мавридњои истисноии љалби кормандон ба кор дар рўзњои истироњат

Дар рўзњои истироњат кор кардан манъ аст. 
Дар рўзњои исироњат  ба кор љалб намудани кормандон бо мувофиќаи маќомоти дахлдори намояндагии кормадони  ташкилот дар њолатњои истисноии зайл иљозат дода мешавад: 
- барои пешгирї ва рафъи офатњои табиї, садамањи истењсолот ё фавран бартараф намудани оќибатњои онњо;

- барои пешгирии њодисањои фољиавї, њалокат ва нобудшавии молу мулк;

-  барои иљрои корњои таъхирнопазири ќаблан пешбинигардида, ки аз таъљилан иљро намудани онњо умуман кори мўътадили минбаъдаи  ташкилот ва ё бахшњои алоњидаи он вобаста мебошад; 
- дар дигар њолатњое, ки санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрию њуќуќї пешбинї намудаанд.

Дар рўзњои истироњат ба кор љалб намудани кормандон бо амри хаттии корфармо бо риояи мањдудиятњои муайяннамудаи моддањои 152, 162, 181 њамин Кодекс ба амал бароварда мешвад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 82. Љуброни кори рўзњои истироњат
Кори  рўзњои истироњат мувофиќи хоњиши корманд бо додани рўзи истироњат ва ё дар шакли пулї ба андозаи муќар​рарнамудаи моддаи 105 њамин Кодекс љуброн мегардад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 83. Рўзњои ид

Рўзњои ид, ки рўзњои ѓайрикорї дониста мешаванд, мувофиќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи рўзњои ид» муайян карда мешаванд.
Дар рўзњои ид корњое иљозат дода мешаванд, ки боздоштани онњо бинобар шароити истењсолию техникї (корхонањои муттасил амалкунанда) номумкин аст, корњое, ки барои хизматрасонии ањолї зарур мебошанд, инчунин корњои таъхирнопазири таъмир, борфурорї ва боркунї.

Кор дар рўзњаи ид тибќи муќаррароти моддаи 105 њамин Кодекс љуброн карда мешавад.

Агар рўзи истироњат ба рўзи ид рост ояд, рўзи истироњат ба рўзи аввалї кори баъди рўзи ид гузаронида мешавад.

Дигар рўзњои ид, ки бидуни рўзи истироњат ќайд карда мешаванд, мувофиќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи рўзњои ид» муайян карда мешаванд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 84.  Мафњум ва намудњои рухсатињо

 Рухсатї муддати ваќти нисбатан тўлониест, ки дар давоми он корманд тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї бо шарти нигоњдошташавии љойи кору мансаб аз иљрои вазифањои мењнатї озод буда, аз он бањри фароѓат ва барќарор намудани ќобиляти мењнатї, њамчунин ќонеъ гардонидани дигар ниёзмандињо истифода менамояд.

Дар зери мафњуми кори пештара кори иљрошудае, ки то давраи рухсатї бо њамин корфармо, аз рўи њамон ихтисос, вазифа, касб ва дар њамон љойи корї иљро шудааст, фањмида мешавад.

Ба кормандон намудњои зерини рухсатињо дода мешаванд:

1) рухсатињои мењнатии њарсолаи пардохтшаванда:  

а) рухсатии асосии њарсолаи камтарин;

б)  рухсатии асосии њарсолаи дарозкардашуда;

в) рухсатии иловагии њарсола;

2) рухсатињои иљтимої:

а) рухсатии давраи њомиладорї ва таваллуд;

б) рухсатї барои нигоњубини тифл;

в) рухсатии таълимї;

г)  рухсатии эљодї;

3) рухсатињои бемузди мењнат.
Моддаи 841. Њуќуќ ба рухсатии мењнатии њарсолаи пардохтшаванда ва рухсатии иљтимої 

Кормандон ба рухсатии мењнатии њарсолаи пардохтшаванда ва рухсатињои иљтимої (ќисми дуюми моддаи 75 њамин Кодекс) бо мављуд будани асосњои дар њамин Кодекс пешбинишуда њуќуќ доранд.

Иваз кардани рухсати ба љуброни пулї мумкин нест, ба ѓайр аз њолатњое, ки корманди аз кор озодшуда рухсатиашро истифода набурда бошад.

 Моддаи 842. Њуќуќ ба рухсатии асосии њарсолаи камтарин ва рухсатии асосии њарсолаи дарозкардашуда 

Кормандон њуќуќ доранд новобаста аз корфармоён ва намуди шартномаи (ќарордоди) мењнатии бо онњо басташуда, шакли ташкилї ва музди мењнат ба рухсатии асосии њарсолаи камтарин ё рухсатии асосии њарсолаи дарозкардашуда бароянд.

Моддаи 85. Давомнокии рухсатии асосии њарсолаи камтарин
Рухсатии асосии њарсолаи камтарин ба  корманд бо давомнокии на камтар аз 24 рўзи таќвимї дода мешавад.

Давомнокии рухсатии  асосии  њарсолаи камтарин барои њамаи корфармоён њатмї мебошад.

Корфармо њуќуќ дорад, ки аз њисоби маблаѓњои худї мўњлати давомнокии рухсатии асосии њарсолаи катаринро аз 24 рўзи таќвимї бо тартиб ва шартњое, ки дар шартномаи (созишномаињои) коллективї ё шартномањои (ќарордоди) мењнатї зикр ёфтаанд, зиёд намояд.

Рўзњои иди ѓайрикорї, давраи корношоямии муваќќатї, инчунин рухсатии њомиладорї ва таваллуд ба рухсатии асосии њарсола дохил намегарданд  

Моддаи 851. Давомнокии рухсатии асосии њарсолаи дарозкардашуда 

Ба гурўњњои алоњидаи кормандон бо назрдошти хислат ва хусусияти функсияњои мењнатї, синну сол, собиќаи корї, вазъи саломатї ва дигар њолатњо рухсатии асосии дарозкардашуда мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар шуда метавонад.

Рухсатии асосии њарсолаи дарозкардашуда муќаррар карда мешавад:

1) ба ходимони ташкилотњои илмї – аз 28 то 56 рўзи таќвимї; 

2) ба кормандони китобхонањои ташкилотњои илмї, муассисањои таълимї ва китобхонањои љумњуриявию вилоятї - аз 28 то 56 рўзи таќвимї; 

3) ба кормандон – омўзгорони муассисањои олии шакли таълимиашон рўзонаю ѓоибона, аз љумла доир ба тайёрї, бозомўзї ва ва такмили ихтисоси кадрњои муассисањои таълимии миёнаи махсус ва касбї – техникї - аз 28 то 56 рўзи таќвимї; 

4) ба кормандони мактаб ва муассисањои кўдаконаи томактабию берун аз мактабї - аз 28 то 56 рўзи таќвимї; 

5)  ба кормандони муассисахои маданию равшаннамої – аз 28 то 42 рўзї таќвимї;

6) ба њамширањои тиббї, ки ба тартбияи кўдакони  синнї то сесола машѓуланд, мураббияњои гурўњњои ширхораи муассисањои кўдаконаи синни томактабї ва хонаи кўдакон – 42 рўзи таќвимї;

7) ба кормандони доимии хољагии љангал – 28 рўзи таќвимї; 

8) ба кормандони синни то њаждањсола, аз љумла онњое, ки барои гузаронидани таљрибаи истењсолї (таълимї истењсолї) ќабул шудаанд – 30 рўз таќвимї (моддаи 180 њамин Кодекс); 

9) ба кормандони маъюби гурўњњои якум ва дуюм – 42, гурўњи сеюм – 35 рўзи таќвимї;

10) ба заноне, ки дар соњаи кишоварзї кор мекунанд – на камтар аз 28 рўзи таќвимї;

11) ба дигар гурўњњои кормандон тбќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон.

Номгўи ташкилотњо, касб ва вазифањо, ки дар зербандњои 1) – 5) ќисми дуюми моддаи мазкур номбар шудаанд, аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешаванд».

Моддаи 86.  Рўхсатињои иловагии њарсола

Корфармо вазифадор аст ба инњо рўхсатињои иловагии њарсола дињад;

- ба кормандоне, ки дар корњои шароити номусоиди зарарнок ва вазнин кор мекунанд (моддаи 87 њамин Кодекс);

- ба командоне, ки корашон характери махсус дорад (моддаи 88 њамин Кодекс);

- ба кормандоне, ки да шароити номусоиди табиию иќлимї кор мекунанд (моддаи 89 - уми њамин Кодекс);

-  ба кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашуда (моддаи 891 њамин Кодекс); 

- дар мавридњои дигаре, ки дар санадњои ќонунгузорї ва дигар   санади меъёрию њуќуќї, шартномањои коллективии мењнатї (ќарордод) пешбинї шудаанд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 87.  Рухсатии иловагии њарсола барои кор дар шароитњои    зараноку вазнини мењнат

Рухсатии иловагии њарсола барои кор дар шароитњои зарарнок ва вазнини мењнат бо давомнокии на камтар аз 7 рўзи таќвимї ба кормандоне дода мешавад,  ки дар корњои кўњии зеризаминї, дар конњои кушоди кўњї, буриш ва карерњо, дар минтаќањои аз љињати радиоактивї олуда, дар дигар корњои ба саломатии инсон зараровар кор мекунанд, ки дорои омилњои номусоиди физикию химявї, биологї ва дигар омилњо мебошанд.

Нмгўи истењсолот, корњо, касбу вазифањое, ки кор дар онњо ба рухсатии иловагии њарсола барои шароити мењнати ба саломатї зарарнок ва вазнин њуќуќ медињад, инчунин давомнокии рухсатї, тартиб ва шароити додани онро Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад.

       Рухсатии мловагии мазкур танњо бо яке аз асосњои дар номгўй пешбинигардида дода мешавад.

Моддаи 88. Рухсатии иловагии њарсола барои характери махсуси кор 

Рухсатии иловагии њарсола барои характери махсуси кор бо давомнокии на камтар аз се рўзи таќвимї ба гурўњњои алоњидаи кормандон, ки мењнати онњо ба шиддати зиёди асаб ва эњсосот вобаста мебошад ё дорои характери махсуси иљрои кор аст, дода мешавад.

Номгўи касбу, вазифаи кормандонро, ки барояшон рухсатии иловагї барои характери махсуси кор дода мешавад, инчунин давомнокии мушаххас ва шарту шароити додани чунин рухсатиро Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад.

Моддаи 89. Рухсатии иловагии њарсола барои кор дар шароитњои махсуси табиию иќлимї

Рухсатии иловагии њарсола барои кор дар шароитњои махсуси табиию иќлимї бо давомнокии на камтар аз 8 рўзи таќвимї дода мешавад.

Давомнокии мушаххаси рухсатї ва шарти додани онро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, инчунин шартномањои (созишномаи) коллективї  муайян мекунанд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 891. Рухсатии иловагии кормандон бо рўзи кори ба меъёр гирифтанашуда 
Ба кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашуда барои зиёда аз давомнокии ваќти кории мўътадили муќарраргардидаи иљро намудани кор рухсатии иловагї на камтар аз 10 рўзи таќвимї дода  мешавад.

Давомнокии мушаххаси чунин рухсатї барои кормандони ташкилотњои аз њисоби буљети давлатї фаъолиятдошта аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон ва барои кормандони ташкилотњои ѓайридавлатї дар шартномаи (созишномаи) коллективї, ва дар сурати маљбур набудани он тибќи созиши тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї муќаррар карда мешавад.

Номгўи кормандони рўзи кориашон ба меъёр гирифтанашудаи ташкилотњои давлатї аз љониби Њукумати Љумњурии Тољикистон ва кормандони дигар ташкилотњо бо шартномаи коллективї ё дигар санади меъёрии дохилии ташкилот муќаррар карда мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 892. Рухсатии иловагї барои собиќаи кории давомнок 

Ба кормандоне, ки дар соњањои алоњида машѓул буда, дорои собиќаи кории давомнок дар як ташкилот мебошанд, рухсатии иловагии давомнокиаш то 10 рўзи таќвимї дода мешавад.

Номгўи соњањо, истењсолот, кор, касб ва вазифањо, шароити пешнињод ва давомнокии рухсатиро барои давомнокии собиќаи кор Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ мекунад.

Моддаи 90. Бањисобгирии давомнокии рухсатињои њарсола 

Давомнокии рухсатињо бо рўзњои таќвимї, сарфи назар аз низом ва љадвали корї, ба њисоб гирифта мешаванд.

Рўзњои ид, ки ба давраи рухсатї рост меоянд ва  рўзи корї намебошанд, мувофиќи моддаи 83 њамин Кодекс њангоми муайян намудани давомнокии рухсатї ба њисоб гирифта намешаванд.

 Њангоми бањисобгирии давомнокии умумии рухсатии њарсола рухсатии иловагї, ки мўњлати онро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад, ба рухсатии асосии њарсола (аз љумла дарозкардашуда) зам карда мешавад.

Њангоми бањисобгирии давомнокии рухсатињо мутаносибан ба ваќти кори анљомдодашуда давомнокии онњо бо роњи таќсими андозаи њар як рухсатї ба 12 ва зарбзании он ба шумораи моњњои пурраи корї муайян карда мешавад.

Зимнан ваќти изофа, ки ба 15 рўзи таќвимї баробар ва бештар аз он бошад, яклухт бо як моњ баробар њисоб карда шуда, вале камтар аз 15 рўз ба инобат гирифта намешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 901. Соли корї
Соли кориие, ки барои он рухсатии мењнатї дода мешавад, фосилаи ваќтест, ки баробар бо давомнокии соли таќвимї буда, барои њар як корманди алоњида аз рўзи ќабул ба кор њисоб карда мешавад.

Моддаи 91. Бањисобгирии собиќаи кор, ки барои рухсатии њарсолаи асосї њуќуќ медињад.

Ба собиќаи кор, ки барои рухсатии њарсолаи асосї њуќуќ медињад инњо дохил мешаванд:

- ваќти кори воќеї дар давоми сол;

- ваќте, ки корманд амалан кор накардаву вале љои кораш (вазифааш) барои ў нигоњ дошта шудааст;

- ваќти ноилољ њозир нашудан ба кор њангоми ѓайриќонунї аз кор озод гардидан ё ба дигар кор гузаронидан бо аз нав барќарор намудан ба кори пештара;

- дигар ваќтњое, ки шартномањои соњавї (тарифї), ќарордодњои коллективї ва дигар санадњои алоњидаи  ташкилот,  шартњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї пешбинї намудаанд. 
Агар дар шартномаи коллективї, дигар шартномањои (ќарордоди) мењнатї тартиби дигаре пешбинї нашуда бошад, ба собиќаи кор, ки ба рухсатии њарсола њуќуќ медињад, инњо дохил карда намешаванд:

- ваќти бе сабабњои узрнок ба кор њозир набудани корманд;

- ваќти рухсатињои бемаош барои нигоњубини кўдак то ба синни муайяннамудаи ќонун расидани ў;

- ваќти рухсатињои бемаош, ки ба хоњиши корманд бо давомнокии беш аз 15 рўзи таќвимї дода шудааст.

Санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї оид ба мењнат метавонанд ќоидањои махсуси бањисобгирии собиќаи кориро, ки барои гирифтани рухсатињои иловагї њуќуќ медињанд, пешбинї намоянд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 911. Њуќуќи корфармо оиди таѓйир додани соли корї

Агар маљмўи даврањое, ки тибќи моддаи 91 њамин Кодекс ба соли корї дохил мешаванд, аз дувоздањ моњи пурраи таќвимї кам бошанд, соли кории корманд ба ваќти нарасидаи он таѓйир дода мешавад. 

Моддаи 92.  Шартњои пешнињоди рухсатии мењнатї барои соли аввали корї 

Рухсатии мењнатї (асосї ва иловагї)  барои соли аввали корї на барваќттар  аз 11 моњи корї аз љониби корфармо дода мешавад. 

То ба итмом расидани ёздањ моњи корї корфармо вазифадор аст бо хоњиши корманд ба ў дар њолати зерин рухсатии мењнатї пешнињод намояд:

1) ба занон пеш аз рухсатии њомиладорї ва таваллуд ё  баъди он;

2) ба кормандони  синни то њаждањсола;

3) ба кормандоне, ки бо тартиби гузариш ба кор ќабул карда шудаанд;

4) ба кормандоне, ки мувофиќи хулосаи тиббї барои табобат дар истироњатгоњу санатория роњхат доранд.

5) ба кормандоне, ки дар ду (якчанд)  љой кор мекунанд, агар рухсатии мењнатиашон дар љойи кори асосї дар давраи то ёздањ моњи корї аз рўи дар ду (якчанд)  љой кор кардан мувофиќ ояд;

6) ба омўзгорони мактаб, муаллимони муассисањои таълимї, касбию техникї, њайати профессорию омўзгории муассисањои таълимии олї ва миёнаи махсус;

7) ба иштирокчиёни Љанги узурги Ватанї;

8) ба заноне, ки соњиби ду ва ё зиёда кўдаки синни то чордањсола ё кўдаки маъюби синни то њаждањсола мебошанд;

9) ба кормандоне, ки аз истењсолот људо нашуда, дар мактабњои тањсилоти њамагонии шабона (бастї) муассисањои таълимии касбию техникї, шўъбањои шабонаю ѓоибонаи муассисањои таълимии олї ва миёнаи махсус ва аспирантурањо таълим мегиранд;

10) дар дигар њолатњои тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва шартномаи (созишномаи) коллективї ё шартномаи (ќарордоди) мењнатї муайяншуда.

 Ба хизматчиёни њарбие, ки ба эњтиёт љавоб шудаанд ва бо тартиби муташаккилона ба кор фиристода шудаанд, рухсатии мењнатї баъди гузаштани се моњ дода мешавад.

Ба зани (шавњари) хизматчии њарбї бо хоњишаш рухсатии мењнатї дар як ваќт бо рухсатии шавњари (зани) ў дода мешавад.

Ба ѓайр аз њолатњои дар банди 1 – 9 ќисми дуюм, ќисмњои сеюм ва чоруми њамин модда нишондодашуда рухсатї мутаносибан ба рўзњои дар давоми сол кор карда шуда, аммо на камтар аз 14 рўзи таќвимї дода мешавад. 

Моддаи 921. Шартњои додани рухсатии мењнатї барои солњои дуюм ва баъдинаи корї

Рухсатии мењнатї (асосї ва иловагї) барои солњои дуюм ва баъдинаи корї дар ваќти соли корї мувофиќи навбати додани рухсатињои мењнатї дода мешавад, агар дар њамин Кодекс њолатњои дигар пешбинї нашуда бошанд.

Моддаи 93. Додани рухсатии њарсола ба шахсоне, ки аз профилакторияњои табобатию мењнатї баргаштаанд

Рухсатињои њарсола ба шахсоне, ки аз профилакторияњои табобатию мењнатї баргаштаанд, барои муддати кори воќеї дар љои кори охирин дода мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 94.  Ваќт ва навбати додани рухсатии мењнатї

Ваќт ва навбати додани рухсатии мењнатї бо тартиби пешбининамудаи шартномаи (созишномаи)  коллективї ва ё шартномаи (ќарододи) мењнатї, ќоидањои тартиби дохилии мењнатї, љадвали рухсатињо, ки бо маќомоти дахлдори намояндагии кормандони  ташкилот ё байни корфармо ва корманд мувофиќа гардидааст, муайян карда мешаванд. 
Љадвали дода шудани рухсатињои мењнатї барои соли таќвимї тибќи мўњлатњои муќарраргаштаи шартномаи (созишномаи)  коллективї тартиб дода мешавад, ки он бо корфармою иттифоќи касаба ё дигар маќомоти намояндагии кормандон ба мувофиќа расида, ба маълумоти њамаи кормандон пешнињод карда мешавад. 

Њангоми муайян намудани ваќт ва навбати пешнињодї рухсатї, њуќуќњои  кормандоне, ки барои гирифтани рухсатї имтиёз доранд, бояд таъмин карда шаванд:

 дар давраи тобистон ва дигар ваќти муносиб:

1) ба кормандони синни то њаждањсола;

2) ба омўзгорони мактаб, муаллимони муассисањои таълимї, касбию техникї, њайати профессорию омўзгории муассисањои таълимии олї ва миёнаи махсус;

3) ба иштирокчиёни Љанги узурги Ватанї;

4) ба заноне, ки ду ва ё зиёда кўдаки синни то   њаждањсола  доранд;

5) ба кормандоне, ки бемории нурњои радиоактивиро аз сар гузаронидаанд;

6) ба кормандоне, ки дар бартарафкунии оќибати садамаи Чернобел иштирок кардаанд;

7) дар дигар њолатњои муќаррарнамудаи ќонунгузорї, шартномаи (созишномаи) коллективї ё шартномаи (ќарордоди) мењнатї; 
дар давраи муайян:

1) ба кормандоне, ки аз истењсолот људо нашуда, дар мактабњои тањсилоти њамагонии шабона (бастї), муассисањои таълимии касбию техникї, миёнаи махсус ва олї, аспирантурањо – ќабл аз гузаронидан ё дар њолати гузаронидани машѓулиятњои муќарраргашта, иљрои корњои лабараторї ё таълимї, супоридани имтињонот ё санљишњо ба омўзиш машѓуланд.  

2) ба кормандоне, ки дар ду (якчанд) љой кор мекунанд – дар як ваќт бо рухсатии мењнатии љойи кори асоси.

Оиди ваќти пешнињоди рухсатї ба корманд бояд 15 рўз пеш аз саршавии рухсатї хабар дода шавад.

Ба мардони корманд мувофиќи хоњишашон дар давраи рухсатии њамсарашон барои њомиладорї  ва таваллуд рухсатии њарсолаи мењнатї пешнињод  карда мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт.25.03.2011 №683)
Моддаи 941. Рухсатии мењнатии њарсола ва њолатњои истисноии ба соли дигар гузаронидани он 

Корфармо ўњдадор аст, ки ба корманд, чун ќоида дар давоми њар як соли корї (њар сол) рухсатии мењнатї пешнињод намояд.

Дар њолатњои истисної, ки пешнињоди рухсатии пурраи мењї ба корманд дар соли љорї  ба љараёни мўътадилї кори ташкилот, соњибкори инфиродї таъсири номатлуб расонида метавонад, бо розигии корманд як ќисми рухсатии ўро ба соли дигар гузаронидан мумкин аст.

Ќисми боќимондаи рухсатии мењнатї набояд аз дањ рўзи таќвимї кам бошад ва он то охири соли корї ба корманд дода мешавад.

Ќисми рухсатии мењнатие, ки бо хоњиши корманд ба соли дигар гузаронида шудааст, ба рухсатии соли ояндаи корї њамроњ карда мешавад ё ба таври алоњида, на дертар аз як соли пайдо кардани њуќуќ ба рухсатї мавриди истифода ќарор мегирад.

Ба кормандони синнашон ба њаждањсола нарасида ва кормандоне, ки ба корњои вазнин машѓул мебошанд ва дар шароити вазнини зараровари мењнатї кор мекунанд, њамчунин дар дигар њолатњое, ки мувофиќи ќонунгузорињои Љумњурии Тољикистон пешбинї шудаанд, ба соли дигар гузаронидани рухсатии мењнатї иљозат дода намешаванд.

Дар давоми ду соли пай дар пай надодани рухсатии мењнатї манъ аст.

Моддаи 95.  Њуќуќи корманд оиди ба дигар ваќт гузаронидани ва дароз намудани мўњлати рухсатии мењнатї дар давоми соли корї 

Рухсатии мењнатї метавонад ба дигар ваќт гузаронида ё дароз карда шавад:

1) њангоми корношоямии муваќќати корманд;

2) њангоми фаро расидани мўњлати рухсатї барои њомиладорї ва таваллуд;

3) њангоми рост омадани рухсатии солонаи мењнатї бо рухсатї барои тањсил бе људо шудан аз истењсолот (агар корманд чунин рухсатиро пеш аз рухсатии мењнатї ва ё дар ваќти рухсатии мењнатї ва баъд аз даъвати муассисоти таълимї ба расмият дароварда бошад);

4) њангоми иљрои вазифањои давлатї ё љамъиятї, агар санадњои ќонунгузорї ва ё дигар санадњои меъёрии њуќуќї барои иљрои чунин вазифањо аз кор озод намудани кормандро пешбинї карда бошанд;

5) њангоми пардохт накардани музди мењнати корманд дар мўњлати муќаррарнамуда барои рухсатї;

6) бо мувофиќаи тарафњо, инчунин дар дигар њолатњое, ки ќонунгузорї ва шартномањои коллективї пешбинї намудаанд.

Дар њолате, ки ин гуна сабабњо дар давраи рухсатї ба миён омада бошанд, рухсатї ба муддати он рўзњо дароз ё бо мувофиќаи корманд ва корфармо ќисми рухсатии истифоданашуда бо розигии корфармо ба мўњлати дигари соли равони корї ба гузаронида мешавад.

Агар сабабњои дар ќисми якуми њамин модда пешбинишуда то оѓози рухсатии мењнатї ба вуљуд омада бошанд, рухсатї бо хоњиши корманд ба ваќти дигари соли корї бо розигии байни корманду корфармо гузаронида мешавад.

Ќорманд ўњдадор аст корфарморо аз сабабњое, ки ба истифодабарии рухсатї дар муњлати муайяншуда ва ваќти дароз намудани рухсатї монеъ мешаванд, огоњ созад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 951.  Оќибати бе асоси ќонунї ва ризояти корфармо рад намудани истифодаи рухсатии мењнатї аз љониби корманд

Агар рухсатии мењнатї бо риояи талаботи муќарраргашта пешнињод карда шавад, аммо корманд истифодаи онро дар мўњлати муайяншудаи он то охири соли корї бе асоси ќонунї рад кунад, корфармо њуќуќ дорад рухсатии кормандро ба ваќти дигар нагузаронад ва истифода нашудани рухсатиро бо маблаѓи пулї љуброн накунад, ба ѓайр аз њолатњое, ки дар ќисми якуми моддаи 100 њамин Кодекс нишон дода шудаанд.     

Моддаи 96. Ба ќисмњо људо кардани рухсатї. Бозхонд аз рухсатї
Бо мувофиќаи корманд ва корфармо рухсатиро ба ќисмњо људо кардан мумкин аст. Зимнан яке аз  он ќисмњо бояд аз 14 рўзи таќвимї камтар набошад.

Аз рухсатї бозхондан танњо бо розигии корманд мумкин аст.

Ба ин иртибот ќисми истифоданашудаи рухсатї бояд ба корманд дар давоми њамон соли корї дар ваќти барояш мусоид дода шавад ва ё ба рухсатии соли кории ояндааш бо риояи талаботи пешбининамудаи моддаи  941  њамин Кодекс илова гардад агар њолатњои дигар дар шартномаи коллективї пешбинї нашуда бошанд.

Аз рухсатї бозхондани кормандони аз њаждањсола хурд ва кормандоне, ки дар шароити барои саломатї зараровар ё хавфнок ва вазнини мењнат кор мекунанд ё корашон характери махсус дорад, њамчунин дигар шахсон дар њолатњои дар конунгузорї пешбинишуда мумкин нест. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 97. Пардохти рухсатии асосии њарсола 

Дар давраи рухсатии асосии њарсола ба корманд ба андозаи на камтар аз музди миёнаи мењнат пардохт кафолат дода мешавад.

Пардохти рухсатї дар мўњлатњои муќаррарнамудаи шартномаи коллективї, вале ба њар њол на дертар аз як њафта пеш аз оѓози он сурат мегирад.

Моддаи 971. Воситањои пардохти рухстињо

Пардохти рухсатињои мењнатї ва иљтимоии пардохтшаванда (ба ѓайр аз рухсатии њомиладорї ва таваллуд (моддаи 164 њамин Кодекс) ва нигоњубинї кўдак (моддањои 165, 166 њамин Кодекс) аз њисоби воситањои худи корфармо ва дар ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї мешаванд, аз њисоби воситањое, ки дар сметаи харољот барои нигоњдории онњо ва музди мењнат пешбинї гардидаанд, амалї карда мешавад.

Пардохти рухсатї аз рўи њомиладорї ва тавваллуд, рухсатии нигоњубини кўдак аз њисоби воситањои суѓуртаи давлатии иљтимої амалї карда мешавад.

Моддаи 98. Рухсатии  иљтимої
Рухсатии  иљтимої ба корманднон барои фаъолияти эљодї (моддаи 981 њамин Кодекс), давраи њомиладорї ва таваллуд  (моддаи 164 њамин Кодекс), нигоњубини кўдак (моддањои 165, 166  њамин Кодекс) ва тањсил бе људошавї аз истењсолот (моддањои 186, 187, 188  њамин Кодекс) дода мешавад.

Њуќуќи кормандон ба рухсатии иљтимої аз давомнокї, љой ва намуди кор, номгўй ва шакли ташкилию  њуќуќи ташкилот вобаста нест.

Дар ваќти рухсатии иљтимої љойи кори пештара нигоњ дошта мешавад ва дар њолатњої дар њамин Кодекс ё шартномаи коллективї (созишнома) пешбинишуда музди мењнат нигоњ дошта мешавад.

Рухсатии иљтимої илова ба рухсатии мењнатї дода мешавад.

Рухсатии иљтимої барои њамон соли таќвимие дода мешавад,  ки корманд ба он њуќуќ дорад.

Дар њолати истифода набурдани рухсатии иљтимої дар соли љории таќвимї он ба соли дигари корї гузаронида намешавад ва бо маблаѓи пулї љуброн карда намешавад, аз љумла, дар сурати аз кор озод шудан.    

Моддаи 981. Рухсатии эљодї

Рухсатии эљодї бо нигоњдории музди мењнат ба кормандон барои иљрои корњои рисолавї, навиштани китобњои дарсї ва дар дигар њолатњое, ки ќонунгузорї муайян намудааст, дода мешавад. 

Тартиб ва шартњои пешнињод кардан ва давомнокии рухсатии эљодиро ќонун муќаррар мекунад.
Моддаи 99.  Рухсатии бемузди мењнат 

Ба корманд, бинобар вазъї оилавї ва дигар сабабњои узрнок, мутобиќи аризааш рухсатии бемузди мењнат дода мешавад, ки давомнокии онро мувофиќаи байни корманд ва корфармо муайян мекунад.

Рухсатии бемузди мењнат мувофиќи аризаи корманд ба таври њатмї ба инњо дода мешавад:

1) ба иштирокчиёни Љанги Бузурги Ватанї, шахсони ба онњо баробаркардашуда, инчунин ба нафаќахўрони коркунанда – њар сол то 14 рўзи таќвимї;

2) ба падару модарон ва њамсарони хизматчиёни њарбие, ки дар натиљаи захм, контузя ё осебе, ки њангоми њимояи кишвар ба онњо расонидааст, ё дар натиљаи бемории вобаста бо иштирокашон дар фронт фавтидаанд – њар сол то 14 рўзи таќвимї;

3)  ба маъюбоне, ки кор мекунанд – то 2 моњ дар як сол;

4)  ба кормандон дар мавриди таваллуд шудани кўдак, маросими бастани аќди никоњ, вафоти хешонвандон – то 7 рўзи таќвимї;

5)  ба кормандоне, ки шахси бемори аъзои оиларо нигоњубин мекунанд (бе додани вараќаи корношоямии мењнатї ё њучљати ивазкунандаи он)- то 14 рўзи таќвимї; 

6) ба кормандоне, ки мувофиќи хулосаи тиббї барои табобат роњхати санаторию истироњатї доранд, ки мўњлати он аз давомнокии рухсатии мењнатї зиёд аст- ба мўњлати ваќти нарасида (бо иловаи ваќти рафту омад), агар њамаи мўњлати рухсатии мењнатї истифода шуда бошад, бо мўњлати пурраи роњхат (бо илова ваќти рафту омад);

 7) ба кормандоне, ки барои супоридани имтињоноти дохилшавї ба муассисањои олї, миёнаи махсуси таълими иљозат дода шудаанд – мутобиќан 15 ва 10 рўзи таќвимї, ѓайр аз ваќти рафту омад ба мањаллиљойгиршавии муассисаи таълимї;

 8) ба шахсони аспирантура ва докторантура дохилшаванда ва дар онњо бе људошавї аз истењсолот тањсилкунанда – барои ваќти рафту омад ба мањалли љойгиршавии муассисањои мазкур дар давраи супоридани имтињоноти дохилшавї, номзадї ва кори рисолавї;

 9) дар дигар њолатњое, ки ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ва шартномањои коллективї пешбинї намудаанд.

  Рухсатињои дар бандњои 1-3-юми ќисми дуюми њамин модда пешбинишуда дар даврае дода мешаванд, ки корманд бо корфармо мувофиќа кардааст. Узурнок будани сабабњои дода шудани рухсатии мењнатии иљтимоиро корфармо бањо медињад, агар дар шартномаи (созишномаи) коллективї тартиби дигар муќаррар нашуда бошад.

Моддаи 991. Рухсатии муваќќатии бемузд ё ќисман музднок 

Бо сар задани зарурати муваќќатан боз доштани кор ё њангоми кам шудани њаљми кор ба муддати на зиёда аз як моњ корфармо, бо маќсади пешгирї намудани озодкунии кормандон аз рўи ихтисори шумора ё штат, њуќуќ доард бо ризояти корманд (кормандон) ба ў (онњо) рухсатии бе нигоњдорї ё ќисман бо нигоњдории музди мењнат дињад, агар дар шартномаи (созишномаи) коллективї тартиби дигар пешбинї нашуда бошад.

Андозаи музди мењнати пардохтшаванда дар ин сурат аз рўи мувофиќаи байни корфармо ва корманд муайян карда шуда, аз он аз андозаи маоши корманд кам буда наметавонад.

Моддаи 100. Амалї кардани њуќуќи рухсатї њангоми аз кор озод намудан

Њангоми аз кор озод намудан новобаста аз асосњои мављуда ба корманде, ки рухсатии мењнатии худро ќисман ё пурра истифода набурдааст, љубронпулї дода мешавад.

Бо хоњиши корманд њангоми бекор кардани  шартномаи (ќардоди) мењнатї бо ташаббуси ў рухсатињои истифоданашуда бо шарти пас аз ба итмом расидани рухсатї аз кор озод кардан дода шуда метавонанд. Дар ин њолат таърихи аз кор озод шудан рўзи охирини рухсатї њисоб карда мешавад.

Њангоми аз кор озод шудан бинобар ба охир расидани мўњлати шартномаи (ќарордоди) мењнатї рухсатї бо шарти баъди рухсатї аз кор озод гардидан ваќте дода шуда  мегавонад, ки агар мўњлати рухсатї пурра ё ќисман аз мўњлати  шартномаи (ќарордоди) мењнатї бештар бошад. Дар ин њолат амали   шартномаи (ќарордоди) мењнатї  то ба охир расидани рухсатї дарозкардашуда ба њисоб меравад.

Љубронпулї барои рухсатии пурраи мењнатї дар сурате пардохта мешавад, ки агар корманд то  рўзи аз кор озод шудан дар тамоми соли корї кор карда бошад. Агар то рўзи аз кор озод шудан корманд як ќисми соли корї мењнат карда бошад, љубронпулї мутаносибан ба ваќти кор кардашуда пардохта мешавад.

Љубронпулї барои рухсатии мењнатии истифоданашуда њангоми аз кор озод кардан дар рўзи озодкунї пардохта мешавад.

Моддаи 1001. Њуќуќи корфармо њангоми додани рухсатї  

Корфармо бо назардошти фикри коллективї мењнатї метавонад ба шумораи зиёди кормандон дар фасли тобистон, ба кормандоне, ки дар ин давра ба корњои таъмир, барќароркунї ва навкунии истењсолот машѓуланд, дар дигар ваќти барои онњо муносиб рухсатї дињад.

Аз њисоби маблаѓи сарфакарда (даромад) ва дар мувофиќа бо шартномаи (созишномаи) коллективї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї корфармо њуќуќ дорад:

1) барои кор аз рўи љадвали њафтаи кори муттасил (дар њолати низоми кори бисёрбастї) ба муддати на камтар аз 7 рўзи таќвимї рухсатии иловагї муќаррар намояд;

2) барои ноил шудан ба натиљањои баланди мењнатї, иљрои корњои махсусан вазнин ва махсусан муњим ба муддати накамтар аз 7 рўзи таќвимї рухсатии иловагї муќаррар намояд;

3) андозаи баланди музди њамаи намудњои рухсатињои иљтимої, пеш аз њама рухсатињои бо давраи њомиладорї ва таваллуд, нигоњубини кўдак, фаъолияти эљодї ва тањсил алоќамандро муќаррар намояд;

4) кормандонеро, ки рухсатии худро дар санаторияњо, пансионатњо, хонаву базањои истироњатї, дар санаторияњои профилактикї, ва дигар муассисањои табобатии истироњатї гузаронида, ќобиляти кории худро баланд ва тандурустиашонро мустањкам мекунад, бо роњи пурра ё ќисман пардохтани арзиши харољоти роњхат ва роњкиро то итироњатгоњ њавасманд гардонад.

БОБИ 7.

МУЗДИ МЕЊНАТ

Моддаи 101. Муќаррар намудани андозаи музди мењнати кормандон
Музди мењнати кормандон вобаста аз миќдор ва сифати мењнати сарфшуда муќаррар карда мешавад. Ченаки сарфи мењнат меъёрњои мењнатие, ки (меъёри коркард, меъёри ваќт, меъёри хизматрасонї) мебошад, ки онњоро корфармо дар мувофиќа бо маќомоти намояндагии кормандон дар асоси њадди аќали музди мењнат, меъёрњои таърифи ва коэффисентњои байнидараљавї, мувофиќи комёбии сатњи техникї, технологї ва ташкили истењсолот, дар њолати барои кормандон муњайё намудани шароити мўътадили кор муќаррар мекунад.

Андозаи музди мењнат бо мувофиќаи байни корманд ва корфармо муќаррар карда мешавад. Музди мењнат камтар аз андозаи њадди аќали муќаррарнамудаи давлат (моддаи 103 ин Кодекс) буда наметавонад ва бо ягон њадди аксар мањдуд карда намешавад.

Низоми пардохти музди мењнат, андозаи ставкањои тарифї, маошњо ва дигар намуди музддињиро муайян мекунанд:

1) барои кормандони ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї мешаванд – санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуњуќї;

2)  барои кормандони ташкилотњои маблаѓгузориашон омехта        (ќисман маблаѓгузорї аз буљети давлатї ва аз фаъолияти соњибкорї) – санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї, инчунин, шартномањои (созишномањои) коллективї санадњои меъёрии дохилии ташкилотњо;

3) барои кормандони дигар ташкилотњо – шартномањои (созишномањои) коллективї, санадхои меъёрии дохилии ташкилотњо, шартномањои (ќарордоди) мењнатї. 

 Корфармо њуќуќ дорад дар мувофиќа бо маќомоти намояндагии кормандони ташкилот низоми гуногуни мукофотонидан, њавасмандгардонии музднок ва иловапулиро муайян намояд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 102. Кафолати пардохти музди мењнат

Корфармо, сарфи назар аз вазъи молиявиаш, вазифадор аст ба корманд барои кори иљронамудааш музди мењнати муќарраршударо пардозад.

Поймолкунии њуќуќи пардохти музди мењнат манъ аст. Корфармо вазифадор аст ба корманд барои иљрои кори баробарарзиш як хел маош дињад. Ба зарари корманд таѓйир додани шарту шароити пардохти музди мењнат манъ аст.

Андозаи музди мењнат, ки тарафњо бо шартномаи (ќарордоди) мењнатї муайян кардаанд, аз андозаи муќаррарнамудаи шартномањо камтар буда наметавонад.

     Моддаи 1021. Кафолати давлатї оиди пардохти музди мењнати кормандон

     Низоми кафолати давлатї инњоро дар бар мегирад:

     1) низоми тарифї, ки он аз унсурњои зерин иборат мебошад: меъёрњои тарифї (маошњо), љадвали тарифї, коэффисентњои тарифї. Мушкилоти иљроиши кор дар асоси тарифкунонии онњо муайян карда мешавад. Тарифкунонии кор ва ба кормандон додани дараљањои тарифї аз рўи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии кор ва касби кормандон ва Маълумотномаи ягонаи тахассусии мансабњои роњбарон, мутахассисон ва хизматчиён сурат мегирад, ки онњоро Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ мекунад;

     2) андозаи њадди аќалли музди мењнат дар Љумњурии Тољикистон;

     3) андозаи меъёрњои тарифии дараљаи якуми Љадвали ягонаи тарифии кормандони соњаи буљетии Љумњурии Тољикистон;

     4) тарифњои љумњуриявии музди мењнат – меъёрњои соатбайъ ё моњонаи тарифї (маошњо), ки сатњи музди мењнатро барои гурўњњои мушаххаси кормандони касбию дараљадори ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї карда мешаванд  ва дотатсияњои давлатиро истифода мебаранд, муайян мекунанд;

     5) миќдори зиёд намудани музди мењнат барои кор дар шароитњое, ки аз шароитњои меъёрї фарќ мекунанд, аз љумла барои корњои шабона, кор дар рўзњои истироњатию идњо, зиёда аз ваќти муќаррарї кор кардан, мањалњое, ки шароити номусоиди табиию иќлимї доранд, кор дар шароитњои зарарноку вазнини мењнат;

6) чорањо барои нигоњдории сатњи њаќиќии таъмини музди мењнат дар асоси ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;

7) мањдуд кардани нигоњдории андозаи музди мењнат, аз љумла њаљми андозбандї аз даромад;

8) назорати давлатии пардохти сариваќтии музди мењнат ва амалї намудани кафолатњои давлатї оиди ќисмати андози он;

9) љавобгарии корфармоён барои вайрон кардани шартњои шартномањои  (созишномањои) коллективї оиди музди мењнат.

Кафолати давлатї дар соњаи пардохти музди мењнат ба кормандоне, ки дар муносибатњои мењнатї мењнатї ва шартњои кироя бо корфармоёни њама гуна шакли моликият мебошанд, тааллуќ доранд.

Моддаи 1022. Музди мењнат 

Музди мењнат  - маљмуи подошњои бо воњиди пулї ё дар шакли аслї њисобкардашудае мебошад, ки корфармо бояд онњоро ба корманди кироя барои корњои амалан иљрошуда, њамчунин барои он муддате, ки ба ваќти корї дохил мешавад, пардохт намояд.

Музди мењнат аз њиссањои доимї ва таѓйирёбанда иборат мебошанд.

Њиссаи доимии музд аз њиссаи соатбайъ ва ё моњонаи меъёрњои тарифї (маош) иборат аст.

 Њиссаи таѓйирёбандаи музд ба натиљањои кор вобастагии зич дошта, иловапулињои гуногун, мукофотпулињо, љубропулињо (барои дараљаи тахассус, собиќаи корї, аз рўи натиљањои кори солона, унвони илмї ва ѓайра) ва мукофотпулиро (барои сифати баланди кор, барои аз миќдор зиёд баровардани мањсулот) дар бар мегирад.

Моддаи 103.  Андозаи њадди аќали музди мењнат
 Њадди аќали музди мењнат – миќдори давлатии њатмии њадди аќали пардохти пуле мебошад, ки корфармо онро дар давоми як моњ барои кор дар шароити мўътадил, бо риояи давомнокии ваќти корие, ки Кодекси мазкур муайян намудааст ва барои иљрои вазифањои муайян ба корманд пардохт менамояд.

Андозаи њадди аќали музди мењнатро Президенти Љумњурии Тољикистон муќаррар менамояд.

 Њадди аќали музди мењнат барои муќаррар намудани сатњи тарафњои давлатии музди мењнат дар њудуди Љумњурии Тољикистон хизмат мекунад. 

Ба андозаи њадди аќали музи мењнат   пардохтњои иловагї, изофапулї, пардохти њавасмандсозї, инчунин пардохти барзиёдати, ки барои аз давомнокии муќаррарии ваќти кор зиёдтар кор кардан (моддаи 105, 106 њамин Кодекс) дода мешаванд, дохил намегарданд.

Дар ноњияњо ва мањалњое, ки ба музди мењнат коэффитсиетњои ноњиявї, коэффитсиет барои кор дар биёбон, мањалњои беоб ва балндкўњ муќаррар гардидаанд (моддаи 104 њамин Кодекс), андозаи њадди аќали музди мењнат бо истифодаи ин коэффитсиетњо ва изофапулињо муайян карда мешавад.

Дар шартномањои (созишномањои) коллективї (ѓайри онњое, ки як тарафашон ташкилоте мебошад, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорїмешавад ва дотатсияи давлатиро истифода мебарад) метавонад миќдори баландтари њадди аќали музди мењнат пешбинї карда шавад.

Моддаи 104. Коэффитсиетњои ноњиявї  ва иловапулї ба музди мењнат

Дар ноњияњо ва мањалњое, ки шароити номусоиди табиию иќлимї ва маишї доранд, ба музди мењнат коэффитсиетњо ва иловапулињо муќаррар карда мешаванд.

Номгўи минтиќањое, дар онњо коэффитсиетњо ва иловапулињо истифода мешаванд, инчунин андоза ва тариби пардохти онњоро Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад.

Моддаи 1041. Тарифњои давлатї дар соњаи пардохти музди мењнат

Тарифњои давлатї дар соњаи пардохти музди мењнат дар Љумњурии Тољикистон аз меъёрњои соатбайъ ва ё моњона ва маош аз рўи вазифа иборат мебошанд, ки њадди аќали музди мењнати гурўњњои мушаххаси кормандони дараљаи тахассуси касбии ташкилотњои буљетиро муайян мекунанд.

Корфармоёни дигар бояд тарифњои муќарраршударо барои тафриќаи музди мењнати кормандон њамчун кафолати њадди аќали музди мењнат истифода баранд.

Тарифњои давлатї дар соњаи пардохти музди мењнат дар асоси њадди аќали музди мењнат аз рўи коэффитсентњои тарифии љадвали ягонаи тарифии Љумњурии Тољикистон ва тарифњои маоши дараљаи аввал аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон бо иштироки иттифоќњои касаба барои тафриќаи њадди аќали музди мењнати гуруњњои кормандони касбию тахассусї муќарраршуда муайян карда мешаванд.

Тарифњои давлатї дар соњаи музди мењнат, њамчунин меъёрњои маоши соатбайъ, рўзбайъ ва ѓайрањо, ки бо дарназардошти ин меъёрњо њисоб карда мешаванд, кам карда намешаванд ва онњо барои муќаррар намудани андозаи мушаххаси маош дар шартномањои (созишномањои) коллективї, инчунин дар сметањои дахлдори харољоти воситањо барои нигоњдории ташкилотњои аз буљети давлатї маблаѓгузоришаванда њамчун асос ба њисоб мераванд.

Тарифњои давлатї дар соњаи пардохти музди мењнат дар сурати зиёд шудани андозаи њадди аќали музди мењнат таѓйир меёбанд.

Моддаи 1042. Тартиби пардохти музди мењнати  кормандон

Музди мењнати кормандон дар асоси меъёрњои (маошњои) соатбайъ ва (ё) моњонаи тарифї пардохта мешавад, ки онњоро шартномањои (созишномањои) коллективї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї ва дар ташкилотњои аз буљети давлатї маблаѓгузоришаванда бошанд, Президенти Љумњурии Тољикистон ва Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунанд. 
 Ба дараљаи мушаххаси тарифї  (вазифа) мансуб донистани корњои иљрошаванда ва ба кормандони кироя додани дараљаи тахассусии мувофиќ аз рўи тартибе сурат мегирад, ки онро шартномањои (созишномањои) коллективї ё корфармо мутобиќи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии кор ва касби кормандон, Маълумотномаи ягонаи тахассусии мансабњои роњбарон, мутахассисон ва хизматчиён, дигар маълумотномањои тахассусие, ки тибќи тартиби муќарраршуда тасдиќ шудаанд, муќаррар намудаанд.

Ба кормандоне, ки меъёрњои мењнатиашонро иљро менамоянд, дараљаи нисбатан баланди тахассусї дар навбати аввал дода мешавад.

Агар корманд дар давоми як сол на камтар аз се моњ корњои дараљаи баландтари тахассусиро бо мувафаќият иљро карда бошад, њуќуќ дорад аз корфармо тибќи тартиби муќарраршуда талаб намояд, ки ба ў дараљаи баландтари тахассусї дињад. (ќљт.25.03.2011 №683)
 Моддаи 1043. Музди мењнате, ки дар шароитњои махсус истифода карда мешавад

Барои корњои вазнин, корњо дар шароитњои мењнатии зарарнок ва махсусан зарарнок аз рўи тартиби муаянкардаи Њукумати Љумњурии Тољикистон ё маќомоти ваколатдори он, њамчунин аз рўи шартномањои (созишномањои) коллективї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї музди мењнати баланд муќаррар карда мешавад.

Моддаи 1044. Шакл, низом ва андозаи музди мењнат

Шаклњо,  низом ва андозаи музди мењнати кормандон, аз љумла пардохтњое, ки хусусияти њавасмандкунї ва љуброни доранд, аз тарафи корфармо дар асоси шартномаи (созишномаи) коллективї ва шартномаи (ќарордоди) мењнатї муќаррар карда мешаванд.

Шаклњо ва низоми музди мењнати хизматчиёни давлатї ва шахсони ба онњо баробар кардашударо ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад.

Шаклњо ва низоми музди мењнати кормандони ташкилотњои аз буљети давлатї маблаѓгузоришавандаро корфармо, андозаи музди мењнати онњоро бошад, Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад.

Тафриќабандии андозаи музди мењнат вобаста ба мураккабї ва вазнинии кор, шароитњои он ва дараљаи касбии кормандон сурат мегирад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 1045. Таѓйир додани шартњои музди мењнат

Шартњои музди мењнат бо њамон тартибе, ки муќаррар шуда буданд. таѓйир дода мешаванд.

 Таѓйири шартњои музди мењнат ба тарафе, ки барои корманд номусоид аст, бе розигии ў роњ дода намешавад.  Дар њолати зерини истисної чунин таѓйирот мумкин аст:

- њангоми таѓйирот ба технологияи истењсолот ва ташкили мењнат, ки шартњои музди мењнати пешинаро нигоњ доштан имкон надорад.

Дар бораи таѓйирёбии шартњои музди мењнат бояд корманд на дертар аз ду моњ пеш огоњ карда шавад.

Моддаи 1046. Музди мењнат њангоми иљрои корњои   дараљањои тахассуси гуногун 

 Њангоми иљрои корњои дараљањои тахассуси гуногун музди мењнати кормандони ваќтбайъ, њамчунин хизматчиён аз рўи кори дараљаи баландтари тахассусї дода мешавад.

 Ба кормандони корбайъ аз рўи нархномаи корњои иљрошуда музд дода мешавад.

 Дар љое, ки аз рўи хусусияти истењсолот ба кормандони корбайъ иљои корњои тарифашон аз дараљањои ба онњо додашуда пасттарбуда  супорида мешавад, таносуби байнидараљавї пардохта мешавад.
Моддаи 1047. Музди мењнат  њангоми якљоякунии касбњо (вазифањо) ва муваќќатан иљро намудани вазифаи кормандони ба кор њозирнабуда 

Ба кормандоне, ки дар як муассиса дар баробари кори асосии бо шартномаи (ќрордоди) мењнатї тасдиќшудаи худ аз рўи ихтисос, дараља ва вазифа дар муддати бо ќонунгузорї муќараркардаи давомнокии рўзи корї (басти корї) бе озодшавї аз кори асосї корњои иловагиро аз рўи дигар ихтисосиљро мекунад, барои якљоякунии касбњо (вазифањо), васеъ шудани доираи хизматрасонї (зиёд шудани њљми корњои иљрошаванда) ё иљрои вазифањои кормандони муваќќатан ба кор њозирнабуда иловапулї дода мешавад.

Андозаи иловапулї барои якљоякунии касбњо (вазифањо), васеъ шудани доираи хизматрасонї (зиёд шудани њаљми корњои иљрошаванда) ё иљрои вазифањои кормандони муваќќатан ба кор њозир набуда аз тарафи корфармо бо розигии корманд, барои ташкилотњои аз буљети давлатї маблаѓгузоришаванда бошад, аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешавад. Дар чунин њолатњо миќдори иловапулї бояд на камтар аз понздањ фоизи маоши кори якљояшавандаро ташкил дињад.

Моддаи 1048. Музди мењнат њангоми муваќќатан ба љои дигар корманд кор кардан 

Дар ваќти муваќќатан ба љои дигар корманд кор кардан дар ташкилотњое, ки аз буљет маблаѓгузорї мешаванд, музди мењнат барои корманди ивазкунанда ба андозаи маоши вазифавии бо љадвали штатї (бе илова ва зиёдшавї) пешнињодшуда пардохта мешавад.

Корманди ивазкунанда аз рўи шарт ва ба андозаи барои вазифаи корманди ивазшаванда муќарраргардида њавасманд гардонида мешавад.

Шарт ва тартиби музди мењнат дар ваќти муваќќатан ба љойи дигар корманд дар дигар ташкилотњо кор кардан аз тарафи корфармо муќаррар гашта, дар шартномаи (созишномаи) коллективї пешбинї мешавад.   

Моддаи 105. Пардохти изофакорї, кор дар рўзњои истироњат ва ид

Њар соати  кории  зиёда аз ваќти муќаррарї чунин пардохта мешавад:

1) ба кормандони музди мењнаташон корбайъ – на камтар аз нархномаи дукаратаи корбайъ;

2) ба кормандони музди мењнаташон ваќтбайъ , инчунин ба онњое, ки маоши вазифавї мегиранд – на камтар аз меъёри (маоши) дукаратаи соатбайъ.

Мувофиќи ањд бо корфармо ба корманде, ки зиёда аз ваќти муќаррарї кор кардааст, рўзи дигари истироњат додан мумкин аст.

Барои дар рўзњои ид (ќисми дуюми моддаи 83  њамин Кодекс) ва дар рўзњои истироњат (моддаи 81 њамин Кодекс) кор кардан музди мењнат мувофиќи ќоидањои пешбинамудаи ќисми якуми њамин модда на камтар аз андозаи дукарата пардохта мешавад. Дар ин маврид, ба кормандоне, ки дар доираи меъёри якмоњаи ваќти корї кор карда, моњона мегирад, музди мењнат илова ба моњона на камтар аз андозаи яккаратаи ставкаи соатбайъ ё рўзбайъ ва агар кор зиёда аз меъёри якмоња иљро шуда бошад, музди мењнат ба андозаи на камтар аз ставкаи дукаратаи соатбайъ ё рўзбайъ илова ба моњона пардохта мешавад.

Барои кори зиёда аз ваќти муќаррарї, дар рўзњои ид ва истироњат мукофод аз рўи музди яккаратаи нархномаи ваќти корбайъ ё аз рўи меъёри тарифии яккарата њисоб карда мешавад.

Дар шартномаи (созишномаи) коллективї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї дигар андозањои пардохти кори зиёда аз ваќти муќаррарї низ муќаррар кардан мумкин аст, вале на камтар аз андозањое, ки дар ќисмњои якум, сеюм ва чоруми њамин модда пешбинї шудаанд.  

Моддаи 1051. Музди мењнати кормандоне, ки дар ду (якчанд) љой кор мекунанд
Музди мењнати кормандоне, ки дар ду (якчанд) љой кор мекунанд, мутаносибан бо ваќти иљрошудаи кор аз рўи натиљаи кор ё дигар шартњои пешбининамудаи шартномањои мењнатї пардохта мешавад.

Њангоми барои кормандони бо музди мењнати ваќтбайъ дар ду (якчанд) љой коркунанда муќаррар намудани супоришњои меъёрї, музди мењнат барои натиљаи нињоии њаљми кори иљрошудаи воќеъї пардохта мешавад.

Ба шахсони дар ду (якчанд) љой коркунандаи ноњяњое, ки дар онњо ба музди мењнат коэффитсени ноњявї ва иловапулињо муќаррар шудаанд, музди мењнат бо дарназардошти њамин иловапулињо пардохта мешавад.

Моддаи 106. Пардохти музди кори шабона 

Музди њар соати кори шабона ба андозаи на камтар аз якуним баробаи меъёри муќарраршуда пардохта мешавад.

Пардохти афзудашудаи музди кори шабона ба ставкаи тарифї (маоши хизматї) дохил намешавад.

Андозаи мушаххаси пардохт бо шартномањои коллективї, агар он баста нашуда бошад, аз тарафи корфармо баъди машварати пешакї бо маќомоти дахлдори намояндагии кормандон, аз тарафи корфармо муќаррар карда мешавад.

Моддаи 107. Пардохти музди мењнат њангоми иљро накардани меъёри коркард, истењсоли мањсулоти нуќсондор, бекористї, њамчунин дар њолати азхудкунии истењсолоти (мањсулоти) нав  

Њангоми иљро накардани меъёрї коркард, истењсоли мањсулоти нуќсдор ва  аз кор боистодан, ки бо айби корманд сар назадааст, музди миёнаи моњонаи ў пардохта мешавад.

Њангоми иљро накардани меъёрї коркард бо айби корманд музд аз рўи кори иљрошудаи воќеї пардохта мешавад.

Барои нуќсони пурраи мањсулот ва бекористї, ки бо айби корманд сар задааст, музди мењнат дода намешавад. Барои нуќси ќисман бо айби корманд рухдода музди мењнат бо нархи пасттар, вобаста ба дараљаи коршоямии арзиши мањсулот, ки корфармо баъди маслињат ва мувофиќа бо маќомоти намояндагии кормандон муайян мекунад, пардохта мешавад.

 Нуќси маснуот, дар натиљаи мављуд будани нуќсони нињонї дар маводи коркардашаванда, њамчунин нуќсон бе айби корманд, ки баъди ќабули маснуот аз љониби маќомоти назорати техникї маълум гардидааст, баробар ба маснуоти коршоям пардохта мешавад.

Андозаи музди мењнати кормандон дар давраи азхудкунии истењсолоти (мањсулоти) нав дар шартномаи коллективї, ќарордоди мењнатї муайян карда мешавад.

Моддаи 108. Мўњлатњои додани музди мењнат
Мўњлати пардохти музди мењнатро ќарордодњои коллективї ва ё дигар санадњои меъёрии дохилї (локалї) муќаррар менамояд, вле он дар њар ниммоња камтар аз як маротиба буда наметавонад. 
Дар сурати мутобиќ омадани рўзи пардохти музди мењнат ба рўзњои истироњат ё ид маош дар арафаи чунин рўзњо пардохта мешавад.

Њангоми аз кор озод намудани корманд њамаи пулњои ў дар рўзи охирини кор пардохта мешаванд.

Музди мењнате, ки коргар то рўзи фавт нагирифтааст, ба аъзои оилаи ў ё шахсе дода мешавад, ки харољоти дафнро тибќи андозаи талабот ба зимма гирифтааст.

Агар музди мењнат бо гуноњи корфармо аз мўњлати муќарраргардида дертар пардохта шавад, ў вазифадор аст ба андозаи нархи бањраи бонк, ки дар мањалли иљрои кор дар рўзи пардохти маош мављуд аст, барои њар рўзи таъхири пардохти маош маблаѓи иловагї дињад.

Кормандоне, ки барои сари ваќт напардохтани музди мењнат гунањкоранд, мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарии интизомї, моддї, маъмурї ва љиноятї кашида мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 1081. Шаклњои пардохти музди мењнат

Музди мењнат танњо дар шакли воњиди пулии Љумњурии Тољикистон пардохта мешавад. 

Бо розигии корманд ба ивази пардохти пулї ќисман ба пардохти аслї (шакли омехтаи пардохт) роњ дода мешавад, вале он аз 20 фоизи маблаѓи умумии музди мењнати якмоњаи ў зиёд буда наметавонад. Пардохти аслї ба љойи пардохти пулї бояд ба арзиши пулии музди мењнат баробар буда, барои истеъмоли шахсї мувофиќ ва ба корманд ва ањли оилаи ў фоиданок бошад.

Музди мењнати аслиро бо молу ашёе, ки муомилоти озоди онњо тибќи номгўи тасдиќшудаи Њукумати Љумњурии Тољикистон мањдуд ё манъ шудааст, пардохтан мумкин аст.

 Пардохти музди мењнат дар шакли уњдадорињои ќарзї, забонхатњо ва купонњо манъ аст.

Моддаи 1082. Љойи пардохти музди мењнат

Музди мењнат ба корманд чун ќоида бевосита дар љойи иљрошудаи  кор (дар ташкилотњт) пардохта мешавад.

Агар корманд дар рўзи дода шудани музди мењнат супроиши корфарморо дар љойи дигар иљро намояд (дар ташкилоти фармоишгар, сафари хизматї, дар курсњои такмили ихтисос ва ѓайра), он гоњ бо хоњиши корманд, корфармо бояд аз њисоби худ ба ў музди мењнаташро равон кунад ё маблаѓро ба шахсони бовариноки корманд супорад.

Бо хоњиши корманд музди мењнат пурра ё ќисман ба суратњисоби бонкии ў гузаронида мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 1083. Сарчашмаи воситањо барои музди мењнат

Сарчашмаи воситањо барои музди мењнати корманди ташкилотњое, ки тибќи принсипи њисоби хољагї фаъолият мекунанд, як ќисми даромади аз фаъолияти хољагидории онњо ба даст омада буда, барои ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї  мешаванд, воситањои аз буљети дахлдор људогардида мебошад.

Моддаи 1084. Фонди захиравии музди мењнат

Барои таъмини пардохти музди мењнате, ки ба корманд њисобї мешавад, њамчунин пардохтњои кафолатнок ва љубронпулии тибќи ќонунгузорї, шартномањои коллективї ва мењнатї пешбинигардида дар њолатњои муфлисшавии корфармо, барњамхурии ташкилот, ќатъ гаштани фаъолияти соњибкори инфиродї ва дигар њолатњои пешбининамудаи ќонунгузорї пешбинишуда корфармо вазифадор аст, ки фонди захиравии музди мењнат таъсис дињад.

 Андозаи фонди захиравии музди мењнат, асосњо ва тартиби истифодаи онро Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад.

Моддаи 109.  Нигоњ доштани маблаѓ аз музди мењнат
Нигоњ доштани маблаѓ аз музди мењнат танњо дар њолатњои муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон мумкин аст.

Нигоњ доштани маблаѓ аз музди мењнати кормандон барои љуброни ќарзњояшон дар назди корфармо бо супориши корфармо амалї карда мешавад:

1) барои  баргардонидани пешпардохти коркарданашуда, ки ба њисоби музди мењнат ба корманд дода шудааст;

2) барои баргардонидани маблаѓе, ки дар натиљаи њисобу китоби нодуруст зиёдатї дода шудааст ;

      3) барои љуброни  пешпардохти истифодашуда ва сариваќт барнагардонидае, ки барои сафари хизматї ё барои гузаронидан ба кори дигар, љои дигар ва эњтиёљоти хољагидорї дода шудааст, агар корманд аз асос ва андозаи нигоњ доштани маблаѓ норозгї баён накунад. Дар чунин њолатњо корфармо њуќуќ дорад, дар бораи нигоњ доштани маблаѓ дар муддати на камтар аз як моњи рўзи охирини мўњлати муайяншудаи баргардонидани пешпардохт, љуброни ќарзњо ва ё аз рўзи нодуруст гузаронидани маблаѓ супориш дињад;

4) њангоми аз кор озод намудани корманд то охири соли корие, ки дар он корманд аллакай рухсатии мењнатї гирифтааст, барои рўзњои корнакардаи рухсатї. Агар корманд бо асосњои дар бандњои 1,2 ва 5 ќисми якуми моддаи 46 ва банди 1 моддаи 53 њамин Кодекс зикршуда аз кор озод шуда бошад, инчунин њангоми фиристодан ба тањсил, ба нафаќа баромадани корманд ва дар њолатњое, ки дар рўзи аз кор озод шудан корманд маблаѓи барои пардохт њисобшударо надоштабошад, маблаѓ барои ин рўзњо аз музди мењнат нигоњ дошта намешавад  ;

5) њангоми љуброни зараре, ки бо гуноњи корманд ба корфармо расонида шудааст, ба андозаи на зиёттар аз муздї миёнаи моњонаи корманд (банди 1 моддаи 135 њамин Кодекс).

Музди мењнате, ки корфармо ба корманд барзиёд пардохтааст, аз љумла њагоми истифодаи нодурусти ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, ба истиснои њолатњои њисобу китоби нодуруст, аз корманд рўёнидан мумкин аст.

 Корфармо ўњдадор аст, ки маблаѓро дар асоси аризаи хаттии корманд аз музди мењнати ў бо тартиби њисоби ѓайринаќдї нигоњ дорад.

Барои њамагуна музди мењнат андозаи умумии маблаѓе, ки нигоњ дошта мешавад, аз 20 фоизи он бештар буда наметавонад ва дар њолатњои пешбинамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон 50 фоизи музди мењнати корманд нигоњ дошта мешавад.

Њангоми нигоњ доштан аз музди мењнат барои якчанд њуљљатњои иљроия бояд барои корманд на камтар аз 50 фоизи музди мењнати барои пардохт пешбинишуда мононда шавад.

Мањдудятњое, ки дар ќисмњои панљум ва шашуми њамин модда муќаррар шуда, барои нигоњ доштани маблаѓ аз музди мењнат њангоми иљрои корњои ислоњкунї ва рўёнидани алимет барои кўдакони ноболиѓ, љуброни зарари ба саломатї расонидашуда, љуброни зарар ба шахсоне, ки ба онњо дар натиљаи вафоти саробон зарар расонида шудааст ва љуброни зарари дар натиљаи љиноят расонидашуда љорї намегардад. Дар ин њолатњо андозаи нигоњдошташаванда аз 70 фоизи музди мењнат зиёд буда наметавонад.

Ба нигоњ доштани маблаѓ аз кўмакпулињои якваќта, љубронпулї ва дигар пардохтњое, ки тибќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон рўёнидани маблаѓ аз онњо манъ аст, роњ дода намешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 71.

МЕЪЁРЊОИ МЕЊНАТ ВА НАРХНОМАИ КОРБАЙЪ

Моддаи 1091. Меъёрњои мењнат

Меъёрњои мењнат – меъёрњои коркард, ваќт,  хизматрасонї,  шумора, супоришњои ба меъёргирифташуда барои кормандон мутобиќи дастовардњои сатњи техникї, технология,  ташкили истењсолоту мењант ва барои гурўњи алоњидаи кормандон бошад, бо дарназардошти омилњои физиологї, синну сол ва љинсият муайян карда мешаванд.

Дар шароити шакли коллективии ташкил ва пардохти музди мењнат метавонанд меъёрњои калонтар ва комплексии мењнат истифода шаванд.

Моддаи 1092. Муќаррар намудан, иваз кардан ва аз нав баррасї намудани меъёрњои мењнат

Муќаррар намудан, иваз кардан ва аз нав баррасї намудани меъёрњои мењнат аз љониби корфармо бо иштироки иттифоќњои касаба сурат мегирад.

Дар хусуси муќаррар намудан, иваз кардан ва аз нав баррасї намудани меъёрњои мењнат корманд бояд на дертар аз як моњ пештар хабардор карда шаванд.

Моддаи 1093. Муайян намудани нархномаи музди мењнати корбайъ

Нархномаи музди мењнати корбайъ вобаста ба дараљањои муќарраршудаи кор, меъёрњои тарифї (маош) ва меъёрњои иљрои кор (меъёрњои ваќт) муайян карда мешавад.

 Нархномаи музди мењнати корбайъ бо роњи таќсим намудани меъёри тарифии соатбайъи (якрўзаи) ба дараљаи кори иљрошуда мувофиќ, ба меъёри коркарди соатбайъ (якрўза) ё бо роњи зарби ставкаи тарифии соатбайъи (якрўзаи) ба дараљаи кори иљрошуда мувофиќ, ба меъёри муќарраргаштаи ваќт бо соат ё рўз, муайян карда мешавад.

Моддаи 1094. Таъмини шароити мўътадил барои иљрои меъёри мењнат

Корфармо ўњдадор аст, ки барои кормандон љињати иљрои меъёрњои мењнатї шароити мўътадил фароњам намояд.

Ба шароити мўътадил дохил мешаванд:

1) таъмини фармоишоту њаљми корњо;

2) њолати коршоямии мошинњо, дастгоњњо ва дигар  олотњо;

3) таъмини сариваќтии њљљатњои техникї;

4) сифати дахлдори мавод ва ашёњое, ки барои иљрои кор ва истифода зарур мебошад ва таъмини сариваќтии онњо;

5) таъминоти сариваќтии истењсолот бо ќувваи барќ, газ ва дигар сарчашмањои истифодаи барќї;

6) шароити бехатар ва солими мењнат (риояи ќоида ва меъёрњои техникаи бехатарї, равшании зарурї, гармї, шамолдињї, бартараф кардани оќибати садоњои зараровар, нурафканї, ларзиш ва дигар омилњое, ки ба саломатии корманд таъсири манфї мерасонанд.

БОБИ 8.

ПАРДОХТЊОИ КАФОЛАТЇ ВА ЉУБРОНЇ
Моддаи 110. Кафолатњо њангоми вазифањои давлатї ва љамъиятиро иљро кардани кормандон 

Кофармо вазифадор аст кормандро дар муддати иљро кардани вазифањои давлатї ва љамъиятии пешбининамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон аз кор рухсат дода, љои кораш (вазифаашро) нигоњ дорад.

Маќоми давлатї ё ташкилоти љамъиятї, ки мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон кормандро љињати иљрои вазифањои давлатї ва љамъиятї љалб мекунад, дар ин муддат музди миёнаи мењнаташро мепардозад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 1101. Кафолатњо ба кормандони аз кор озошуда вобаста ба даъват ба хизмати њарбии мўњлатнок 

Корманде, ки вобаста ба даъват ба хизмати њарбї аз кор озод карда мешаванд (банди 1 моддаи 53 њамин Кодекс), баъди ба анљом расидани мўњлати хизмат бо љои кори пештара ё кори баробарарзиш таъмин карда мешаванд.

Моддаи 111. Кафолатњо њангоми иљрои вазифањое, ки ба манфиати кормандони корхонаанд.

Шарти аз кор озод намудани кормандро љињати иљрои вазифањое, ки ба манфиати њамаи кормандони корхонаанд, инчунин андозаи пардохтњои кафолатнокро дар ин муддат ќарордоди коллективї ё корфармо тибќи мувофиќа бо маќомоти намояндагии кормандон муќаррар мекунад.

Моддаи 112. Кафолат њангоми гузаронидани корманд ба кори дигари доимми каммузд

Њангоми дар корхонаи худ ба кори дигари доимии каммузд гузаронидани корманд музди мењнати собиќаи ў дар давоми ду моњи аз рўзи гузаронида шуданаш ва њангоми гузаронидан мутобиќи хулосаи тиббї ба муносибати осеби мењнатї, бемории касбї ё осеби дигари вобаста ба кор, ки аз ин саломатиаш зиён дидааст – дар тамоми давраи кор ё то муйян кардани маъюбї нигоњ дошта мешавад.

Моддаи 113. Кафолат барои кормандоне, ки љињати ташхис ба муассисаи тиббї фиристода мешаванд
Дар давраи љињати ташхис дар муассисаи тиббї ќарор доштани кормандон, ки бояд аз чунин ташхис гузаранд, музди миёнаи мењнати онњо дар љои корашон нигоњ дошта мешавад.

Њангоми ташхиси кормандон дар марказњои бемории касбї музди миёнаи мењнатї онњо дар тамоми давраи дар марказ буданашон нигоњ дошта мешавад.

Моддаи 114. Кафолат барои роњбарони ташкилот ва кормандоне, ки вазифаи умумии идоракунии корхонаро ба љо меоваранд. 
Њангоми ќатъ намудани ќарордод бо роњбари ташкилот ва кормандоне, ки вазифаи умумии идоракуниро дар ташкилот анљом медињанд, молики нав вобаста ба иваз шудани молик вазифадор аст ба њар кадоми онњо на камтар аз музди мењнатї шашмоња љубропулї дињад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 115. Кафолатњо барои гурўњи алоњидаи кормандон

Кафолатњо ба гурўњи алоњидаи кормандон: донорњо, ихтирокорону навоварон, кормандоне, ки барои такмили ихтисос фиристода мешаванд ва дигарон тибќи тартиби муќарранамудаи санадњои ќонунгузорї ва дигар санади меъёрию њуќуќї дода мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 116. Њисоби музди мењнат.

Тартиби њисоб карда додани музди миёнаи мењнати кормандро дар њамаи њолатњо (пардохти кафолатнок њангоми иљрои вазифањои давлатї ё љамъиятї, њангоми пардохти музди мўњлати рухсатї, њангоми пардохти музди мењнати давраи гузаронидан ба кори дигар, дар њолати љуброни зарар, њангоми ноилољ њозир нашудан ба кор ва ѓайра), ба ѓайр аз  музди миёнаи мењнат њангоми таъин намудани нафаќа Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад. 

Моддаи 117.   Љуброни харољоти иљрои кор 

Харољоти иловагии кормандро, ки бо иљрои ўњдадорињои мењнатї вобаста аст, бояд корфармо тибќи шарту тартиби муќарраркардаи санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї њуќуќ њамчунин шартномњои (ќрордоди) мењнатї љуброн намояд.

Андозаи њадди аќали љубронпулиро Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мекунад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 1171. Сафари хизматї 

Сафари хизматї сафари корманд тибќи супориши корфармо ба мўњлати муайян ба мањалли дигар барои иљрои вазифањои хизматї берун аз љои кори доимї њисоб мешавад.

Сафари корманде, ки кораш ба таври доимї дар роњ мегузарад ё характери њаракаткунандаю саёр дорад, њамчунин дар њудуи мањалли ањолинишине, ки корфармо дар он љойгир аст, сафари хизматї њисобида мешавад.

Моддаи 1172. Роњхат, барасмиятдарорї, низоми ваќти корї ва ваќти истироњат њангоми сафари хизматї

Фиристодани корманд ба сафари хизматї бо фармон (амр)–и корфармо ва додани шањодатномаи сафарии хизматии шакли муќарраршуда ба расмият дароварда мешавад.

Ба кормандоне, ки дар сафари хизматї мебошанд, низоми ваќти корї ва истироњати дар мањалли сафари хизматї муќарраргардида љорї мешавад, аммо музди миёнаи мењнат дар њамаи рўзњои кории њафта аз рўи љадвали љои кори доимї нигоњ дошта мешавад.

Моддаи 1173. Мўњлати дар сафари хизматї будан 

Мўњлатї воќеии дар сафари хизматї будан аз рўи ќайд дар шањодатномаи сафарии хизматї бо рўзи расидан ба мањал ва рафтан аз он муайян карда мешавад.

Ба мўњлати зиёда аз 30 рўзи таќвимї ба сафари хизматї фиристодан танњо бо розигии корманд мумкин аст.

Рўзи рафтан ба сафари хизматї рўзи ба роњ баромадани (одамомони) ќатора, тайёра, автобус ё дигар воситаи наќлиёт аз љои кори доимии ба сафари хизматї фиристодашаванда њисобида шуда, рўзи бозгашт – рўзи омадани наќлиёт ба љои кори доимї њисобида мешавад. Њангоми ба роњ баромадани наќлиёт то соати 24 рўзи рафтан ба шабонарўзи љорї њисоб карда шуда, аз соати 00 ва дертар ба шабонарўзи оянда дохил мешавад.

Ваќти тамомшавии кор дар рўзи рафтан тибќи шартнома бо розигии корфармо муайян карда мешавад. Дар њолати омадан то анљоми рўзи корї масъалаи ваќти њозир шудан ба кор дар худи њамин рўз бо њамин тартиб њал карда мешавад.   

Моддаи 118. Кафолат ва љуброн њангоми сафари хизматї
Њангоми сафари хизматї харољоти зерин љуброн карда мешавад:

1) харољоти зист дур аз мањалли  зисти доимї (рўзмарра);

2) харољоти роњкиро;

3) харољоти кирои манзил истиќоматї;

4) харољоти дигаре, ки корманд бо иљозат ва ё бо  розигии корфармо  кардааст.

Кафолат, тартиб ва андозаи љуброни харољоти сафари хизматї дар ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї мешаванд, бо тартиби муќаррарнамудаи Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян карда мешавад.

Андозаи љуброни харољоти сафари хизмати дар ташкилотњои дигар бо мувофиќаи корманд ва корфармо муайян карда шуда, аз андозаи муќаррарнамудаи Њукумати Љумњурии Тољикистон камтар буда наметавонад.

Љои кор (вазифа) ва музди миёнаи мењнати кормандони ба сафари хизматї рафта дар давоми тамоми ваќти сафари хизматї нигоњ дошта мешавад. 

Моддаи 1181. Љуброн барои корњои дорои хусусияти  њаракаткунанда ва сайёр, иљрои корњои вахтавї (навбатдорї)

Барори кормандоне, ки ба сохтмон, энергетика, коркард ва истењсоли нафту, газ алоќа, хољагии љангалу бо, наќлиёти автомобилї, роњи оњан, кофтуковї, иктишофи геологї, корњои топографию геодезї, экспедитсияњои илмї, њамчунин њамлу наќли нафту газ ва нигоњдории шоњроњњо машѓул мебошанд, барои корњои дорои хусусияти њаракаткунанда ва сайёр, иљрои корњои вахтавї (навбатдорї), корњои доимї дар роњ, корњо берун аз љойи истиќомати доимї иловапулї (њаќмузди ризоятии сањрої) дода мешавад.

Шароит, тартиб ва андозаи пардохти иловапулиро аз рўи корњое, ки дар ќисми якуми њамин модда пешбинї шудаанд, Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад.

Моддаи 119. Љуброни харољот корманд њангоми ба мањалли дигар ба кор ќабул намудан, гузаврондан ва ба кор фиристонидан 

Барои кормандон, шахсоне, ки тањсилро хатм намуда, ба мањалли дигар ба кор мегузаронд ё бо роњхат аз љойи дигар ба кор омадаанд, бо тарзи муташакилона ё бо мувофиќаи пешакї, бо бастани шартнома ё дархост, ба кор ќбул шудаанд, чунин љубронњо муайян мешаванд

1) арзиши роњкирои корманд, шахсоне,  ки тањсилро хатм намудаанд ва аъзои оилаи онњо (зану шавњар, кўдакон ва падару модари зану шавњар, ки дар нигоњубини онњо ќарордошта, якљоя њамроњи онњо омадаанд) ба њамон шароите, ки корманд ба сафари хизматї фиристода мешавад;

2) харољоти кашонидани чизу чора бо наќлиёти автомобилї ё роњи оњан (истифодаи умумї) дар њаљми 500 килограмм барои худи корманд, шахсони хаткунандаи тањсил ва то 150 килограмм барои њар як њамсафари аъзои оила (тибќи созишномаи тарафњо метавонад харољоти кашонидани моликият дар њаљми зиёдтар пардохта шавад);

3) харољоти шабонарўзї барои њар як рўзи сафар ба андозае, ки барои сафари хизматї пешбинї шудааст;

4) ёрдампулии якваќта барои худи корманд, шахси хатмкардаи тањсил ба андозаи музди моњонаи тарифї дар љои нави кор ва ба њар як аъзои оила ба андозаи чоряки њиссаи ёрдампулии худи корманд, шахсони хатмкардаи тањсил.

Ба корманд ва шахсоне, ки тањсилро хатм кардаанд, музди мењнат вобаста ба маоши тарифї дар љойи нави кор, барои рўзњои ба роњ баромадан ва дар љойи нави истиќомат љо ба љо шудан, њамчунин дар њолати дар роњ будан, аммо на зиёда аз шаш рўз дода мешавад.

Агар андозаи аниќи љубронеро, ки ба корманд њисобї мешавад, пеш аз мўњлат муайн кардан имконпазир бошад, он гоњ ба вай пешпардохт (аванс) дода мешавад.

Арзиши роњкирои аъзои оила ва овардани чизу чораи онњо, њамчунин ёрдампулии якваќта ба онњо дар њолате њисоби карда мешавад, ки агар онњо ба љойи нави истиќомати корманд гузаштани як сол аз рўзи  ба онњо воќеъан људо кардани манзил омода бошанд.

Моддањои 1191. Љубропулї барои рафтан ба кор бо мувофиќаи пешакї ба мањалли дигар

Њангоми рафтани корманд ба кор бо мувофиќаи пешакї бо корфармо ба мањалли дигар ба вай тибќи муќаррароти моддаи 119 њамин кодекс љубронпулї дода мешавад, ба истиснои ёрдампулии якваќтае, ки фаќат бо созиши тарафњо пардохта мешавад.

Агар корманд ба мўњлати на зиёда аз як сол ба кор ба мањалли дигар гузаронида шавад  ва ањли оилааш бо ў наояд, он гоњ тибќи розигии тарафњо ба ў харољоти зисти муваќќатї дар љойи нав метавонад пардохта шавад ва њаљми љуброни харољот дар ин њолат бояд аз нисфи андозаи шабонарўї набошад.

Андозаи аниќи љубронпулї бо розигии тарафњо муайян карда мешавад, аммо он наметавонад аз андозаи муќарраргаштаи кормандони ташкилотњое, ки аз буљети давлатї маблаѓгузорї мешаванд кам бошад. 

Моддаи 1192. Њолатњои баргардонидани љубронњо њангоми ба мањалли дигар ба кор омадан

 Љубронњое, ки пардохти онњо дар моддањои 119 ва 1191 њамин Кодекс пешбинї шудаанд, маќсаднок буда, масъулиятро барои онњо корфармое, ки ба ў корманд гузаронида мешавад, равона ё ќабул карда мешавад, ба зимма дорад.

 Љубронњое, ки бо маќсади ба мањалли дигар ба кор омадан пардохт шудаанд, бояд ба корфармо, ки онњоро маблаѓгузори кардааст, пурра баргардонида шаванд, агар корманд:

      1) ба кор наояд ё ба он бе сабаби узрнок шрўъ накунад ;

      2) то тамомшавии мўњлати кор, ки ќонунгузорї дар бораи мењнат, шартномаи (ќрордоди) мењнатї пешбинї намудаанд ё шартњои гузаронидан, равон ё ќбул намудан ба кор пешбинї кардаанд, њангоми мављуд набудани мўњлатї муайян бошад – то пурра шудани як соли кор бо хоњиши худ бе сабаби узрнок ё барои амалњои гунањкорона озод шуда бошад, ки онњо мувофиќи њамин Кодекс ва дигар санадњои ќонунгузорї барои ќатъ гардидани  шартномаи (ќрордоди) мењнатї асос шудаанд.

Њангоми ба кор наомадан ё аз кор бо сабабњои узрнок саркашї намудан корманд вазифадор аст маблаѓњои гирифтаашро, ѓайр аз харољоти роњкиро, баргардонад.

Моддаи 120. Љуброни харољоти истифодаи молу мулки шахсии корманд
Агар молу мулки шахсии корманд бо иљозати хаттии корфармо (шартнома, амр, фармоиш) ба манфиати корфармо истифода шавад, бояд:

1) истењлоки (фарсудашавии) асбобу афзор;

2) истењлоки наќлиёти шахсї ва харољти истифодаи он;

3) истењлок ва харољоти истифодаи воситањои  дигари техникии корманд љуброн карда шавад.

Андозаи љуброн бо мувофиќаи байни корфармо ва корманд муайян карда мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 9.

ИНТИЗОМИ МЕЊНАТ
Моддаи 121. Тартиботи мењнатї дар ташкилот. Оинномаю низомномањои интизоми мењнат. Ўњдадорињои корфармо ва корманд 
Тартиботи мењнатї дар ташкилот бо ќоидањои тартиботи дохили, ки корфармо бо мувофиќи маќоми намояндагонии дахлдори кормандон тасдиќ менамояд муайян карда мешавад. 
Барои категорияњои алоњидаи алоњидаи кормандон оинномаю низомномањои интизоми мењнат, ки ба тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон тасдиќ карда шудаанд, амал мекунанд.

Њар корманд бояд ќаблан  ба ќоидањои тартиботи дохили мењнати, оинномаю низомномањои интизоми мењнат шинос карда шавад.

Корфамо вазифадор аст, ки интизоми мењнат ва истењсолотро таъмин нмояд, ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнатро бечунучаро риоя кунад, аз корманд иљрои амалњои ѓайриќонунї, инчунин амалњоеро, ки ба ўњдадорињои мењнатии корманд вобаста нест, амалњоеро, ки њаёту саломатии корманд ё ашхоси дигарро тањти хатар мегузоранд, шаъну шарафи корманд  шахсони дигарро паст мезананд, талаб нанамояд.

Корманд бояд ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї, ќоидањои техникии муќарраршуда, талаботи њифзи мењнат, техникаи бехатарї ва санитарияи истењсолї, амру дастурњои корфаморо, ки ба ўњдадорињои мењнатии ў дохил мешаванд, риоя намояд, бо кофармо, бо аъзои коллективи мењнатї, муштариёни ташкилот, дигар шахсоне, ки дар љараёни кор бо онњо тамос мегирад, њалимона муносибат намояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 122.  Њавасмандгардонии мењнат

Барои комёбињои кор, барои кори бардавом ва бенуќсон, навоварї дар мењнат ва дигар дастовардњои корї корфармо аз чунин тадбирњои њавасмандгардонї истифода мебарад:

1) эълони рањматнома;

2) додани мукофот;
      3) мукофотонидан бо тўњфаи пурќимат;
      4) сарфароз гардондан бо ифтихорнома;
5) навиштани ном дар Лавњаи ифтихор, дар Дафтари ифтихор .   

Бо ќоидањои тартиботи дохилии мењнатї њамчунин дигар навъњои њавасмандгардонї пешбинї шуда метавонанд.

Кормандон барои хизматњои махсус бањри љомеа ва давлат ба мукофотњои давлатї пешнињод шуда метавонанд.

Моддаи 123. Муљозоти интизомї

Корфармо њаќ дорад барои вайрон кардани интизоми мењнат, яъне бо гуноњи корманд иљро нашудан ё ба таври лозима иљро нашудани ўњдадорињояш муљозоти зерини интизомиро истифода намояд.

      1) сарзаниш;

      2) танбењ;

3)  аз вазифа озод кардан (бандњои 3, 4, 6, 7, 10, 11 ќисми якуми моддаи 46-уми Кодекс) 

Бо санадњои ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, оинномаю низомномањои интизоми мењнат барои категорияњои алоњидаи кормандон дигар навњои муљозот низ пешбинї шуда метавонанд.

Истифодаи чорањои таъсиррасонии интизомие, ки бо санадњои ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, оиннома ё низомномаи интизом пешбинї нашудаанд, манъ аст.

Истиффодаи чорањои таъсиррасонии интизомие, ба Ќонун, оиннома ё низомномаи итизом пешбинї нашудаанд, манъ аст. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 124. Тартиби истифодаи муљозоти интизомї 

Ќабл аз истифодаи муљозоти итизомї аз корманд бояд баёноти хаттї   талаб карда шавад. Аз додани баёнот сакашї кардани корманд ба татбиќи муљозот монеъ шуда наметавонад.

Муљозоти интизомї бевосита баъди ошкор шудани кирдори корманд, аммо на дертар аз як моњи содири он, ба ѓайр аз ваќти беморї ё дар рухсатї будани ў татбиќ мегардад. 
Муљозот баъди шаш моњи содири кирдори корманд ва аз рўи натиљањои тафтиш ё санљиши фаъолияти молиявию хољагї на дертар аз ду соли баъди содири чунин кирдор татбиќ шуда наметавонад. Ба мўњлатњои зикршуда ваќти тафтиши парвандаи љиної дохил намешавад.

Њангоми татбиќи муљозоти интизомї вазнинии кирдор, њолати содиршавии он, кору амали пешина ва рафтори корманд ба эътибор гирифта мешаванд.

Барои як кирдор фаќат як муљозоти интизомї дода мешавад.

Фармон (амр) ё ќарори татбиќи муљозоти интизомї ба корманд эълон карда шуда, ў дар зераш имзо мегузорад.

Аз муљозоти интизомї бо тартибе, ки барои баррасии бањсњои мењнатии фардї муќаррар гардидааст, арз  кардан      мумкин аст. (ќљт.25.03.2011 №683)

Моддаи 125. Мўњлати амали муљозоти интизомї 

Мўњлати амали муљозоти интизомї аз рўи татбиќи он зиёда аз як сол буда наметавонад. Агар корманд дар ин муддат ба муљозоти нави интизомї гирифтор нашавад, дар ин сурат ў муљозотногирифта њисобида мешавад.

Корфармое, ки муљозоти итизомиро татбиќ кардааст, њаќ дорад бо ташаббуси худ, бо хоњиши корманд бо тавсияи маќоми намояндагии дахлдори кормандони ташкилот ё роњбари бевоситаи корманд муљозотро пеш аз мўњлати яксола беэътибор гардонад. (ќљт.17.05.04 №26)
БОБИ 10.

ЉАВОБГАРИИ  МОДДИИ ТАРАФЊОИ ШАРТНОМАИ (ЌАРОРДОДИ)  МЕЊНАТЇ

Моддаи 126. Ўњдаории тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатї дар мавриди љуброни зиёне, ки ба тарафи дигар расонида шудааст

Тарафи шартномаи (ќарордоди) мењнатї, ки бинобар иљрои ўњдадории соњаи мењнат ба тарафи дигар зиён расонидааст, ин зиёнро мутобиќи Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон љуброн мекунад.

Шартномаи (ќарордоди) мењнатї ё созишномаи хаттии иловагии он басташаванда, њамчунин ањдномаи коллективї метавонанд, ки љавобгарии моддии тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатиро мушаххас намоянд. Њамзамон бо ин масъулияти шартномавии корфармо дар назди корманд набояд камтар ва масъулияти корманд дар назди корфармо набояд бештар аз он бошад, ки дар Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон пешбинї шудааст. 

Ќатъи муносибатњои мењнатї баъди расонидани зиён тарафи шартнома (ќарордод)- ро аз љавобгарии моддии пешбиникардаи Кодекси мазкур ва дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон озод намесозад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 127. Шартњои аз љињати моддї љавобгар шудани тарафи шартномаи (ќарордоди) мењнатї барои расонидани зиён

Тарафи шартномаи (ќарордоди) мењнатї барои зиёне, ки ба тарафи дигари ин шартнома дар натиљаи рафтори гунањкоронаи зиддињуќуќии худ (амал ё беамалї) ва ба алоќаи байни рафтори гунањкоронаи зидди​њу​ќуќї ва зиёни расонидашуда ба тарафи дигар расонидааст, аз љињати моддї љавобгар мешавад.

Љавобгарии корманд барои зиёни ба корфармо расонидашуда истисно мегардад, агар зиён дар натиљаи ќувваи рафънопазир, таваккали асосноки хољагї, зарурати нињої ё мудофиаи зарурї ба миён омада бошад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 128. Зиёне, ки ба корманд љуброн карда мешавад
Корфармо ба корманд њама гуна зиён (аз љумла зиёни маънави)- ро, агар дар Кодекси мазкур тартиби дигар пешбинї нашуда бошад, пурра љуброн мекунад.

Зиёни маънавї бо пул ё бо дигар шакл ба андозае, ки корфармо ва корманд муайян мекунанд, љуброн карда мешавад, дар сурати ба миён омадани бањс ин масъала аз љониби суд њаллу фасл мегардад.

Моддаи 129. Ўњдадории корфармо дар мавриди љуброни зиёне, ки ба корманд  дар натиљаи ѓайриќонунї аз имконияти мењнат кардан мањрум намудани ў расидааст.

Корфармо ўњдадор аст, ки ба корманд маоши нагирифтаашро дар њама њолатњои ѓайриќонунї аз  имконияти мењнат кардан мањрум намудани ў љуброн намояд. Чунин ўњдадорї ваќте ба миён меояд, ки корманд маоши худро дар натиљаи:

1) ѓайриќонунї ба кор ќабул накардан, аз кор дур кардан, ба кори дигар гузаронидан, ё аз кор озод кардан;

2) ќарори маќоми баррасикунандаи бањсњои мењнатиро дар бораи кори собиќа барќарор намудан сари ваќт иљро накардан;

      3) дер додани дафтарчаи мењнатї;

4) бо њар роњ пањн кардани маълумоте, ки шаъни кормандро паст​​ мезанад, нагирифтааст.

Корфамо дар ин њолат ваќте љавобгар мешавад, ки корманди аз кор озод кардашуда њангоми ба кори дигар ќабул шудан ба мушкилї дучор ояд.

 Моддаи 130. Љавобгарии моддии корфармо барои зиёне, ки ба молу мулки корманд расидааст.

Корфармое, ки дар натиљаи ѓайри ќобили ќабул иљро кардани ўњдадорињои худ мувофиќи шартномаи (ќарордоди) мењнатї ба асбобу анљоми шахсї ё дигар молу мулки корманд зиён расонидааст, онро пурра љуброн мекунад. Андозаи зиён бо нархи бозор, ки дар мањалли мазкур дар лањзаи љуброни зиён амал мекунад, њисоб карда мешавад.

Бо мувофиќаи тарафайн ё бо ќарори суд зиён метавонад бо мол љуброн карда шавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 131. Тартиби баррасии парвандањо оиди љуброни зиёне, ки ба корманд расонида шудааст
Корманд дар бораи љуброни зиён ба корфармо ариза менависад. Корфармо вазифадор аст, ки аризаи расидаро баррасї намояд ва дар давоми дањ рўзи баъди расидани он ќарори дахлдор ќабул кунад.

Агар корманд бо ќарори корфармо розї набошад ё дар мўњлати муќарраршуда љавоб нагирад, ў метавонад ба маќомоте, ки бањсњои мењнатиро баррасї мекунад, мурољиат намояд.

Моддаи 132. Љавобгарии моддии корманд барои зиёни ба корфармо расонидашуда

Корманд вазифадор аст, ки зиёни воќеии ба корфармо расонидаашро љуброн намояд, ба шарте ки дар Кодекси мазкур, дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ва инчунин дар санади меъёрии дохилї (локалї) тартиби дигар пешбинї нашуда бошад. Новобаста аз зиёни расонидашуда, даромади бадастнаомада (самараи аздастрафта) аз корманд рўёнида намешавад.

Зиёни воќеї ин воќеан кам кардани молу мулки наќди корфармо ё бад кардани њолати молу мулки мазкур (аз љумла, молу мулки шахси сеюми дар назди корфармо ќарордошта, агар корфармо барои нигоњубини ин молу мулк масъулият дошта бошад), њамчунин барои корфармо зарурати харљ ё пардохти маблаѓи иловагї барои харидан, барќарор кардани молу мулк ё љуброни зиёне, ки аз љониби корманд ба шахсони сеюм расонида шудааст, мебошад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 133. Њуќуќи корфармо дар мавриди сарфи назар кардан аз ситонидани товони зиён.

Корфармо бо назардошти њолатњои мушаххасе, ки бар асари онњо ба ў зиён расидааст, њмчунин бо назардошти ањволи моддии корманд њаќ дорад аз пурра ё ќисман ситонидани товони зиён даст кашад.

Дар корхонањои давлатї ќарори мазкурро корфармо бо мувофиќаи маќоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот ќабул мекунад ва товони зиён дар ин њолат аз њисоби маблаѓи ташкилот дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 134. Њадди љавобгарии моддии корманд
Корманде, ки бо гуноњи ў ба корфармо зиёни моддї расидааст, ба андозаи зиёни воќеї, аммо на зиёдтар аз моњонаи миёнааш љавобгарии моддї дорад.

Љавобгарии моддии зиёда аз моњонаи миёна танњо танњо дар њолатњои пешбиникардаи моддаи 136 Кодекси мазкур иљозат дода мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 135.  Љавобгарии мањдуди моддии корманд
Мутобињи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон инњо љавобгарии мањдуди моддї доранд:

1) кормандон - ба андозаи зиёни расонидаашон, вале на зиёдтар аз моњоани миёнаашон барои аз беэњтиёти вайрон ё нобуд кардани масолењ, мањсулоти нимитайёр, маснуот (мањсулот), аз љумла њангоми истењсоли онњо. Барои аз беэњтиётї вайрон ё нобуд кардани афзор, олоти андозагирї, либоси махсус ва дигар чизњое, ки ташкилот ба корманд љињати истифода додааст, кормандон ба њамин андоза љавобгарии моддї доранд: 
2) роњбарони корхонањо ва муовинони онњо, инчунин роњбарони бахшњои таркибии корхонањо ва муовинони онњо ба андозаи зиёни расондаашон, аммо на зиёдтар аз моњонаи миёнаашон, ба шарте, ки дар натиљаи зиён ташкилот ба пардохтњои иловагї маљбур шавад ё зиён дар натиљаи  пешбурди нодурусти њисоб ва сариштаи арзишњои моддї ва пулї, наандешидаи чорањои пешгирии истењсоли мањсулоти бесифат, дуздї, нобуд ва хароб кардани арзишњои моддї ва пулї расонида шавад; 
3) шахсони масабдор - дар њолатњо ва њудуде, ки дар моддаи 203- юми Кодекси мазур пешбинї шудаанд. (ќљт.17.05.04 №26); 
Моддаи 136. Њолатњои љавобгарии пурраи моддии кормандон
Љавобгарии пурраи моддии корманд аз ўњдадории корманд дар мавриди љуброни пурраи зиён иборат аст.

Љавобгарии моддї ба андозаи пурраи зиёни расонидашуда ба зиммаи корманд дар њолатњои зерин гузошта мешавад:

1) барои камомади арзишњое, ки ба ў дар асоси шартномаи махсуси хаттї супорида шудаанд:

2) барои камомади арзишњое, чи бо санадњои якдафъавї ќабул карда шудаанд:

3) дар асоси санади  ќонунгузории дахлдор; 
4) барќасдона расонидани зиён;

5) расонидани зиён дар њолати мастї аз шароб ё аз моддањои нашъадор ё токсикї;

6) расонидани зиён дар натиљаи амали љинояткоронаи корманд, ки бо њукми суд муќаррар шудааст;

7) расонидани зиён њангоми ба љо наовардани ўњдадорињои мењнатї;

8) барќасдона фош намудани сирри хитзматї ва тиљоратї, агар шартњои мањфуз нигоњ доштани он дар шартномаи  мењнатї пешбинї шуда бошанд;

9) дар њолатњое, ки љавобгарии пурраи, зиёни њангоми иљрои вазифа расондаи корманд мутобиќи санадњо ќонунгузорї ба зимааш гузошта шудааст.

Љавобгарї дар њаљми пурраи зиёни расонидашуда дар шартномаи (ќарордоди) мењнатї, ки бо роњбари ташкилот, муовинони ў ва сармуњосиб баста шудааст, муќаррар шуда метавонад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 137. Љавобгарии пурраи моддии корманд барои камомади арзишњое, ки ба ў дар асоси шартномаи махсус супорида шудаанд.

Корманде, ки бо пул ё арзишњои молї сару кор дорад, барои камомади онњо, ки ба ў дар асоси шартномаи мхсус супорида шудаанд љавобгарии пурраи моддї дорад.

Бо корманде, ки ба синнї њаждањ расидаасту бевосита бо пулу арзишњои молї сару кор дорад, њам дар ваќти ба кор ќабул кардан ва њам баъдан ба таври илова ба шартномаи (ќарордоди) мењнатї оид ба љавобгарии пурраи моддии фардї ё бригадавї шартномаи махсус баста шуданаш мумкин аст.

Номгўи категорияњои крмандоне, ки бо онњо шартномаи мазкур баста шуданаш мумкин аст, бо шартномаи коллективї муќаррар мешавад; агар шартнома, баста нашуда бошад, номгўи мазкур аз тарафи корфармо бо мувофиќаи маќоми намояндагии кормандони ташкилот муайян карда мешавад. Ба њамин тартиб номгўи бахшњои таркибие низ муќаррар карда мешаванд, ки дар онњо њангоми корњои бевосита ба пул ё арзишњои молї алоќамандро якљоя баљо овардани кормандон љавобгарии бригадавї ё дигар љавобгарии коллективї љори шуданаш мумкин аст(ќљт.17.05.04 №26).

Шартномаи љавобгарии пурраи моддии фардї ё бригадавї ва ё дигар љавобгарии коллективї ўњдадорињои тарафњои шартномаи (ќарордоди) мењнатиро оиди эњтиёт кардани арзишњое, ки ба корманд (коллектив) супорида шудаанд, мушаххас месозад ва њуќуќу ўњдадорї ва љавобгарии иловагии онњоро муќаррар менамояд.

Мувофиќи шартномаи љавобгарии пурраи моддии фардї арзишњо ба корманди мушаххас, ки барои камомади онњо шахсан љавобгар аст, супорида мешаванд. Барои озод шудан аз љавобгарї корманде, ки бо ў шартномаи мазкур баста шудааст, бояд бегуноњии худро исбот созад.

Мувофиќи шартномаи љавобгарии моддии бригадавї (коллективї) арзишњо ба гурўњи муќарраршудаи шахсон (бригада), ки барои камомади онњо љавобгарии пурраи моддї ба дўши ин шахсон вогузор мегардад, супорида мешаванд. Барои озод шудан аз љавобгарї узви алоњидаи бригада бояд бегуноњии худро исбот созад.

Дар корхонањое, ки арзишњо, сару кор доранд (нигоњдорї, фурўш, њамлу наќл, коркард) корфармо баъди машварат бо маќоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот фонди таввакал (риск) таъсис карда метавонад, ки аз њисоби он камомад љуброн карда мешавад. 
Њангоми ихтиёран љуброн кардани зиён (моддаи 14-уми Кодекси мазкур) андозаи гуноњи њар узви бригада бо мувофиќаи њамаи аъзои бригада ва корфармо муайян карда мешавад. Њангоми бо тартибї судї ситонидани товони зиён андозаи гуноњи њар узви бригадаро суд муайян мекунад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 138. Муайян кардани андозаи зиён 

Андозаи зиёни ба корфармо расонида аз рўи талафоти воќеї, дар асоси маълумоти њисобу китоби муњосибавї муайн карда мешавад.

Њангоми гум кардан, хароб намудан ва дуздидани молу мулки корфармо, ки ба фондњои (воситањои) асосї мансубанд, андозаи зиён аз рўи нархи бозории роиљи мањалли мазкур дар рўзи расонидани зиён (аммо на камтар аз арзиши балансї бо назардошти дараљаи фарсудагии молу мулк) њисоб карда мешавад.

Дар њолатњои дигар андозаи зиён бо нархи бозорї, ки дар мањалли мазкур дар рўзи расонида шудани зиён роиљ аст, њисоб карда мешавад.

Њукумати Љумњурии Тољикистон метавонад тартиби махсуси муайян намудани андозаи товони зиён, аз љумла ба њисоби карати зиёни ба корфармо бо роњи дузидан, барќасдона хароб ё гум кардани навъњои алоњидаи молу мулк ва дигар арзишњо расондаро, њамчунин дар њолатњое, ки андозаи воќеъии зиён аз андозаи аслии он зиёд аст, муќаррар намояд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 139. Ўњдадории корфармо дар мавриди муќаррар намудани андозаи зиён ва сабаби сар задани он 

Корфармо вазифадор аст то ќабул гардидани ќарори товони зиёнро додани кормандони мушаххас љињати муќаррар намудани андозаи зиён ва сабабњои сар задани он тафтиш гузаронад.

Барои чунин тафтиш корфармо њаќ дорад бо иштироки мутаххасисони дахлдор комиссия ташкил намояд.

Аз корманд талаб кардани баёноти хаттї барои муќаррар намудани сабаби сар задани зиён њатмї мебошад.

Корманд њаќ дорад, ки бо тамоми маводи тафтиш шинос шавад, дар тафтиш иштирок намояд.

Моддаи 140.  Товони зиёнро ихтиёран додани корманд

Корманде, ки ба кофармо зиён расондааст, метавонад товони онро ихтиёран пурра ё ќисман дињад.

Зиён дар њудуди пешбиникардаи Кодекси мазкур ихтиёран љуброн карда мешавад.

Бо мувофиќаи корманд ва корфармо товони зиёнро дертар додан мумкин аст. Дар ин њолат корманд дар бораи љуброни зиён бо зикри мўњлати мушаххаси пардохт ба корфармо ўњдадории хаттї пешнињод мекунад.

Агар корманде, ки дар бораи љуброни ихтиёрии зиён ўњдадории хаттї додааст, бо сабаби ќатъи муносибатњои мењнатї зиёнро љуброн накунад, дар ин сурат товони зиён ба тариќи судї ситонида мешавад. 

Корманд метавонад бо ризоияти корфармо барои љуброни зиён ба ў амволи баробарќимат дињад ё молу мулки харобшударо дуруст намояд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 141. Тартиби ситонидани товони зиён 

Маблаѓи зиёне, ки аз маоши якмоњаи корманди гунањгор зиёд нест бо фармоиши корфармо ситонида мешавад. Фармоиш на дертар аз ду њафтаи ошкор шудани зиён содир шуда метавонад.

Агар маблаѓи зиёне, ки бояд аз корманд ситонида шавад, аз моњонаи миёнаи ў зиёд бошад ё аз рўзи ошкор шудани зиён ду њафта гузашта бошад, он ба тариќи судї ситонида мешавад.

Дар сурати розї набудани корманд аз маблаѓи ситонидашудаи зиён ў њаќ дорад, ки ба суд мурољиат намояд.

Моддаи 142. Љуброни зиёне, ки ба корхонаи давлатї роњбар расонидааст 

Товони зиёне, ки ба корхонаи давлатї бо гуноњи роњбари он расидааст, бо риояи ќоидањои муќаррарнамудаи Кодекси мазкур ситонида мешавад.

Ќарори аз роњбари корхонаи давлатї ситонидани товони зиёнро маќоме, ки њаќќи моликро дорад, ќабул мекунад. Ин маќом њамчунин њаќ дорад, ки товони зиёнро аз роњбар бо тариќи судї ситонад.

Моддаи 143. Аз тарафи суд кам кардани андозаи зиёне, ки бояд аз корманд ситонида шавад

Суд метавонад бо назардошти андоза ва намуди гуноњ, њолатњои мушаххас ва ањволи моддии корманд андозаи товони зиёнеро, ки бояд аз корманд ситонида шавад, кам кунад.

Агар зиён дар натиљаи љинояти бо маќсади ѓаразнок содиршуда расонида шуда бошад, ба кам кардани товони зиёне, ки бояд аз корманд ситонида шавад, роњ дода намешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ ll.

ЊИФЗИ МЕЊНАТ
Моддаи 144. Талаботи њифзи мењнат 

Дар тамоми корхонањо бояд шароити мењнат, ки ба талаботи бехатарї ва гигиенї љавобгў аст, муњайё карда шавад. Муњайё кардани чунин шароит вазифаи корфармо мебошад.

Талаботи њифзи мењнат бо санадњои ќонунгузорї ва дгар санади меъёрию њуќуќии Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешавад. 
Корфармо барои риоя накардани талаботи њифзи мењнат љавобгар аст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778) 
Моддаи 145. Њуќуи корманд ба гирифтани маълумот дар бобати њифзи мењнат 

Дар ваќти бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї корфармо бояд ба корманд дар бораи  шароити мењнат, аз љумла дар бораи омилњои зарарнок ё хатарноки истењсолї, хатари беморињои касбї ва дигар беморињо, дар хусуси имтиёзот ва љубронњое, ки вобаста ба ин корманд ба гирифтани онњо њаќ дорад, инчунин аз воситањои њифозати фардї маълумот дињад.

Корфармо вазифадор аст мунтазам (соле на камтар аз як бор) кормандон ва ё намояндагони онњоро аз њолати шароити мењнати дар истењсолот ва љойњои кор, оид ба натиљаи тафтиши шароити мењнат аз тарафи маќомоти назоратї, андешидани тадбирњо дар мавриди таъмини шароити солим ва бехатарии мењнат хабардор созад, њамчунин ин хел маълумотро бо хоњиши корманд дар ихтиёри ў гузорад.

Ин талабњоро риоя накардани корфамо барои ўро мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавогарї кашидан асос мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 146. Муоинаи тиббии баъзе категорияњои кормандон 

Корфармо вазифадор аст пешакї њангоми бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї ва дар љараёни кор давра ба давра кормандонеро, ки шароити корашон вазнин, зарарнок ва ё хатарнок аст, аз љумла дар зери замин ва шабона, њамчунин дар воситањои наќлиёт кор мекунанд, ба маќсади муайян кардани мутобиќати кори иљрошаванда ба саломатии онњо ва пешгирии беморињои касбї њатман аз муоинаи тиббї гузаронад.

Кормандоне, ки дар саноати хўрокворї, соњаи хўроки умумї, савдо ва дигар соњањое, ки бевосита бо адои хизмати ањолї машѓуланд, бо маќсади њифзи саломатии ањолї, пешгирї аз пайдоиш ва пањншавии беморињо аз муоинаи тиббї мегузаранд. Дар корњои шароиташон махсусан хатарнок кормандон пеш аз оѓози кор аз муоинаи тиббї гузаронида мешаванд.

Агар корманд чунин шуморад, ки бад шудани вазъи саломатиаш ба шароити мењнат вобаста аст, ў њаќ дорад ѓайринавбатї аз муоинаи тиббї гузаштанашро талаб намояд.

Рўихати омилњои зарарноки истењсолї ва корњое, ки њангоми иљрои онњо кормандон аз муоинаи тиббии пешакї ва даврї мегузаранд, тартиб ва мўњлати гузаронидани онњо аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешавад.

Њангоми аз муоинаи тиббї саркашї  кардани корманд ё тавсияњои дар натиљаи муоинаи тиббї додашударо риоя накардани ў корфармо њаќ дорад ўро ба иљрои ўњдадорњои мењнатиаш роњ надињад.

Кормандон барои гузаштан аз муоинаи тиббї маблаѓ сарф намекунанд.

Моддаи 147. Имтиёзот ва љубронњо барои кормандоне, ки шароити корашон зарарнок аст.

Дар корњои шароиташон зарарнок ба кормандон мувофиќи меъёрњои муќарраргардида бепул шир ё дигар мањсулоти ба он баробар дода мешавад.

Меъёрњои додани шир ё дигар мањсулоти ба он баробар, тартиби додани онњо, номгўи моддањои хмявие, ки њангоми кор кардан бо онњо ба маќсадњои профилактикї истеъмоли шир ё дигар мањсулоти ба он баробар тавсия мешавад, бо санади меъёрї муќаррар мегарданд. 
Дар корњои шароиташон махсусан хатарнок мувофиќи меъёрњои муќарраршуда ройгон хўроки табобатию профилактикї дода мешавад.

Рўйхати истењсолот, ихтисосу вазифањое, ки машѓул шудан бо онњо ба гирифтани хўроки табобатию профилактикї њуќуќ медињад, вояи чунин хўрок ва ќоидањои додани он бо тартиби муќаррарнамудаи Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ мегардад.

Корфармо ўњдадор аст ба корманд ба ѓайр аз ин имтиёзоту љубронњо дигар имтиёзоту љубронњои пешбиникардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дињад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 148. Таъмин намудан бо либоси махсус ва дигар воситањои њифозати фардї ва гигенї 

Корфармо вазифадор аст ба кормандоне, ки бо корњои шароиташон зарарнок ва хатарнок, њамчунин дар шароити номусоиди њароратї ё бо ифлосї вобаста машѓуланд, мувофиќи меъёрњои муќараршуда бепул либосу пойафзоли махсус ва дигар воситањои њифозати фардї ва гигиенї дињад.

Либосу пойафзоли махсус ва дигар воситањои њифозати фардї ба кормандон додашуда аз тарафи корфармо нигоњдорї, шустушўй, дезинфекция, дезактиватция ва таъмир карда мешаванд.

Агар либосу пойафзоли махсус ва дигар воситањои њифозати шахсиро ба корманд  надода бошанд ё мўњлати додани ин воситањо гузашта бошаду корманд ноилољ онњоро ба пули худ харида гирад, корфармо ба корманд харољоти харидории воситањои мазкурро љуброн мекунад. Дар сурати на бо гуноњи корманд пеш аз мўњлат фарсуда шудани воситањои њифозати фардї корфармо вазифадор аст, ки онњоро иваз намояд.

Агар ба сабаби кормандро бо воситањои њифозоти фардї таъмин накардан ба њаёту саломатии ў хатар тањдид намояд, вай метавонад корро бас кунад. Барои мўњлати ќатъи кор њамчун барои бекористї на бо гуноњи корманд њаќ дода мешавад.

Моддаи 149.  Дастур додан ба кормандон оид ба ќоидањои њифзи мењнат ва усулњои бехатарии кор 

Корфармо вазифадор аст ба њамаи кормандон, ки онњоро ба кор мегирад, инчунин ба дигар кор мегузаронад, оид ба њифзи мењнат ва омузиши усулњои бехаттари кор дастур дињад.

Барои кормандони истењсолоти шароити корашон хеле хатарнок бояд таълими њифзи мењнат ба роњ монда, онњо баъди хатми таълим имтињон супурда, минбаъд давра ба давра аз нав имтињон карада шаванд.

Дастурдињї, таълим ва санљиши давра ба давраи дониши кормандон, аз љумла мутахассисон ва роњбароне, ки барои њолати њифзи мењнат масъуланд, бо тартиб ва дар мўњлатњои муќаррарнамудаи санади меъёрии дахлдор бароњ монда мешаванд. 
Шахсоне, ки бо тартиби муќарраршуда аз њифзи мењнат ва усулњои бехатари кор дастур ва таълим нагирифтаанд, ба кор роњ дода намешаванд.

Донистани ќоидаю меъёрњои бехатарї ва њифзи мењнат ќисми таркибии талаботи ихтисосие мебошад, ки аз кормандон таќозо мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 150. Корро ќатъ кардани корманд дар њолати ба њаёт ва саломатии ў тањдид намудани хатар

Агар корманд дар љараёни кор ба њаёт ва саломатиаш тањдид кардани хатарро пай барад ва онро бо воситањои дар ихтиёрдоштааш бартараф карда натавонад, њаќ дорад аз љазои корфармо андеша накарда, корро ќатъ намояд.

Корманд вазифадор аст, ки аз вазъияти хатарноки љараёни кор роњбари бевосита (сардори бригада, усто, сардори ќитъа) ё маќоми њифзи мењнати корхонаро хабардор созад. Дар давраи бартараф намудани хатар маоши миёнаи корманд нигоњ дошта мешавад.

Моддаи 151. Бо сабаби вазъи саломатї ба кори сабуктар гузаронидан 

Корфармо вазифадор аст кормандонеро, ки бо сабаби вазъи саломатї, аз љумла маъюбї, бемории касбї ё дигар сабаби носолимии вобаста бо иљрои ўњдадорињои мењнатї ба кори нисбатан сабуктар эњтиёљ доранд, бо мувофиќаи онњо ва мутобиќи хулосаи тиббї онњоро муваќкатан ё бе иањдудияти мўњлат бо чунин кор гузаронида, ба андозаи зарурат љойњои нави кор, цеху, китъањо ташкил намояд.

Музди мењнати кормандоне, ки бо сабаби вазъи саломатї, ба кори дигар мегузарад ё кўмакпулии онњо аз рўи суѓуртаи иљтимої бо тартиби муќаррарнамудаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон пардохта мешавад. 

Дар њолатњое, ки бо сабаби маъюбии мењнатї, бемории касбї ё дигар  сабаби носолимии вобаста бо иљрои ўњдадорињои мењнатї зарурати таѓйири ихтисос пеш меояд, корфармо вазифадор аст барои оќилона ба кор таъмин намудани корманди мўњтољи такмили ихтисос бозомўзии ўро бо нигоњ доштани музди миёнаи мењнаташ дар давраи мазкур, аммо на зиёда аз дувоздањ моњ ташкил намояд.

Агар шароити истењсолот ба ташкили оќилонаи бо кор таъмин намудани корманди дар љараёи кор маъюбшуда, бемории касбї ё дигар сабаби носолими вобаста бо иљрои ўњдадории мењнатї рўйдода имкон надињад, шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо ў катъ карда, кўмакпелиаш пардохта мешавад.

Андозаи кўмакпелї бо ризояти њар ду тараф муайян карда мешавад ва њаљми он набояд аз маоши миёнаи шашмоња камтар бошад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 152. Чорањои иловагї дар мавриди њифзи мењнати маъюбон 

Корфармо вазифадор аст, маъюбонеро, ки маќомоти давлатии шуѓлї ањолї бо маќсади ба кор таъмин кардани онњо фиристодааст, бо њисоби квотаи муќарраршуда ба кор ќабул намояд.

Тавсияњои Хадамоти давлатии ташхиси тиббию иљтимоиро оид ба низоми ваќти нопурраи корї, сабуктар кардани кор ва дигар шароити мењнати маъюбонаро иљро кардани корфармо њатмї мебошад.

Барои маъюбони коркунанда рўзи шашсоатаи кор бидуни кам кардани музди мењнат муќаррар карда мешавад. 

Ба маъюбони гурўњњои I ва II  бо давомнокии 42 рўзи таќвимї ва барои маъюбони гурўњи III  бо давомнокии 35 рўзи таќвимї рухсатии мењнатї дода мешавад. 

Маъюбонро ба кори шабона, њамчунин ба изофакорї, ба кори рўзњои истироњат танњо бо ризояти худашон ва ба шарте љалб кардан мумкин аст, ки чунин корњо  бо нишондодњои тиббї манъ карда нашуда бошад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 153. Хизматрасонии санитарию маишї ва тиббии корманд

Корфармо вазифадор аст вобаста ба навъи фаъолияти ташкилот ва бо назардошти талаботи кормандон онњоро бо оби нўшиданї таъмин намояд ва хўроки онњоро ташкил кунад: дар ташкилот утоќњои санитарию маишї: љои либоскашї: оббозї: утоќњои махсус (љойњои махсус барои рафъи хастагии зиёди љисмонї ва рўњї), утоќи гигиенаи шахсї барои заанњо, пунктњои расонидани ёрии аввалияи тиббиро дар мавриди фалокат ва ё бемор шудани кас дар љои кор муљањњаз созад. 
Корфармо вазифадор аст, ки хадамот ва муассисањои дахлдори тандурустї (пункти тиббї, ќисми тиббию санитарї, шифохона) - ро бо тартиби муайянкардаи Њукумати Љумњурии Тољикистон ташкил намояд. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 154. Ўњдадорињои корманд дар мавриди риояи меъёру ќоидањо ва дастуурамалњои њифзи мењнат 

Корманд вазифадор аст, ки талаботи меъёру ќоидањо ва дастурамалњоро оиди њифзи мењнат, њамчунин фармоишњои корфарморо доир ба бехатарии пешбурди корњо риоя намояд, аз воситањои њифозати фардї истифода кунад, дар бораи њар гуна њолате, ки ба аќидаи ў, ба њаёт ва саломатии одамон хатари бевосита дорад, инчунин дар хусуси њар гуна фалокат, ки дар љараёни кор ё вобаста ба он рўй додааст, роњбари бевоситаи худ (сардори бригада, усто, садори ќитъа)- ро зуд хабардор созад.

Барои риоя накардани ўњдадорињои зикршуда корманд ба љавобгарии интизомї ва моддї ва дар њолатњои пешбининамудаи ќонунгузории Љкмњурии Тољикистон ба љавогарии љиноятї кашида мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 155. Бањисобгирї ва тафтиши њолатњои фалокат дар истењсолот

Корфармо вазифадор аст сабабњои фалокатро дар истењсолот фавран тафтиш намояд, мувофиќи намунааи муќарраршуда санад тартиб дињад ва фалокатњои дар истењсолот рухдодаро сариваќт ба кайд гирад. 

Корфармо вазифадор аст бо талаби љабрдида нусхаи санади фалокатро на дертар аз се рўзи баъди хатми тафтиш ба ў дињад.

Агар корфармо аз тартиб додани санади фалокат саркашї кунад ё љабрдида бо њолатњои дар санади фалокат нишондодашуда розї набошад, љабрдида њаќ дорад, ки ба маќоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот ё ба суд мурољиат намояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 156. Љуброни зиён бо сабаби бад шудани саломатї ё фавти корманд

Агар корфармо бино бар таъсири ќувваи рафънопазир ё ѓарази љабрдида аз сарчашмаи хатари зиёд ба корман расидаи зиёнро исбот карда натавонад, бояд ин зиёнро бо тартиби пешбининамудаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон љуброн намояд. 
Агар корфармо исбот созад, ки зиён на бо гуноњи ў расидааст, њангоми расидани зиён дар шароити оддї (на аз таъсири сарчашмаи хатари зиёд) ў аз љуброн кардани зиён озод шуда метавонад.

Музди аз дастрафта, харољоти бад шудани  саломатї, њамчунин зиёни маънавї бояд љуброн шавад.

Њангми таъин ва пардохти маблаѓ барои љуброни зиён музди мењнат, стипендия, нафаќа ва дигар даромади корманд ба њисоб гирифта намешаванд. 

Ба корманде, ки дар натиљаи фалокати истењсолї маъюб шудааст ва дар сурати фавти ў ба шахсоне, ки, тањти саробонии ў мебошанд бар иловаи пардохти зиёни дар чунин њолатњо муќарраршуда инчунин кўмакпулии якдафъаина бо тартиб ва андозаи муќаррарнамудаи санадњои ќонунгузории Љумњурии Тољикистон пардохта мешавад.

Дар њолати фавти љабрдида њуќуќи гирифтани товони зиён ба шахсони ѓайриќобили мењнат, ки тањти саробонии мањрум буданд ё то рўзи фавти ў ва гирифтани маблаѓ аз ин корманд њаќ доштанд, њамчунин тифли мањрум, ки баъди марги ў таваллуд шудааст, мегузарад.

Нафаќае, ки бо сабаби фавти саробони оила таъин мегардад, ба њисоби љуброни зиён дохил намешавад.

Корфармо зиёни маънавиро дар сурати гунањкор буданаш ба расидани зиён ба андозаи бо ризоияти љабрдида ё шањрванд муайянгардиде, ки ба сабаби фавти љабрдида ба гирифтани товони зиён њаќ дорад, љбурон мекунад. Њангоми ба миён омадани бањс андозаи зиёни маънавї ба тариќи судї муайян карда мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 157. Назорати аз тарафи корманд риоя шудани ќоидаю меъёрњои њифзи мењнат

Назорати доими риоя шудани тамоми талабот, ќоидањо ва меъёрњои бехатарии пешбурди корњо ва њифзи мењнат аз тарафи кормандон ба зиммаи корфармо аст.

Моддаи 158. Назорати њолати њифзи мењнат

Ба њолати њифзи мењнат маќоми давлатие назорат мекунад, ки дар фаъолияти худ ба корфармо вобаста нест.

Назорати љамъиятии риояи меъёру ќоидањои њифзи мењнатро иттифоќњои касаба ва дигар маќомоти намояндагии кормандон ба ўњда доранд.
БОБИ 12. КАФОЛАТЊОИ ИЛОВАГЇ БАРОИ ЗАНОН ВА ШАХСОНЕ, КИ ВАЗИФАЊОИ ОИЛАВЇ ДОРАНД (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 159. Кафолатњо барои занони њомила ва фарзанддор њангоми ба кор ќабул кардани онњо 

Ба кор ќабул накардани занон ва кам кардани музди мењнати онњо ба сабаби њомиладорї ё фарзанддории онњо манъ аст. Њангоми ба кор ќабул накардани зани њомила ё зане, ки тифли то сесола дорад ва модарони якќаву танњо, ки фарзандони то чордањсола (фарзанди маъюби то њаждањсола) доранд, корфармо вазифадор аст, ки сабабњои ба кор ќабул накарданашро хаттї хабар дињад. Шахсони мазкур метавонанд аз саркашии корфармо барои ќабул ба кор ба суд мурољиат намоянд.

Корфармо вазифадор аст занонеро, ки маќомоти давлатии шуѓли ањолї бо маќсади бо кор таъмин кардани онњо мефиристад, ба њисоби квотаи муќарраршуда  ба кор ќабул намояд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 160. Корњое, ки истифодаи мењнати занон дар онњо манъ аст 

Занонро дар корњои зеризаминї, дар корњои вазнин ва корњои шароиташон зарарнок, њамчунин дар корњои борбардорию боркашии дастии аз меъёри барои онњо ќабулшуда зиёд кор фармудан манъ аст.

Номгўи истењсолот, кору ихтисосњо ва вазифањои шароити корашон вазнину зарарнок ё хатарнокро, ки истифодаи мењнати занон дар онњо манъ аст ва њадди нињоии меъёри борњоеро, ки барои занон дастї бардоштан ва кашондани онњо иљозат дода мешавад, Њукумати Љумњурии Тољикистон муайян мекунад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 161. Мањдудияти мењнати занон дар корњои шабона 

Ба корњои шабона љалб кардани занон, ба истиснои он соњањои хољагии халќ, ки ин хеле зарур аст, манъ мебошад.

Њангоми ташкили корњои наздикихтисос ба заноне, ки кўдакони синни то чордањсола (кўдакони маъюби синни то њаждањсола) доранд, бо назардошти имконияти истењсолот имтиёз дода шавад, ки онњо рўзона кор кунанд.

Соњањои мушаххаси хољагии халќ,  истењсолот ва намудњои алоњидаи коре, ки истифодаи мењнати шабонаи занон дар онњо иљозат дода мешавад, аз тарафи Њукумати Љумњурии Тољикистон муќаррар мегарданд. (ќљт. 26.12.2011 №778) 

Моддаи 162. Мањдудияти љалб кардани занон ва шахсони дорои вазифањои оилавї ба корњои шабона,  изофакорињо,  кор дар рўзњои истироњату  ид ва  фиристодан ба сафари хизматї

Ба корњои шабона, изофакорињо ва ба кор дар рўзњои истироњату ид љалб кардан,  ба сафари хизматї фиристодани занони њомила иљозат дода намешавад.

Занони кўдакдор ва шахсоне, ки бинобар вазифањои оилавї нигоњубини кўдакро ба ўњда доранд, бо розигии онњо ба изофакорињо љалб карда ё ба сафари хизматї фиристода мешаванд. (ќљт.25.03.2011 №683); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 163. Ба кори сабуктар гузаронидани занони њомила ва заноне, ки тифли то якунимсола доранд
Меъёри коркард, меъёри хизматрасонии занони њомила мутобиќи хулосаи тиббї кам карда мешавад ё онњо ба кори сабуктари бе омилњои номусоиди истењсолї гузаронида, моњонаи миёнаашон аз рўи кори пешинаашон дода мешавад.

То њалли масъалаи гузаронидани зани њомила ба кори дигари сабуктари бе омилњои номусоиди истењсолї ў бояд аз кор озод карда, моњонаи миёнааш барои тамоми рўзњои кории бо ин сабаб корнакардааш дода шавад.

Занони кўдаконашон то якунимсола дар њолатњое, ки иљрои кори онњо барои модарони кўдакашон щирмак манъ аст ё ба риояи низоми ширмакони имкон намедињад, то ба синни якунимсола расидани кўдакашон ба кори дигар гузаронида, моњонаи миёнаашон аз рўи кори собиќаи  онњо дода мешавад.

Моддаи 164. Рухсатии њомиладорї ва таввалуд

Ба занони њомила пеш аз таваллуд њафтод рўзи таќвимї ва баъди таваллуд њам њафтод (дар њолати таваллуди мушкил – њаштоду шаш ва таваллуди ду ва ё зиёдаи тифл – яксаду дањ) рўзи таќвимї рухсати дода, барояшон кўмакпулї аз рўи суѓуртаи давлатии иљтимої пардохта мешавад.

Рухсатии њомиладорї ва таваллуд якљоя њисоб карда, он сарфи назар аз миќдори рўзњое, ки занон воќеан то таваллуд истифода кардаанд, дода мешавад.

Моддаи 165. Рухсатии нигоњубини тифл

Баъди хатми рухсатии њомиладорї ва тавллуд бо хоњиши зан барои нигоњубини кўдак то ба синни якунимсола расиданаш рухсатї дода, барояш кўмакпулї аз рўи суѓуртаи давлатии иљтимоии тамоми ин давра пардохта мешавад.

Бо хоњиши зан њамчунин барои нигоњубини тифл то ба синни сесола расиданаш рухсатии бепули иловагї дода мешавад.

Аз рухсатии нигоњубини тифл њамчунин падари тифл, бибї, бобо ё дигар хешу табори тифл ё васие, ки тифлро воќеан нигоњубин мекунанд, пурра ё ќисман истифода карда метавонанд. Бо хоњиши зан ё шахсоне, ки дар ќисми сеюми њамин модда зикр шудаад, њангоми дар рухсатии нигоњубини тифл буданашон метавонанд рўзи нопурараи корї ё дар хона кор карда, аз рўи суѓуртаи давлатии иљтимої кўмакпулї гиранд.

Дар давраи рухсатї љои кор (вазифа) нигоњ дошта мешавад.

Рухсатии нигоњубини кўдак ба собиќаи умуми ва бетанаффус, њамчунин ба собиќаи кор аз рўи ихтисос (ѓайр аз њолатњои таъини нафаќа бо сабаби шароити махсуси мењнат) њисоб карада мешавад.

Ваќти рухсатии нигоњубини кўдак ба собиќае, ки ба рухсатии пулии минбаъда њуќуќ медињад, њисоб карад намешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 166. Рухсатии шахсоне, ки кўдакони навзодро фарзандхонд караанд ё васии онњо мебошанд
Ба шахсоне, ки кўдакони навзодро бевосита аз таваллудхона фарзандхонд кардаанд ё васии онњо мебошанд, барои давраи фарзандхондї (муќаррар шудани васоят) ва то хатми њафтод (њангоми фарзандхонд кардани ду кўдаки навзод – яксаду дањ) рўзи таќвимї аз рўзи таваллуди кўдак барояшон рухсатї дода, кўмакпулї аз рўи суѓуртаи давлатии иљтимоии ин давра пардохта, бо хоњиши онњо барои то синни якунимсола ва сесола нигоњубин кардани кўдакашон (моддаи 165-уми њамин Кодекс) рухсати иловагї дода мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 167. Танаффус барои маконидани кўдак 

Ба заноне, ки кўдаки то якунимсола доранд, ба ѓайр аз танаффус бари истироњат ва хўрокхўрї барои маконидани кўдакашон танаффуси иловагї дода мешавад.

Ингуна танаффусњо камаш баъди њар се соат ва ба муддати на камтао аз сї даќиќа барои њар як танаффус дода мешаванд. Њангоми ду ё зиёда аз ин будани кўдаки то якунимсола муддати танаффус на камтар аз як соат муќаррар карда мешавад.

Танаффусњо барои маконидани кўдак ба ваќти кори дохил карда, музди миёнаи мењнат пардохта мешавад.

Бо хоњиши занї кўдакдор танаффусњои ширмаконї ба танаффуси истироњат ва хўрокхурї ё дар шакли љамбастшуда ба аввал ё ба охири рўзи (басти) корї бо ихтисори дахлдори рўзи (басти) корї илова карда мешаванд.

Моддаи 168. Муќаррар намудани ваќти нопурраи корї барои занон ва шахсоне, ки вазифњои оилавї доранд
Ба хоњиши зани њомила, зане, ки фарзанди то чордањсола (фарзанди маъюби то њаждањсола) дорад, аз љумла онњое, ки тањти парастории ў њастанд ё шахсоне, ки аз рўи хулосаи тиббї ба аъзои бемори оила нигоњубин мекунанд, корфармо вазифадор аст барои онњо рўзи нопурраи корї ё њафтаи нопурраи корї муќаррар намояд (моддаи 64-уми њамин Кодекс). (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 169. Рўзи истироњати иловагї

Ба падар ё модар (васї, парастор), ки фарзанди маъюби то њаждањсоларо парасторї мекунад, моње як рўзи истироњати иловагї дода, музди он ба андозаи музди якрўза аз њисоби маблаѓи суѓуртаи давлатии иљтимої пардохта мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 170. Имтиёзњо барои занон њангоми муќаррар намудани навбати рухсатии њарсола 

Ба занњои њомила ва таваллудкарда рухсатии њарсола бо хоњиши онњо мутобиќан пеш аз рухсатии њомиладорї ва таваллуди ё баъди он ва ё баъди рухсатии нигоњубини кўдак, сарфи назар аз собиќаи кории онон дар корхонаи мазкур дода мешавад.

Ба занњое, ки ду ё зиёда фарзанди то чордањсола ё фарзанди маъюби то њаждањсола доранд, инчунин ба модарони яккаву танњое, ки фарзанди то чордањсола (фарзанди маъюби то њаждањсола) доранд, рухсатии њарсола бо хоњиши онњо дар фасли тобистон ё дигар ваќти барояшон мувофиќ дода мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 171. Рухсатии бепул барои заноне, ки фарзандони то чордањсола доранд

Ба заноне, ки ду ё зиёда фарзанди то чордањсола (ё фарзанди маъюби то њаждањсола) доранд, бо хоњиши онњо, њар сол ба муддатї на камтар аз чордањ рўз рухсатии бепул дода мешавад. Ин рухсатиро ба рухсатии њарсола илова карда ё дар даврае, ки бо мувофиќаи корфармо муќаррар шудааст,  алоњида (пурра ё ќис ба ќисм) истифода кардан ммкин аст. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 172. Кафолатњо барои занони њомила ва фарзанддор њангоми ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатро бо занони њомила ва заноне, ки фарзанди то сесола (модарони танњо – њангоми доштани фарзанди маъюби то њаждањсола) доранд, бо ташаббуси корфармо ќатъ кардан мумкин нест, ба ѓайр аз њолатњои пурра барњам хўрдани ташкилот, ки дар ин сурат ба ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї баъди њатман ба кор таъмин кардани онњо иљозат дода мешавад. Занони зикршударо вориси корхонаи барњамхўрада бо кор таъмин мекунад ва дар сурати набудани ворисон ба онњо дар интихоби кори мувофиќ ва бо кор таъмин кардан маќомоти давлатии шуѓли ањолї њатман ёрї расонда, дар ин давра онњоро бо кўмакпулињои муќарраркардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон таъмин менамояд. 
Корфармо ин занонро њамчунин дар њолати ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї бинобар гузаштани мўњлати он њатман бо кор таъмин мекунад. Дар ин давра, аммо на зиёда аз се моњи хатми мўњлати шартномаи (ќарордоди) мењнатї музди мењнати онњо нигоњ дошта мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 173. Кафолату имтиёзот ба шахсоне, ки кўдаконро бе модар тарбия мекунанд

Кафолату имтиёзоти зани кўдакёфта (мањдуд кардаи кори шабона ва изофакорињо, ба кори рўзњои истироњат љалб накардан ва ба сафари хизмати нафиристодан, додани рухсатии иловагї, муќаррар намудани низоми имтиёзноки мењнат ва дигар кафолату имтиёзоте, ки бо ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат муќаррар шудаанд) ба падароне, ки кўдаконро бе модар тарбия мекунанд (дар њолати фавти модар, аз њуќуќи модарї мањрум шудан, дуру дароз дар муассисаи табобатї будан ва дар дигар њолатњои кўдакро парасторї карда натавонистани модар), њамчунин ба васии (парастори) ноболиѓон татбиќ мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 13. КАФОЛАТЊОИ ИЛОВАГЇ БАРОИ ЉАВОНОН

 Моддаи 174. Синни ќабул кардан ба кор 

Шахсони аз понздањсола хурд ба кор ќабул карада намешавад. Барои омода кардани љавонон ба кори истењсолот талабагони мактабњои маълумоти умумї,  омўзишгоњњои касбию техникї, муассисањои таълимии миёнаи махсусро љињати иљрои кори сабуке, ки ба салоиматї зарар намерасонад ва љараёни таълимро халалдор намесозад, дар   ваќти холї, пас аз расидан аз синни чордањсолагї бо мувофиќаи падар ё модар ё шахси ивазкунандаи онњо ба кор ќабул карадан мумкин аст.

Тамоми шахсони аз синни бистуяксола хурд ба кор танњо баъди муоинанаи пешакии тиббї (моддаи 145 – уми њамин Кодекс) ќабул карда мешаванд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 175. Кофолатњои бо кор таъминкунї барои шахсони аз њаждањсола хурд

Корфармо вазифадор аст хатмкардагони мактабњои маълумоти умумї ва дигар шахсони аз њаждањсола хурдро, ки маќомоти давлатии шуѓли ањолї бо маќсади бо кор таъмин кардани онњо мефиристад, ба њиссоби квотаи муќарраршуда  ба кор ќабул намояд.

Мувофиќи квота ба кор ќабул накардан манъ аст ва барои њалли ин кор ба суд шикоят кардан мумкин аст. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 176. Њуќуќи мењнатии ноболиѓон

Шахсони аз њаждањсола хурд дар муносибатњои њуќуќї бо болиѓон баробарњуќуќ мебошанд, аммо дар соњаи њифзи мењнат, ваќти кор, рухсатињо ва баъзе шароити диагри мењнат  аз имтиёзоти барои онњо муќаррарнамудаи њамин Кодекс, дигар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон истифода мебаранд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 177. Корњое, ки иљрои онњо барои шахсони аз њаждањсола хурд манъ аст

Корњои вазнин ва корњои шароиташон зарарноку хатарнок, корњои зеризаминиро иљро кардани шахсони аз њаждањсола хурд, њамчунин иљрои корњое, ки ба саломати ё рушди маънавии онњо зиён расонида метавонад, манъ аст. Барои аз њдди барояшон муќарраршуда вазнинро бардоштан ва дастї кашондани ин шахсон мумкин нест.

Рўихати корњои шароиташон номусоидро ба љо овардани шахсони аз њаждањсола хурд ва њадди меъёрњои борро дастї бардошатан ва кашондани онњо бо санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 178. Муддати ихтисоршудаи ваќти кори шахсони аз њаждањсола хурд

Давомнокии ваќти кори кормандони синни аз понздањ то њаждањ​​сола њафтае на зиёдтар аз сиюпанљ соат ва шахсони аз чордањ то понз​дањсола њафтае на зиёдтар аз бисту чор соат муќаррар карда мешавад. 

Давомнокии ваќти кори талабагоне, ки дар давоми соли тањсил дар ваќти холї аз тањсил кор мекунанд, аз нисфи давомнокии нињоии ваќти корї дар ќисми якуми њамин модда барои шахсони синну соли дахлдор пешбинишуда зиёд буда наметавонад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 179. Додани музди мењнатї кормандони аз њаждањсола хурд дар сурати кўтоњ будани ваќти кори њаррўза 

Музди мењнат кормандони  аз њаждањсола хурде, ки муддати кори њаррўзаашон кўтоњ аст, ба андозаи музди мењнати кормандони категорияњои дахлдори муддати кори њаррўзаашон пурра дода мешавад.

Музди мењнати талабагоне, ки дар ваќти фориѓ аз тањсил дар корхонањо кор мекунанд, аз њисоби муддати кор ё вобаста ба мањсули мењнат дода мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 180. Рухсатии њарсолаи кормандони аз њаждањсола хурд
Ба кормандони аз њаждањсола хурд њар сол на камтар аз сї рўзи таќвимї рухсатии пулакии мењнатї дар фасли тобистон ё њар ваќти дигари барои онњо мувофиќ дода мешавад.

Агар соли кори, ки барои он рухсатї дода мешавад, давраи то ба њаждањсолагї расидани корманд ва баъди онро дарбар гирад, давомнокии рухсатї барои собиќаи кории то расидан ба њаждањсолагї аз њисоби сї рўзи таќвими ва барои собиќаи кории баъди расидан ба њаждањсолагї дар асосњои умумї њисоб карда мешавад.

Моддаи 181. Манъи ба корњои шабона, изофакорињо ва кори рўзњои истироњат ва ид љалб кардани кормандони аз њаждањсола хурд, њамчунин ба сафарњои хизматї фиристодани онњо 

Кормандони аз њаждањсола хурдро ба корњои шабона ва изофакорињо, кори рўзњои истироњат ва ид љалб кардан,  њамчунин ба сафарњои хизматї фиристодан  манъ аст.
Моддаи 182. Кафолатњои иловагї барои кормандони аз њаждањсола хурд њангоми ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї 

Шартномаи (ќарордоди) мењнатиро бо корманди аз њаждањсола хурд бо ташаббуси корфармо ѓайр аз риояи тартиби умумї танњо бо мувофиќаи маќомоти давлатии шуѓли ањолї ва Комиссияи њифзи њуќуќи кўдак ќатъ кардан мумкин аст. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 183. Ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо талаби падару модар, васї (парастор) ё маќомоти ваколатдор

Агар идома додани кор ба саломатии шахсони аз њаждањсола хурд зарарнок ё бо зиёни дигар вобаста бшад, падару модар ва васї (парастор), њамчунин маќомоти ба ин кор ваколатдор њаќ доранд, ки ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатиро талаб намоянд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 14. ИМТИЁЗЊО БАРОИ КОРМАНДОНЕ, КИ ДАР БАРОБАРИ КОР ТАЊСИЛ МЕКУНАНД

Моддаи 184. Муњайё кардани шароит барои пешбурди якљояи кор ва тањсил 

Корфармо вазифадор аст барои маълумоти касбї гирифтан дар истењсолот, такмили ихтисос ё аз истењсолот људо нашуда, дар муассисаи таълимї тањсил кардани кормандон љињати пешбурди якљояи кор ва тањсил шароити зарурї муњайё намояд.

Кафолат ва љубронњои барои кормандони дар баробари кор тањсилкунанда пешбинишуда танњо дар љойи кори асосї дода  мешавад.

Моддаи 185. Ташкили тањсили муттасили касбии корманд

Корфармо вазифадор аст, ки касбомўзї, бозомўзї ва такмили дониши кормандонро барои соњиб гаштан ба ихтисоси дуюм (муљовир) ба роњ монад, барои бевосита дар истењсолот ё дар муассисањои касбомўзї такмили ихтисос кардани онњо шароит муњайё намояд. 

Баъди хатми тањсили касбї ба корманд тахассуси дахлдор (гурўњ, дараља, категория) – и касбї дода, мувофиќи ихтисоси гирифтааш кор пешнињод карда мешавад. 

Маълумоти умумии касбии кормандон њангоми баланд бардоштани дараља, гурўњ ва категорияњои ихтисосї, таъини андозаи музди мењнат ва ба вазифаи баладтар пешбарї кардани онњо ба эътибор гирифта мешавад.
Моддаи 186. Имтиёзњо барои кормандоне, ки дар муассисањои таълимї мехонанд

Кормандоне, ки дар баробари кор дар муассисањои таълимї мехонанд, наќшањои таълимиро иљро менамоянд, бо рухсатии иловагии пулакї аз љои кор ба њафтаи кўтоњи корї ва дигар имтиёзњо бо тартиб ва шароити муќарраркардаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон њаќ доранд. 
Дар созишномањо, шартномањои коллективї  ва дигар санадњои меъёрии дохилї (локалии) корхонањо барои кормандоне, ки дар муассисањои таълими мехонанд, аз њисоби маблаѓи корхонањое, ки онњоро ба тањсил фиристодаанд, имтиёзњои иловагї муќаррар шуда  метавонанд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 187. Имтиёзњо барои талабагони маълумоти умумї
Кормадоне, ки дар мактабњои маълумоти умумї мехонанд, њафтаи кўтоњи кории на камтар аз як рўзи корї ё ба њамон ќадар соати корї (дар сурати кўтоњ кардани рўзи корї дар давоми њафта) њаќ доранд. 

Талабагони мактабњои маълумоти умумї дар давоми соли тањсил на камтар аз  42 рўзи таќвимї  њангоми шаш рўз будани њафтаи корї ё мутобиќан ба њамон ќадар соати корї дар сурати њафтаи кории панљрўза аз кор озод карда мешаванд. Агар њафтаи кор аз панљ рўз иборат бошад, миќдори умумии соатњои кор озод кардани корманд вобаста ба давомнокии басти кори зимни боќї мондани миќдори соатњои фориѓ аз кор таѓйир меёбад.

Дар муддати аз кор озод будани талаба ба ў аз љои кори асосї на камтар аз панљоњ фоизи музди мењнат, вале на камтар аз андозаи муќарраршудаи њадди аќалли музди мењнат маош дода мешавад.

Талабагони мактабњои маълумоти умумї ба рухсатии пулакии иловагї аз љои кори асосї барои супоридани имтињонњо ба мўњлати на камтар аз андозаи муќарраркардаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон  бо нигоњдории музди миёнаи мењнат дар давраи рухсатї њаќ доранд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 188. Имтиёзњо барои талабагони омўзишгоњњои маълумоти умумии касбї 

Ба кормандоне, ки дар баробари кор дар  омўзишгоњњои касбиютехникї ё њамин хел омўзишгоњњои дигар мехонанд, барои омодагї ва супоридани имтињонњо ва талабагоне, ки дар баробари кор дар мактабњои миёнаи махсус ва олї мехонанд, барои иљрои корњои лабараторї, супоридани санљишњо ва имтиёзњо омодагї ва дифои лоињаи (корњои) дипломї аз љои кор ба муддати на камтар аз андозањои муќарраркардаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон рухсатии иловагї ва музди миёнаи мењнат дода мешавад. 
 Ба кормандоне, ки дар мактабњои миёнаи махсус ва олї маълумоти касбї мегиранд, њар њафтаи рўзњои кориаш иборат аз шаш рўз барои тайёрї ба машѓулият дар давоми дањ моњи таълимї пеш аз навиштани лоињаи (кори) дипломї ё супоридани имтињоноти нињої камаш як рўзи аз кор озод  ва музди миёнаи мењнат дода мешавад.

Дар сурати аз панљ рўз иборат будани њафтаи кори миќдори рўзњои аз кор озод вобаста ба давомнокии басти корї таѓйир ёфта, миќдори соатњои аз кор озод боќї мемонад.

Ба кормандоне, ки дар мактабњои миёнаи махсус ва олї ѓоибона мехонанд, барои пардохти харољоти рафтуомад ба мањалле, ки мактаб воќеъ гардидааст, бо тартиби муќарраркардаи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон имтиёз дода мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 15. БАЊСЊОИ МЕЊНАТИИ ФАРДЇ

Моддаи 189. Тарафњо ва мазмуни бањсњои мењнатии фардї 

Бањсњои мењнатии фардї зиддиятњои танзим нашудаи байни корфармо ва корманд дар масъалањои татбиќи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат, шароити мењнат мебошад, ки дар шартномаи (ќарордоди) мењнатї, шартнома ва созишномаи коллективї пешбинї шудааст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 190. Маќомоте, ки бањсњои мењнатии фардиро баррасї мекунанд

Бањсњои мењнатии фардро судњо баррасї мекунанд.

Бо шартномаю созишномањои коллективї тартиби баррасии тосудии бањсњои мењнатии фардї дар ташкилотњо мутобиќи моддаи 191 њамин Кодекс муќаррар шуда метавонад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 191. Тартиби баррасии тосудии бањсњои мењнатии фардї 

Дар шартномаю созишномањои коллективї аз тарафи комиссияњои оид ба бањсњои мењнатї, ки дар асоси баробарии байни корфармо ва маќомоти њимоякунандаи манфиати кормандон таъсис дода мешаванд ё аз љониби коллективњои мењнатї интихоб мегарданд ва ё аз тарафи дигар маќомот баррасии тосудии бањсњои мењнатии фардї дар ташкилот пебинї шуда метавонад. 
Таъсиси ин комиссияњо бо  шартномањо ва созишномањои коллективї муайян карда, дар айни замон ба корманд њуќуќ дода мешавад, ки хоњ бо комиссияи оид ба бањсњои мењнатї мурољиат кунад ва хоњ бевосита ба суд. Агар дар шартнома ё созишномањои коллективї таъсиси комиссияи оид ба бањсњои мењнатї дар ташкилот пешбинї нашуда бошад, бањсњои мењнатии фардие, ки дар ин ташкилот ба миён меоянд, бояд дар суд баррасї карда шаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 192. Баррасии бањсњои мењнатии фардї дар судњо 

Бањсњои мењнатии фардї дар судњо бо аризаи шахсони зерин баррасї мешаванд:

- корманд, корфармо ё намояндагоне, ки мафиати онњоро дар сурати розї набуданашон бо ќарори комиссияи оид ба баррасии бањсњои мењнатии фардї њимоя мекунанд;

- корманд, агар комиссияи оид ба баррасии бањсњои мењнатии фардї таъсис нашуда бошад ё комиссияи мазкур аризаи ўро дар давоми дањ рўзи муќарраршуда  баррасї накарда бошад; 

- прокурор, агар ќарори комиссияи оид ба баррасии бањсњои мењнатї бо санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољиктсон  ва созишномањои оид ба мењнат мухолиф бошад. 
Дар судњо бевосита чунин бањсњои мењнатии фардї њаллу фасл мешаванд:

- оид ба барќарор кардан ба кор, сарфи назар аз асоси ќатъи шартномаи (ќарордоди) мењнатї ва вазифа; оид ба таѓйири сана ва тасвияи сабабњои аз кор озод кардан; оид ба пардохти музд дар давраи ноилољ њазир нашудаан ба кор ё иљрои кори каммузд; оид ба ситондани маблаѓ барои бо гуноњи корфармо ба таъхир андохтани иљрои ќарори суд дар бораи барќарор кардаан ба кор;

- дар бораи аз нав бастани шартномаи (ќарордоди) мењнатї барои мўњлати нав ё мўњлати номуайян, ба шарте, ки дар санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ё шартнома њуќуќи афзалиятноки тамдиди он зикр шуда бошад;

 - доир ба њифзи шарафи мењнатї, номус ва эътибори касбии корманд ва доир ба љуброни зиёди моддї ва маънавии ба ин муносибат ба ў расонидашуда;

 - оид ба љуброни зиёне, ки дар натиљаи иљрои ўњдадорињои мењнатї ба корманд расидааст ва аз ин саломатии ў бад шудааст;

- дар бораи аз тарафи корманд љуброн шудани  зиёни моддие, ки ба молу мулки ташкилот расидааст. 
Бевосита дар судњо њамчунин бањсњои зерини мењнатии фардї дар бораи ба кор ќабл накардани ин шахсон баррасї мешавад.

- шахсоне, ки њуќуќи худро поймолшуда мењисобанд;

- шахсоне, ки ба кор аз ташкилоти дигар даъват шудаанд;

- шахсони дигаре, ки корфармо вазифадор аст бо онњо мутобиќи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ё созишномаи мењнатї шартномаи (ќарордоди) мењнатї бандад;

 - шахсоне, ки корфармо аз тартиб додани санади фалокат саркашї кардааст ё онњо бо мазмуни санад розї нестанд.

 Судњо бањсњои мењнатии фардиро дар дигар њолатњои пешбининамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон низ баррасї мекунанд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 193. Таъсиси комиссияњои оид ба бањсњои мењнати фардї 

Комиссияњои оид ба бањсњои мењнатии фардї дар корхонањо аз шумораи баробари намояндагии кормандон ва корфармо таъсис дода мешаванд. Намояндагони кормандон ба комиссияи бањсњои мењнатии фардї дар маљлиси умумии (конференцияи) ташкилот интихоб карда мешаванд. 

Намояндагони корфармо бо фармони роњбари ташкилот таъин карда мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26)
Моддаи 194. Салоњияти комиссияњои оид ба бањсњои мењнатии фардї 

Комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї маќоми аввалиест, ки  бањсњои мењнатии фардии дар ташкилот рўйдињандаро, ба истиснои ихтилофоте, ки љињати баррасии онњо дар Кодекси мазкур ва дигар  санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон тартиби дигар муќаррар шудааст, баррасї мекунад. 
Дар комиссияњои оид ба бањсњои мењнатии фардї, бахшњои ташкилот бањсњои мењнатии фардї дар њудуди ваколатњои њамин бахшњо баррасї шуда метавонанд. 
Салоњият ва тартиби корї комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї, њамчунин мурољиат ба он ва мўњлати баррасии бањсњо бо Низомномаи тасдиќнамудаи Маљлиси намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон муайян карда мешаванд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 195. Ќарори комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї
Ќарори комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї бо мувофиќаи байни намояндагони корфармо ва кумитаи иттифоќи касаба ё маќоми дигари намояндагии кормандон ќабул карда мешавад.

Ќарори комиссия бояд далелнок ва ба санадњои ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї, шартномаи (ќарордоди) мењнатї асос ёфта бошад. 
Дар ќарори комиссия оид ба талаботи маблаѓи пулие, ки корманд ба он њаќдор аст, баяд аниќ нишон дода шавад.

Ќарорро раис ва котиби маљлис имзо мекунанд. Иљрои ин њатмї буда, ба тасдиќи он зарурат нест.

Нусхаи ќарор дар давоми се рўзи ќабул шудани он ба корманд, корфармо ва кумитаи иттифоќи касаба ё дигар маќоми намояндагии кормандон супурда мешавад.

Аз ќарори комиссия дар давоми дањ рўз ба суд шикоят кардан мумкин аст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 196. Иљрои ќарори комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї

Ќарори комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї бояд аз тарафи корфармо дар муддати се рўзи баъди гузаштани мўњлати дањрўза, ки барои шикоят ба суд пешбинї шудааст, иљро гардад.

Агар корфармо ќарори комиссияро дар ин мўњлат иљро накунад, комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї ба корманд шањодатномае медињад, ки эътибори вараќаи иљроияро дорад.

Иљрочии суд ќарори комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардиро дар асоси шањодатномае, ки комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї ба корманд додааст ва ў ин шањодатномаро дар давоми се моњи гирифтанаш ба суд пешнињод кардааст, ба тариќи маљбури ба иљро мерасонад.

Агар корманд шањодатномаро бо сабабњои узрнок дар муддати се моњи муќарраршуда  пешнињод карда натавонад, комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардие, ки шањодатномаро додааст, ин мўњлатро бароќарор карда метавонад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 197. Барќарор карадни корманд ба кори собиќа, ба љои собиќаи кор ва шароитњои асосии собиќа. Љуброни пурраи зиёни моддие, ки дар натиљаи ноилољ њозир нашудан ба кор расонида шудааст.

Љуброни зарари маънавї.

Агар корманд бе асоси ќонунї ё бо вайрон намудани тартиби муќарраргардида аз кор озод карда ё ѓайриќонуни ба кори дигар гузаронида шуда бошад, бояд аз тарафи маќоми баррасикунандаи ихтилофоти мењнатї аз рўи ихтисос ё вазифае, ки дар шартнома (ќарордод) зикр шудааст, бо шартњои пешинаи мењнат дар ташкилот ба љои кори собиќааш барќарор карда шавад. Њангоми ќабули ќарори барќарор кардан ба кор, маќоме, ки бањси мењнатиро баррасї мекунад, њамзамон дар бораи пардохтани музди миёнаи мењнатии корманд барои тамоми давраи ноилољ њозир нашудан ба кор ё фарќи музди мењнат дар давраи иљрои кори каммузд, њамчунин оид ба љуброни имконпазири зиёни маънавї ва дигар харољоти иловагии вобаста ба шикоят доир ба гузаронидан ба кори дигар ва аз кор озод кардани ў ќарор ќабул мекунад. Маќоми баррасикунандаи бањси мењнатии фардї бо мувофиќаи корманд, бар ивази ба кор барќарор кардан метавонад ба фоидаи ў танњо љуброни дар боло нишондодашуда, зиёни моддї ва маънавиро ба андозаи на камтар аз музди миёнаи мењнат ситонад,  тасвияи асоси аз кор озод карданро ба тарзи аз кор озод шудан бо хоњиши худ таѓйир дињад. 
Дар сурати эътирофи нодурустии тавсияи аз кор озод кардан ё ба Кодекси мазкур ва ё дигар санади меъёрии њуќуќї мувофиќ набудани он маќомоте, ки бањси мењнатии фардиро баррасї мекунад, вазифадор аст онро таѓйир дињад ва дар ќарор сабаби аз кор озод карданро мутобиќи тасвияи лозима ва истинод ба моддаи дахлдори санади ќонунгузорї аниќ нишон дињад. Агар тсвияи нодурусти аз кор озод кардан, ки дар дафтарчаи мењнатї сабт шудааст, барои ба кори нав ќабул шудани корманд монеъа ба вуљуд оварда  бошад, маќоми баррасикунандаи бањсњои мењнатии фардї њамзамон дар бораи пардохтани музди миёнаи мењнатии ў барои тамоми давраи ноилољ њозир нашудан ба кор ва љуброни зиёни маънавї ќарор ќабул менамояд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)          

Моддаи 198. Њисоб кардан ва ситонидани музди миёнаи мењнат барои давраи ноилољ њозир нашудан ба кор 

Њангоми њисоби музди миёнаи мењнат  барои давраи ноилољ њозир нашудан ба кор он бояд аз тарафи маќоми баррасикунандаи бањсњои   мењнатии фардї мутобиќи снадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон индексация карда шавад.

 Њангоми ситонидани музди миёнаи мењнат барои давраи ноилољ њозир нашудан ба кор дар њолати ѓайриќонунї аз кор озод кардан, аз кор дур намудан, тасвияи нодурусти сабаби аз кор озод кардан, ки барои ќабул шудан ба кори дигар монеа ба вуљуд овардааст, маблаѓњои зерини гирифтани корманд њисоб карда мешаванд: кўмакпулии аз кор рафтан, музди миёнаи мењнат, ки дар давраи бо кор таъмин шудан нигоњ дошта мешавад, кўмакпулї барои корношоямии муваќќатї, стипендияи давраи касбомўзї, бозомўзї ва такмили ихтисос, пардохти музд барои иљрои корњои љамъиятї, музди мењнат барои иљрои кори нав дар корхонаи дигар, ки корманд дар њудуди мўњлати ѓайрињозирии пулакї ба он ќабул шудааст.

Њангоми ѓайриќонунї ба кор ќабул накардан, ба кори дигар гузаронидан, таѓйири шартњои асосии мењнати корманд бо ќарори комиссияи баррасикунандаи  бањсњои   мењнатии фардї фарќи музди мењнати тамоми давраи ноилољ њозир нашудан ба кор ё иљрои кори каммузд пардохта мешавад. (ќљт. 26.12.2011 №778) 

Моддаи 199. Мўњлати мурур 
Кормандон метавонанд дар давоми се моњи фањмидани он, ки њуќуќашон вайрон шудааст ё мебоист дар ин бора хабардор мешудаанд, ба комиссияи оид ба бањсњои   мењнатї фардї мурољиат намоянд.

Барои мурољиат кардан ба суд мўњлатњои зерин муќаррар мешаванд:

- аз рўи бањсњои ба кор барќарор намудан – як моњ аз рўзи ба корманд супорида шудани нусхаи фармони аз кор озод кардан (ба кори дигар гузаронидан) ё дафтарчаи мењнатї;

- аз рўи бањсњои љуброни зиёнии моддие, ки корманд ба ташкилот расонидааст, як сол аз рўзе, ки корфармо зиёни расонидашударо ошкор  сохтааст; 
- аз рўи бањсњои дигари мењнатии фардї  - се сол аз рўзе, ки корманд вайрон шудани њуќуќи худро фањмидааст ё бояд мефањмид.

 Мўњлати мурури даъво ба даъвоњои зерин дахл надоранд:

- ба даъвоњо оиди муњофизати њуќуќии шахсии ѓайримолумулкї ва дигар неъматњои ѓайримоддї, ба ѓайр аз њолатњои пешбининамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон;  

- ба даъво оиди талофии зиёне, ки ба њаёт ва саломатии корманд расонида шудааст. Аммо даъвоњое, ки баъди се соли њуќуќдор шудан ба талофии  чунин зиён пешнињод мешаванд, барои на зиёдтар аз се соли пеш аз пешнињоди даъво ќонеъ мешаванд.

Њангоми гузаштани мўњлати мурури даъво бо сабабњои узрнок суд ва ё комиссияи оид ба бањсњои мењнатии фардї метавонанд мўњлати гузаштаро барќарор намоянд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778) 

Моддаи 200. Озод намудани корманд аз харољоти суд

 Њангоми бо масъалањои мењнатї ба суд мурољиат кардан корманд пардохти харољоти суд ба фоидаи давлат озод карда мешавад.

Моддаи 201. Иљрои бетаъхири баъзе ќарорњои суд оид ба парвандањои мењнатї 

Ќарори суд дар бораи ба кор барќарор намудан, њамчунин дар бораи таѓйири сана ва тасвияи сабабњои аз кор озод кардани корманд бояд бетаъхир иљро шавад.

Њангоми аз тарафи корфармо бо таъхир иљро шудани чунин ќарор суд таъинот мебарорад, ки музди миёнаи мењнат ё фарќи музди миёнаи мењнати корманд барои тамоми давраи ба таъхир андохтани иљрои ќарор пардохта шавад. Њамчунин ќарори суд дар бораи ситонидани музди мењнат бояд бетаъхир, аммо дар давоми на зиёдтар аз се моњ иљро гардад.

Суд метавонад иљрои бетаъхири ќарорњо оид ба дигар парвандањои мењнатиро пурра ё ќисман талаб намояд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 202. Ќонеъ сохтани даъвоњои пулии корманд
Даъвоњои асосноки пулии кормандро маќоме, ки бањсњои   мењнатии фардиро баррасї мекунад, пурра ќонеъ мегардонад.

Моддаи 203. Ба ўњдаи шахси мансабдор гузоштани љавобгарии моддие, ки дар ќатъи ѓайриќонунии шартномаи (ќарордоди) мењнатї  ё ба ѓайриќонунї ба кори дигар гузаронидани корманд гунањкор аст

Дар сурати аз тарафи шахси мансабдор ба корфармо расонида шудани зиёни марбуд ба пардохти музди мењнат ба корманде, ки ѓайриќонунї аз кор озод карда шудааст ё ба корманде, ки ѓайриќонунї ба кори дигар гузаронида шудааст, суд љуброни зиёнро ба ўњдаи шахси мансабдор мегузорад. Агар шартномаи (ќарордоди) мењнатї бо роњи ошкоро вайрон кардани ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ќатъ шуда, корманд ба кори дигар гузаронда шуда бошад ва ё шахси мансабдор иљрои ќарори судро дар бораи ба кор барќарор кардани корманд ба таъхир андохта бошад, ўњдадории љуброни зиён ба зиммаи шахси мансабдор вогузор мешавад.

Андозаи љуброни зиён аз маоши семоњаи шахси масабдор зиёд буда наметавонад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 204. Мањдудият дар мавриди баргардонидани иљрои ќарор оиди парвандањои мењнатї

Иљрои ќарори судро доир ба парвандањои мењнатї (дар бораи ба кор барќарор кардан, ќонеъ баргардонидани даъвоњои пулї), ки эътибори ќонунї пайдо кардааст, њангоми ба тариќи назорати судї бекор карда шудани ќарори суд танњо дар њолати ба маълумоти бардурўѓи корманд ё санади ќалбакии аз тарафи ў пешнињодшуда асос ёфтани ќарори бекоркардашуда баргардонидан мумкин аст. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
БОБИ 16. БАЊСЊОИ МЕЊНАТИИ КОЛЕКТИВЇ

Моддаи 205. Мањфуми бањсњои мењнатии коллективї ва тартиби њаллу фасли онњо

Бањсњои мењнатии коллективї – мухолифатњои танзимнашудаи байни корфармоён (иттињодияњои корфармоён) ва коллективњои кормандон   (намояндагони кормандон) дар масъалањои муќаррар намудан ва таѓйир додани шароити мењнат дар корхонањо, бастани шартномаю созишномањои коллективї ва иљрои онњо, њамчунин дар мавриди татбиќи муќаррароти санадњои ќонунгузорї ва дигар санади меъёрии њуќуќї, шартномаю созишномањои коллективї мебошанд. 
Тартиби њаллу фасли бањсњои мењнатии коллективї бо њамин Кодекс, дигар санадњои меъёрии њуќуќї, шартномаю созишномањои коллективї танзим мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 206. Пешнињоди талабњои кормандон

Ба пешнињоди талабњо кормандон ва намояндагони онњо њуќуќ доранд.

Талабњои кормандон дар маљлиси (конференсияи) кормандон пешнињод карда мешаванд. Кормандон дар баробари пешнињоди талабњо барои иштирок кардан дар њаллу фасли бањси мењнатии коллективї намояндагони ваколатдори худро таъин мекунанд.

Намояндагони кормандон талабњояшонро бо тартиби муќаррарнаму​даи оиннома ва ё ќарори маљлиси (конференсияи) кормандоне, ки маќоми намояндагиро таъсис додааст, пешнињод мекунанд.

Талабњо хаттї пешнињод карда, ба корфармо фиристода мешаванд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 207. Намояндагони кормандон ва корфармоён дар бањсњои мењнатии коллективї

Маќомоти иттифоќњои касаба ва иттињодияњои онњо, ки мувофиќи оинномањояшон намояндаи ваколатдоранд, дигар маќомоти намояндагие, ки маљлиси (конференсияи) кормандон таъсис додааст ва ваколатдор сохтааст, намояндагони кормандон мебошанд.

Намояндагони корфармоён роњбарони корхонањо ё дигар шахсони мувофиќи оинномаи ташкилот ваколатдор, маќомоти ваколатдори ассотсиатсияњо ё иттињодияњои корфармоён мебошанд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 208. Миёнаравї

Миёнарав бо мувофиќаи тарафњо интихоб карда мешавад ва ў дар гузаронидани гуфтушунид ва њосил гардидани созиш ба онњо ёрї мерасонад.

Миёнарав њаќ дорад барои иљрои вазифањояш аз тарафњо тамоми маълумоту њуљљатњои заруриро талаб карда гирад.

Миёнарав њаќ надорад маълумоти махфиро, ки барои иљрои вазифањояш гирифтааст, фош намояд.

Ќоидаи миёнаравиро тарафњо бо ризоияти миёнарав муайян мекунанд. Миёнарав баъди кўшиши оштї кунонидани тарафњо ба онњо оиди њаллу фасли бањс (низоъ) тавсиянома навишта медињад.

Агар њељ кадоми тарафњо дар давоми дањ рўз таклифи миёнаравро рад накарда бошад ва ё агар тарафњо ќаблан оиди иљрои ин тавсиянома созишнома имзо карда бошад ва ё агар тарафњо ќаблан оиди иљрои ин тавсиянома созишнома имзо карда бошанд, он барои тарафњо вољиб мегардад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 209.  Њакамияти мењнатї 

Агар дар комиссияи оштидињї тарафњои бањси (низои) мењнатии коллективї дар давоми дањ рўз созиш намоянд, бо иштироки маќомоти иљроияи мањаллии њокимияти давлатї њакамияти мењнатї таъсис дода мешавад.

Њайати њакамияти мењнатиро аз рўи њар бањс (низоъ) миќдоран ва узван тарафњо муайян мекунанд. Раиси њакамяти мењнатї бо созишномаи тарафњо аз љумла аъзои њамин њакамияти мењнатї тасдиќ карда мешавад.

Ба њайати њакамияти мењнатї вакилони халќ, намояндагони маќомоти иттифоќњои касаба, маќомоти оид ба мењнат ва шуѓли ањолї, мутахассисони коршинос ва шахсони дигар дохил шуда метавонанд.

Њакамияти мењнатї бањси мењнатии коллективиро бо иштироки њатмии намояндагони тарафњо ва дар мавриди зарурат бо намояндагони маќомоти дигари манфиатдор њаллу фасл мекунад.

Њакамяти мењнатї бояд дар давоми дањ рўзи таъсис ёфтанаш ќарор ќабул намояд.

Агар тарафњо ќаблан дар бораи иљрои ќарор созишнома имзо карда бошанд, ќарори њакамияти мењнатї вољиб аст.

Тарафњо ва маќомоти оштидињанда вазифадоранд, ки барои рафъи сабаби њолатњое, ки боиси бањси (низои) мењнатии коллективї гаштаанд, тамоми имкониятњоро истифода намоянд.

Агар комиссияи оштидињї ва њакамияти мењнатї ихтилофи тарафњоро танзим гардонида натавонад, сабабњои инро ба коллективї мењнатї ё иттифоќи касаба навишта мефиристанд. Дар ин њолат коллективї мењнатї ё иттифоќи касаба њаќ доранд барои иљрои талабњое, ки мувофиќи моддаи 208-уми њамин Кодекс дар миён гузошта шудаанд, тамоми воситањои пешбиникардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон то худи пурра ё ќисман бас кардани кор (ба кор набаромадан, иљро накардани вазифањои мењнатї) дар ташкилот, муассиса, ташкилот корпартої (коршиканї)-ро истифода барад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 210. Баррасии судии бањсњои мењнатии коллективї 

Бањсњои мењнатии коллективї дар мавриди татбиќи санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат (иљро накардан ё вайрон намудани онњо) бо аризаи намояндагони яке аз тарафњо бояд дар суд барраси гардад. 
Њангоми баррасии аризањо дар суд ва иљрои ќарорњои он ќоидањо ва мўњлатњое, ки дар њамин Кодекс барои бањсњои мењнатии фардии муќараршудан, истифода мегарданд. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 211. Корпартої

Агар бањсњои мењнатии коллективї бо чорањои оштидињї њаллу фасл нашуда бошад, ё корфармо аз чорањои оштидињї саркашї намояд ва ё созишњои дар рафти њаллу фасли бањс њосилшударо иљро накунад, кормандон њаќ доранд, ки воситањои дигари њаллу фасли бањс (гирдињамоињо, намоишњо ва чорабинињои дигар)-ро о то худи татбиќи охирин чораи њаллу фасли бањси мењнатї – корпартоиро истифода баранд.

Ќарори корпартої кардан дар маљлиси (конференсияи) колективи мењнатї ё маќоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот бо овоздињии пинњонї ќабул карда мешавад ва агар ба тарафдории ин ќарор камаш аз се ду њиссаи аъзои коллективї дар маљлис њузурдошта (маќоми намояндагии кормандони ташкилот) ё аз се ду њиссаи вакилони конференсия намояндагони коллективї мењнатї, дар сурати дар маљлис мављуд будани кворуми аз нисф зиёди аъзои коллективи мењнатї (маќоми намояндагии кормандони ташкилот) ва ё аз се ду њиссаи вакилони конфиренция овоз дода бошанд, он ќабул мегардад. 
Корпартоиро як шахс ё  гурўњи шахсоне, ки аз тарафи коллективї мењнатї ё маќоми дахлдори намояндагии кормандони ташкилот ваколатдор шудаанд, роњбарї мекунанд.

Корфармо аз оѓози корпартої ва мўњлати имконпазири он камаш ду њафта пеш бояд хатти огоњ карда шавад.

Агар корпартої ба њаёт ва саломатии одамон, амният ва ќобиляти мудофиавии давлат хатари љидди ба вуљуд оварад, њуќуќи корпартої метавонад мањдуд карда шавад. Мањдуд сохтани њуќуќи корпартої бо ќонунгузории Љумњурии Тољикистон  муќаррар карда мешавад.

 Ќонунї ё ѓайриќонунї будани корпартоиро суд муќаррар мекунад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 212. Кафолатњо ва љубронњо ба кормандоне, ки корпартої мекунанд 

Ширкат дар корпартої ихтиёрист. Њељ кас наметавонад ба ширкат кардан ё накардан дар корпартої маљбур карда шавад.

Ширкати корманд дар корпартої (ба истиснои ширкат дар корпартоињои ѓайриќонунї) њамчун вайрон кардани интизоми мењнат баррасї шуда ё барои бекор кардани шартномаи (ќарордоди) мењнатї асос шуда наметавонад.

Маоши кормандоне, дар корпартої ширкат накардаанд, аммо бо сабаби он имконияти иљрои кори худро надоштанд, на камтар аз њаддї њолати бекористї, ки ба он корманд гунањкор нест, дода мешавад.

Агар дар шартнома оиди њаллу фасли бањс (низоъ) тартиби дигар пешбинї нашуда бошад, онгоњ барои давраи корпартои музди мењнати кормандони дар он ширкаткарда дода намешавад.

Кумитаи иттифоњи касаба ё дигар маќоми дахлдори намояндагии кормандон њаќ доранд, ки аз њисоби пардохтњои ихтиёрї ва хайрияњо фонди корпартої, њамчун фонди махсуси суѓурта таъсис дињад, 

Моддаи 213. Љавобгарии корфармо барои вайрон кардани ќонунгузорї дар дар бораи бањсњои мењнатии  коллективї 

Аз корфармое, ки дар комиссияи оштидињї иштирок кардан намехоњад ё барои таъхир ёфтани иљрои ќарорњои маќомоти оштидињї гунањгор аст, барои њар рўз баъди гузаштани мўњлати муќарраргардида то дањ нишондињанда барои њисобњо аз тариќи суд љарима ситонида мешавад.

Аз корфармое, ки барои иљро накардани ўњдадории созишномаи дар натиљаи чораи оштидињї њосилгардида ё худ барои ба љо наовардани ќарори суд оиди бањси мењнатии коллективї гунањкор аст, то сад нишондињанда барои њисобњо аз тариќи суд љарима ситонида мешавад.

Бо талаби иттифоќи касаба, маќоми дигари намояндагии кормандон маќоми идораи хољагї вазифадор аст, ки то худи аз вазифа озод кардани роњбаре, ки бо гуноњи ў бањси мењнатии коллективї рўй додааст, чораи таъсирбахш андешад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 214. Масъулияти кормандон барои корпартоињои ѓайриќонунї 

Ташкили корпартої, ки суд онро ѓайриќонунї донистааст, ё худ иштирок дар он вайрон кардани интизоми мењнат буда, боиси андешидани чорањои муљозоти интизомии пешбиникардаи ќонунгузорї шуда метавонад.

Шахсоне, ки кормандонро бо роњи зўрї ё тањдид ба корпартої маљбур месозанд, тибќи ќонунгузории љиноятї ба љавобгарї кашида мешаванд.

Зиёни ба соњибмулк аз корпартоии ѓайриќонунї расида, ки бо ќарори коллективи мењнатї гузаронида шудааст, аз фонди истеъмолии ташкилот аз тариќи суд љуброн карда мешавад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
Агар корпартоии ѓайриќонунї бо ташаббуси иттифоќи касаба гузаронида шуда бошад, зиён бо назардошти молу мулки иттифоќи касаба ба андозаи муайяннамудаи суд аз њисоби он љуброн карда мешавад.

Шахсоне, ки њомии манфиати тарафњо буда, ќоидањои дар њамин Кодекс пешбинишударо вайрон кардаанд, мувофиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарии маъмурї кашида мешаванд.

БОБИ 17. СУЃУРТАИ ИЉТИМОЇ

Моддаи 215. Шаклњои суѓуртаи иљтимої

Суѓуртаи иљтимоии кормандон дар ду шакл сурат мегирад: суѓуртаи иљтимоии давлатї ва суѓуртаи иљтимоии ихтиёрї.

Суѓуртаи иљтимоии давлатї бидуни истисно ба тамоми шахсоне, ки бо шартномаи (ќарордоди) мењнатї кор мекнанд, дахл дорад. маблаѓи суѓуртаи иљтимоии давлатї аз њисоби њиссањое, ки корфармо мепардозад, маблаѓњои буљети давлатї ва дигар маблаѓњои муайянкардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ташаккул меёбад. Кормандон њиссаи худро ба фонди суѓурта бо тартиб ва андозаи муайянкардаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон мепардозанд.

Суѓуртаи иљтимоии  ихтиёрї тавассути фондњои ѓайридавлатии суѓурта, ки аз тарафи корхонањо, коллективњои шањрвандон ва иттињодяњои љамъиятї таъсис ёфта метавонад, амалї мегардад. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 216. Намудњои таъминот аз њисоби суѓуртаи иљтимоии давлатї

Маблаѓи суѓуртаи иљтимои давлатї барои кўмакпулињо (кўмакпулињои корношоямии мувваќатї, њомиладорї ва таваллуд, дафн, кўмакпулињои оилавї ва дигар кўмакпулињое, ки санадњои меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон муайян кардаанд) дар њолати бесаробон мондани оила, барои собиќаи кории баъзе категорияњои кормандон, барои табобат дар санаторияву курорт, ташкили истироњати кормандон ва аъзои оилаи онњо, хўроки парњезї, хизматрасонии тиббї мувофиќи полиси суѓурта барои дигар пардохтњо љињати тадбирњои солимгардонию профилактикї, ки бо ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон муайян шудааст, харљ карда мешавад. Харљи маблаѓи суѓуртаи иљтимоии давлатї ба маќсадњои пешбининакарадаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон манъ аст.

Аз фонди суѓурта ќарздор будани корфармо кормандро аз њуќуќи таъмини ў аз њисоби маблаѓи суѓуртаи иљтимоии давлатї мањрум намесозад.

Дар созишномањо ва шартномањои коллективї аз њисоби маблаѓи худии корфармо ва њиссањои ихтиёрии кормандон андозањои зиёдтари пардохтњо, њамчунин пардохтњои иловагии иљтимої пешбинї шуда метавонанд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 217. хориљ карда шудааст. (ќљт 03.03.06 №158) 

Моддаи 218. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)       


                                                                    

Моддаи 219. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)
Моддаи 220. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)
Моддаи 221. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)   

Моддаи 222. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)   

Моддаи 223. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158)   

Моддаи 224. хориљ карда шудааст.  (ќљт 03.03.06 №158) 
БОБИ 18. МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ
Моддаи 225. Маќомоти назорати риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат 

 Назорати давлатии риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба  мењнат ва ќоидањои њифзи мењнат аз тарафи маќоми давлатии махсус ваколатдоршуда ва нозироти дар фаъолияти худ ба корфармо тобеънабуда ба амал бароварда мешавад.

Маљлиси миллї ва Маљлиси намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон, маќомоти мањаллии њокимияти давлатї риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнатро бо тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон назорат менамоянд.

Вазоратњо, кумитањои давлатї ва дигар маќомоти давлатї назорати дохилиидоравии риояи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнатро аз љониби сохторњо ва ташкилотњои тобеашон амалї менамоянд.

Назорати риояи даќиќ ва иљрои якхелаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнатро дар ќаламрави Тољикистон Прокурори генералии Љумњурии Тољикистон ва прокурорњои тобеи он дар доираи ваколати худ татбиќ менамоянд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 226. Назорати давлатии пешбурди бехатарии корњо дар саноат ва соњаи кўњкорї
Назорати давлатии риояи ќоидањои пешбурди бехатарии корњоро дар саноат ва соњаи кўњкорї дар баробари бозрасии техникии иттифоќи касаба, маќомоти ваколатдори давлатї дар соњаи назорати бехатарии корњо дар саноат ва соњаи кўњкорї ва маќомоти мањаллии он амалї менамоянд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
Моддаи 227. Назорати љамъиятии риоя шудани ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат 

Назорати љамъиятии риоя шудани ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат ва ќоидањои њифзи мењнат бар зиммаи иттифоќњои касаба ва њамчунин бар душї нозирон ва комиссияњои маќоми дахлдори интихобии иттифоќи касабаи ташкилот ё маќоми дигари намояндагии  кормандон аст. 
Назорати љамъиятии санитарї ба зиммаи нозирони љамъятии санитарии ташкилот мебошад. (ќљт.17.05.04 №26); (ќљт. 26.12.2011 №778)
  Моддаи 228. Љавобгарї барои вайрон кардани Кодекси мазкур
Шахсони воќеї ва њуќуќї барои вайрон кардани Кодекси мазкур мувофиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешаванд. (ќљт. 26.12.2011 №778)
ЌОНУНИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН

113. Дар бораи ќабули Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон ќарор мекунад:

1. Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон ќабул карда шавад.

2. Аз 15 маи соли 1997 беэътибор дониста шаванд:

 Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 16 июни соли 1972 «Дар бораи тсдиќ кардани Кодекси Ќоунњои оид ба мењнати  Љумњурии Тољикистон» (Ведомостњои Совети Олии РСС Тољикистон, соли 1972, № 12, моддаи 90); 

Моддаи 3 Фасли II Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 24 апрели соли 1990 «Дар бораи љавогарї барои ноустувор гардонидани вазъи љамъиятию сиёсии республика» (Ведомостњои Совети Олии РСС Тољикистон, соли 1990, № 9, моддаи 150); 

Фасли IV Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 27 июни соли 1991 «Дар хусуси даровардани таѓйироту иловањо ба баъзе санадњои ќонунии Љумњурии Тољикистон» (Ведомостњои Совети Олии РСС Тољикистон, соли 1991, № 14, моддаи 237); 

Моддаи 4 Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 10 сентябри  соли 1991 «Дар бораи  даровардани таѓйироту иловањо ба баъзе санадњои ќонунии Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои олии Љумњурии Тољикистон, соли 1991, № 18, моддаи 244);

Фасли II  Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 3 январи   соли 1992 «Дар бораи тадбирњои мустањкам намудани интизоми мењнат» ( Ахбори Шўрои олии Љумњурии Тољикистон, соли 1992, № 2, моддаи 12);

Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 14 марти  соли 1992 «Дар бораи  даровардани таѓйироту иловањо ба  Кодекси Ќонунњои оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои олии Љумњурии Тољикистон, соли 1992, № 10, моддаи 141);

Фасли I Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 6 июни соли 1993 «Дар бораи дохил намудани таѓйироту иловањо ба баъзе санадњои ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон»;

Моддаи 1 Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 10 декабри  соли 1993 «Дар бораи дохил намудани таѓйироту иловањо ба баъзе санадњои ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон»; ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1993, № 23-24, моддаи 536);

Моддаи 1 Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 29 январи  соли 1994 «Дар бораи даровардани таѓйирот ба баъзе санадњои ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон»; ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1994, № 2, моддаи 50);

Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 18 июни   соли 1994 «Дар бораи дохил кардани таѓйироту иловањо ба Кодекси ќонунњо оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1994, № 9-12, моддаи 184);

Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 21 июли соли 1994 «Оид ба тасдиќ намудани Фармонњои Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон  дар бораи дохил намудани таѓйирот ва иловањо ба баъзе санадњои ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон» дар ќисмати тасдиќи Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 18 июни   соли 1994 «Дар бораи дохил кардани таѓйирот ва иловањо  ба Кодекси ќонунњо оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1994, № 15-16, моддаи 270);

Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 27 октиябри    соли 1994 «Дар бораи дохил намудани таѓйирот ва  иловањо ба Кодекси ќонунњо оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1944, № 19 - 20, моддаи 415);

Ќонуни Љумњурии Тољикистон аз 1 декабри соли 1994 «Оиди тасдиќи  фармонњои Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон  «Дар бораи дохил  кардани таѓйироту иловањо ба баъзе санадњои ќонунгузории  Љумњурии Тољикистон» дар ќисмати тасдиќи Фармони Раёсати Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон аз 27 октябри   соли 1994 «Дар бораи дохил кардани таѓйироту иловањо ба Кодекси ќонунњои оид ба мењнати Љумњурии Тољикистон» ( Ахбори Шўрои Олии Љумњурии Тољикистон, соли 1994, № 23-24, моддаи 466).

Президенти Љумњурии Тољикистон                                        




Э. Рањмонов

ш.Душанбе, 15 маи соли 1997,
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ЌАРОРИ 

МАЉЛИСИ ОЛИИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН

114 Оиди мавриди амал ќарор додани Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон 

Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон ќарор мекунад:

1. Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон пас аз интишори расмиаш мавриди амал  ќарор дода шавад.

2. То мутобиќ намудани санадњои ќонунгузорї ва дигар санадњои меъёрии Љумњурии Тољикистон ба Кодекси мазкур санадњои ќонунгузорию меъёрии амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, ки хилофи Кодекси мазкур нестанд, амал мекунанд.

3. Њукумати Љумњурии Тољикистон дар давоми се моњ:

а) таклифњояшро доир ба мутобиќ намудани ќонунгузории амалкунандаи љорї бо Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон барои барраси ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон пешнињод менамояд;

б) ќарорњои Њукумати Љумњурии Тољикистонро ба Кодекси мењнати Љумњурии Тољикистон мутобиќ гардонад;

 в) аз тарафи вазоратњо ва идорањои Љумњурии Тољикистон бекор кардани санадњои меъёриашонро, ки хилофи Кодекси мењнатии Љумњурии Тољикистон мебошанд, таъми намоянд;

г) Низомномаро «Дар бори комиссияњо оид ба бањсњои мењнатии фардї» барои баррасии Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон пешнињод намояд.

   Раиси Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон                        




 С.Раљабов

   ш. Душанбе 15 маи соли 1997 
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